BEWERBEN SIE SICH JETZT IN EINER UNSERER

PRAXISEINRICHTUNGEN!

Stadtisches Klinikum Gérlitz gGmbH
Ansprechpartnerin: Cindy Haupt
Girbigsdorfer StralRe 1-3, 02828 Gorlitz
Telefon: 03581 37-1262

E-Mail: bewerbungen@klinikum-goerlitz.de
www.klinikum-goerlitz.de

Klinikum Oberlausitzer Bergland gGmbH
Personalabteilung

Gorlitzer StralRe 8, 02763 Zittau

Telefon: 03583 88-4040

E-Mail: personal@mg-lg.de

www.k-ob.de

Kreiskrankenhaus WeiBwasser gGmbH
Personalabteilung

Gorlitzer StralRe 8, 02763 Zittau

Telefon: 03583 88-4040

E-Mail: personal@mg-Ig.de
www.kreiskrankenhaus-weisswasser.de

Krankenhaus St. Carolus Goérlitz
Ansprechpartner: Jorg Budich
CarolusstraBe 212, 02827 Gorlitz
Telefon: 03581 72-1501

E-Mail: j.budich@carolus-goerlitz.de
www.carolus-goerlitz.de

Sachsisches Krankenhaus GroBschweidnitz
Dr. Max Krell Park 41, 02708 GroRRschweidnitz
Telefon: 03585 452-2201

E-Mail: bewerbung@skhgr.sms.sachsen.de
www.skh-grossschweidnitz.sachsen.de

AWO KV Oberlausitz e.V. Zentralhospital Gorlitz
Ansprechpartnerin: Jana Nickolmann

Krolstralle 46, 02826 Gorlitz

Telefon: 03581 464-112

E-Mail: j.nickolmann@awo-oberlausitz.de
www.awo-oberlausitz.de

Orthopadisches Zentrum Martin-Ulbrich-Haus
Rothenburg gGmbH

Ansprechpartnerin: Frau Brigitte Kerger

Horkaer StraBe 15 — 21, 02929 Rothenburg

Telefon: 035891 42-301

E-Mail: brigitte.kerger@klinik-rothenburg.de
www.klinik-rothenburg.diakonie.foundation.de
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Krankenhausakademie des Landkreises Goérlitz gGmbH

Scultetusstr. 18
02828 Gorlitz
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Telefon: 03581 37-3911
Geschaftsfiihrerin: Steffi Lehn
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Bildung. Ausbildung. Beruf. Perspektive.
Die Zukunft sind Sie! .

WWW.KHA-GOERLITZ.DE




DIE KRANKENHAUSAKADEMIE STELLT SICH VOR

Unsere Krankenhausakademie des Landkreises Gorlitz
gGmbH ist seit dem 1. September 2018 die zentrale medi-
zinische Berufsfachschule fur den Landkreis Gorlitz.

Unsere engagierten Lehrerpersonen vermitteln den Aus-
zubildenden das umfangreiche theoretische Wissen und
praktische Kénnen in der Ausbildung zur Pflegefachper-
son und in der Krankenpflegehilfe. Die theoretische und
fachpraktische Ausbildung beinhaltet die Vermittlung von
Wissen und vor allem Handlungskompetenzen.

Durch die ausgezeichnete Ausbildung haben unsere
Absolvent:innen regional und lberregional hervorragen-
de Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Sie kénnen in Kran-
kenhdusern, ambulanten und stationaren Pflege- oder
Rehabilitationseinrichtungen eingesetzt werden.

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEFACHFRAU/
ZUM PFLEGEFACHMANN

Ausbildungsziel

Wahrend der Ausbildung werden die fachlichen und
personlichen Kompetenzen fir die professionelle Pflege
von Menschen aller Altersgruppen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen in allen Versorgungsbereichen ver-
mittelt. Die praktische Ausbildung absolvieren Auszubil-
dende im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege, in Ein-
richtungen der Langzeitpflege sowie in der Versorgung
von Kindern und Jugendlichen, wobei der liberwiegende
Einsatz im Ausbildungsbetrieb erfolgt.

Dauer und Beginn der Ausbildung

Die Ausbildung zur Pflegefachperson dauert drei Jahre
und beginnt jeweils zum 1. Marz und 1. September eines
Jahres.

Zugangsvoraussetzungen
+ Mittlerer Schulabschluss bzw. erfolgreich abgeschlos-
sene zehnjahrige allgemeine Schulbildung
+ Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung
+ arztliche Bescheinigung liber die gesundheitliche
Eignung
+ fUr internationale Auszubildende:
+ mit Apostille versehenes Zeugnis tUber den Sekun-
darschulabschluss
+ gute Kenntnisse der deutschen Sprache
(B2-Zertifikat)

AUSBILDUNG ZUR KRANKENPFLEGEHELFERIN/
ZUM KRANKENPFLEGEHELFER

Ausbildungsziel

Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe vermittelt die
fachlichen und sozialen Kompetenzen, die zur Pflege
und Betreuung pflegebedirftiger Menschen unter An-
leitung und Verantwortung einer Pflegefachkraft erfor-
derlich sind. Krankenpflegehelfer:innen unterstiitzen in
allen Arbeitsbereichen der Krankenpflege und kdénnen
einige MaBnahmen eigenverantwortlich Gbernehmen.
Staatlich gepriifte Krankenpflegehelfer:innen sind da-
mit nicht nur Assistent:innen, sondern komplettieren
und bereichern tiberall dort, wo sie beschaftigt werden,
die pflegerischen Teams.

Dauer und Beginn der Ausbildung

Die Ausbildung in der Krankenpflegehilfe dauert zwei
Jahre und beginnt jeweils mit dem sachsischen Schul-
jahr.

Zugangsvoraussetzungen
+ erfolgreich abgeschlossener Hauptschulabschluss
+ arztliche Bescheinigung liber die gesundheitliche
Eignhung
+ fUr internationale Auszubildende:
+ mit Apostille versehenes Zeugnis tGber den Sekun-
darschulabschluss
+ gute Kenntnisse der deutschen Sprache
(B2-Zertifikat)



