www.insider-goerlitz.de




ME
NU

Was ist deine Berufung?

Berufe-Test fir Unentschiossens, Praktika und Ferienjobs fur
Leute, die sich ausprabieren wollen, Untarnehmen und
Einrichtungen fur Ausbildung. Studium oder awch ein
Fretwllligenjahr - all das findest du hier
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Im ONLINEINSIDER findest du alle Firmen aus dem INSIDERATLAS und viele Informationen fur DEINE Berufswahl.

< ONLINEINSIDER >

Hier wirst DU zum INSIDER
1m Landkreis Gorlitz

Qo
® Finde zahlreiche Ausbildungs- und Studienméglichkeiten 9 MEIN ZUHAUSE
und freie Lehrstellen in der Region auf einen Blick. éﬁ:{’#‘;ﬂs
O Filtere Berufs- und Studienmoglichkeiten nach dir bekannten Berufsfeldern. WOKRJES ZHORJELC
® Suche Unternehmen nach Orten im Landkreis.
® Recherchiere nach Unternehmen, die Praktikumsplétze oder Ferienarbeit anbieten.
® Lass dir zeigen, wer dich bei deiner Berufsorientierung unterstiitzt. EN D
® Finde weitere Informationen, News und Veranstaltungen
rund um die Berufsorientierung im Landkreis.
® Wir sind INSIDER - hole dir Tipps von Menschen, die wissen, wie es geht. . 1 .
® Mach den Test - finde heraus, welcher Beruf zu dir passt.
® Stdbere in Videos von Mentoren, die dich bei deiner Berufswahl unterstiitzen (Check den Job). ﬁ
® Finde alle Informationen zu deinem Besuch auf dem INSIDERTREFF in Lébau. el "
® Entdecke auRerschulische Lernorte im MINT-Bereich. mir
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Servicestelle #bildung www.insider-goerlitz.de
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Die INSIDER-Produkte werden durch den Landkreis Gorlitz, das Jobcenter Landkreis Gorlitz, die Agentur fir Arbeit Bautzen, die Industrie-
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Wer die Wahl hat, hat die Qual®, heiBt es in einem Sprichwort. Bei
330 Berufen, die du in Deutschland lernen kannst, féllt es wirklich
schwer, sich zu entscheiden. Dazu kommen auch noch unzahlige Stu-
dienfacher, die Hochschulen und Universitaten anbieten. Mit dem
INSIDERATLAS helfen wir dir, dich in dem Dschungel der Moglichkei-
ten zu orientieren. Das Gute daran ist, dass du fur einen attraktiven
Ausbildungsplatz mit Karrierechancen und fir einen spannenden
Studienplatz die Heimat nicht verlassen musst.

In der zwolften Ausgabe des INSIDERATLAS stellen sich dir Gber 100
Betriebe und Bildungseinrichtungen aus der Oberlausitz vor. Span-
nend sind dabei vor allem die vielen Erfahrungsberichte derzeitiger
Azubis. Sie erzahlen von ihrem Weg zum Traumberuf, von den He-
rausforderungen und Erfahrungen wahrend der Ausbildung. In den
kurzen Interviews erfahrst du, warum es fir die jungen Leute die
richtige Entscheidung war, genau diesen Beruf zu erlernen. In vielen
Berichten geben die Azubis dir auch Tipps, Uber welche Eigenschaf-
ten und Fahigkeiten du fur den jeweiligen Beruf verfugen solltet.
Bist du Schiiler der achten, neunten oder elften Klasse? Dann nut-
ze den INSIDERATLAS zur Orientierung. Er vermittelt dir einen um-
fassenden Einblick in die spateren beruflichen Perspektiven in der
Heimat. Ist die Neugier fur einen Betrieb oder einen Beruf geweckt,

Liebe Schulerin, lieber Schuler,
hast du schon einen Plan, was du nach der Schule tun

mochtest? Ausbildung, Studium, Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder erst

einmal bei einem Auslandsjahr andere Kulturen kennenlernen? Die Welt steht dir offen.
Die Moglichkeiten sind grof3.

kannst du dich nach einem Praktikumsplatz oder einen Ferienjob er-
kundigen. Stehst du kurz vor dem Abschluss deiner Schulzeit? Dann
kannst du dich natUrlich auch gleich bewerben. Die Ansprechpart-
ner in den Ausbildungsbetrieben und deren Kontaktdaten findest du
direkt in dieser Broschure, ebenso viele Hinweise zur Orientierung
und Vorbereitung deiner Berufsaushildung bzw. deines Studiums. Es
gibt hilfreiche Tipps zur Entscheidungsfindung und du erfahrst, wer
dich dabei unterstutzen kann. Zusatzlich werden dir weitere Mog-
lichkeiten der Berufsorientierung im Landkreis vorgestellt.

Der INSIDERATLAS entsteht in enger Zusammenarbeit der Koopera-
tionspartner Landkreis Gorlitz, Industrie- und Handelskammer Dres-
den, Handwerkskammer Dresden, Agentur fUr Arbeit Bautzen und
Jobcenter Landkreis Gorlitz sowie mit Unterstitzung der Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien.

P.S.: Falls du lieber online nach beruflichen Perspektiven in deiner
Heimat suchen mdchtest, dann klick dich zu unserem ONLINEINSI-
DER auf www.insider-goerlitz.de. Dort findest du alle Informationen
aus dem Atlas und weitere Hinweise und Suchfunktionen zur Orien-
tierung.

Editorial
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< Statements der Partner >

Ihr werdet gebraucht!

DR. STEPHAN MEYER, LANDRAT LANDKREIS GORLITZ. Liebe Schiilerinnen und Schiiler, ihr werdet im
Landkreis Gorlitz dringend gebraucht. Als zukunftige Fachkrafte konnt ihr dazu beitragen, unsere gemeinsa-
me Heimat fit fOr die Zukunft zu machen. Ob im Handwerk oder in der Industrie, im Gesundheitswesen oder
in der Verwaltung, im Tourismus oder in der Landwirtschaft - die beruflichen Perspektiven in der Region
sind vielfaltig. Engagierte Ausbildungsbetriebe und Bildungseinrichtungen bieten euch spannende Berufe
an, bei denen ihr eure Starken einbringen konnt.
Dem Landkreis Gorlitz ist es wichtig, euch auf eurem Weg ins Berufsleben optimal zu begleiten und euch
die vielen Chancen in der Heimat aufzuzeigen. Mit der Ausbildungsmesse INSIDERTREFF, dem Mentoren-
programm ,,Check den Job*, dem Stérkenparcours ,Komm auf Tour, mit ,SCHAU REIN! Woche der offenen
Unternehmen® und dem Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT unterstiitzen wir euch bei der Orientierung und bei
der Entscheidungsfindung. Eine groRe Rolle dabei spielt auch der INSIDERATLAS, den ihr gerade in den Handen
haltet. Seit 2011 erscheint er jedes Jahr mit einer neuen Ausgabe. Viele junge Leute haben mit Hilfe dieser Broschure einen
Ausbildungsplatz und inzwischen auch einen festen Job in der Oberlausitz gefunden. Auch ihr kdnntet hier euren Wunschberuf finden. Nehmt
euch etwas Zeit fur eure Entdeckungstour durch die Berufswelten eurer Heimat. Beim Blattern lernt ihr mehr als 110 Ausbildungsbetriebe
und berufshildende Schulen kennen. Auch die Hochschule Zittau/Gorlitz stellt sich mit ihren Studiengangen vor. Insgesamt findet ihr in die-
sem INSIDERATLAS mehr als 220 Ausbildungsberufe und Studienrichtungen. Da ist bestimmt etwas fur euch dabei. Wenn ihr neugierig seid
oder Fragen habt, dann zogert nicht und meldet euch direkt bei den Unternehmen. Mit etwas GlUck wird aus diesem ersten Schritt ever Weg
ins Berufsleben im Landkreis Gorlitz.
Mein Dank gilt allen Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Institutionen, die sich hier im INSIDERATLAS prasentieren und den Schulen, die
diese Broschure aktiv bei der Berufs- und Studienorientierung einsetzen.
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#Ausbildungklarmachen -
Finde deinen Weg! Hier in Ostsachsen!

KATHRIN GROSCHWALD, VORSITZENDE DER GESCHAFTSFUHRUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT
BAUTZEN. Du weif3t noch nicht, was du spater machen mochtest? Fir einen erfolgreichen Start ins Berufsle-
ben solltest du dir schon jetzt Gedanken machen, was du nach der Schule werden willst. Mit der passenden
Ausbildung oder dem richtigen Studium wirst du zur gefragten Fachkraft! In Ostsachsen gibt es viele
Moglichkeiten und Chancen fur einen guten Start in deine berufliche Zukunft. Informiere dich im INSIDE-
RATLAS, welche Berufe und Ausbildungsbetriebe es in der Region gibt. Unterscheide dabei nicht zwischen
Frauen- oder Mannerberufen, sondern finde selbst heraus, was du gut kannst, was dir SpaR macht und
welcher Beruf zu dir passt. Die Berater der Jugendberufsagentur im Landkreis Gorlitz unterstUtzen dich
dabei gern! Mach dir auch selbst ein Bild von den Berufen und vorhandenen Ausbildungsbetrieben: Gber
Praktika, Ferienjobs und Messen, wie dem nachsten INSIDERTREFF in Lobau.

Den richtigen Partner finden

FELIX BREITENSTEIN, BETRIEBSLEITER DES JOBCENTERS LANDKREIS GORLITZ. Liebe Schiilerinnen

und Schuler, liebe Eltern, die Wahl des angestrebten Berufes und des Ausbildungsbetriebes sind wesentliche

Entscheidungen im Leben jedes Einzelnen. Von dieser Weichenstellung hangt langfristig nicht nur der be-

rufliche Lebensweg ab. Deshalb sollte man diese Entscheidung sehr bewusst treffen. Das ist in den jetzigen

Zeiten noch wichtiger als je zuvor. Die SARS-CoV-II-Pandemie hat einerseits viele Selbstverstandlichkei-

ten plotzlich zu Ausnahmen werden lassen. Der sogenannte Lockdown hat aber andererseits auch gezeigt,

wie wichtig Aushildungsberufe sind - denken Sie nur an Krankenpfleger oder Verkaufer. Auch die Krisen-

festigkeit von Handwerk und Industrie hat sich gezeigt. Insgesamt wurde deutlich: Ausbildungsberufe sind

d. _ } krisenfest. Nach einem turbulenten Schuljahr 2021/2022 sind Sie jetzt an dem Punkt, sich fOr Ihre Zukunft

.. zu entscheiden. Vieles will dabei bedacht sein: eigene Neigungen, familiare Rahmenbedingungen, personliche
Entwicklungsmdglichkeiten, ... Passt man zum Unternehmen und passt das Unternehmen auch zu einem selbst?

Entsprechend schwierig ist die Entscheidung. Deshalb genlgt es haufig nicht, sich nur allgemein in verschiedenen Medien

Uber ein Berufsbild zu erkundigen. Vielmehr hilft es, zur bestméglichen Information sich einen direkten Eindruck vom ausbildenden Unter-

nehmen zu verschaffen. Sowohl der vor Ihnen liegende INSIDERATLAS als auch der INSIDERTREFF am 10. Juni 2023 in Lobau bieten lhnen

eine Fille an Informationen aus den unterschiedlichsten Branchen. Sie kdnnen sich einen Uberblick Uber aushildende Unternehmen in Ihrer

4 Statements der Kooperationspartner



Umgebung verschaffen und in direkten Kontakt mit Arbeitgebern aus der Oberlausitz treten — und mdéglicherweise auf ganz neue ldeen bei
der Berufswahl kommen. Eine umfangreiche Ubersicht Uber Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten sowie vielfaltige Informationen auch
zu neuen Berufsbildern erwartet Sie. Sie konnen dabei Ihre eigenen Wunsche und Vorstellungen mit denen der am INSIDER beteiligten Firmen
abgleichen. Sie werden fachkundig und intensiv zu offenen Fragen lhrerseits beraten. Unser Ziel ist es, Ihnen mit dem INSIDERATLAS und dem
INSIDERTREFF eine Moglichkeit zu bieten, die richtige Entscheidung zu finden - mit dem fUr Sie richtigen Beruf bei dem fUr Sie richtigen Ar-
beitgeber. Zur UnterstUtzung steht Ihnen dabei das Team des Jobcenters zur Verfigung. Wir werden Ihnen ein kompetenter Partner in Fragen
der Berufswahl sein und laden Sie recht herzlich zu einem Gesprach mit unseren Beratern ein.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg und vor allem Spal? beim Finden des richtigen Ausbildungsangebots und des richtigen Ausbildungsunterneh-
mens fOr Sie.

Was mit Sinn? Was mit Zukunft?
Was mit den Handen!

DR. JORG DITTRICH, PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DRESDEN. Wande verschénern, Kleider de-
signen, Autos reparieren, Brotchen backen und und und - ohne Handwerk sahe unser Leben wohl trostlos aus.
Denn das Handwerk tbernimmt in verschiedenen Bereichen die Arbeit und schafft etwas Nutzliches - fur
das Hier und Jetzt, aber auch fUr die Zukunft. Denn das Handwerk erschafft und bewahrt dauerhaft Werte.
Wenn auch ihr Lust auf etwas Erfullendes habt, was euch fordert, fordert und stolz macht, dann probiert es
mit einer Ausbildung im Handwerk!

Dafur stehen 130 Handwerksberufe zur Auswahl. Welcher Beruf am besten passt, erfahrt man nur beim
Ausprobieren! Derzeit stehen die Chancen, eine passende Praktikums- oder Ausbildungsstelle zu finden,
besser denn je. Handwerksbetriebe suchen nach Lehrlingen, die motiviert sind und etwas lernen wollen. Ob
auf den Baustellen, im Elektro- und Metallgewerbe, in den Holzwerkstéatten oder in der Textilbranche, ob im
Nahrungsmittelgewerbe oder im Gesundheitsbereich — das Handwerk ist vielseitig und bietet die Méglichkeit, sich zu

verwirklichen.

Ja, wir kampfen noch mit dem alten Klischee, dass man im Handwerk nicht genug verdient. Aber das hat sich gedreht. Das Handwerk ist im
Wandel und gewinnt in aller Regel von den aktuellen Entwicklungen. Die Fahigkeiten, die Handwerker haben, bringen Sicherheit im Job der
Zukunft. Das Handwerk hat eine attraktive Perspektive auch beim Verdienst!

Inspirationen zum Handwerk in Ostsachsen gibt es auf Instagram @Handwerkskammer_Dresden. Freie Aushildungs- und Praktikumsplatze
sowie Ferienjobs findet ihr online unter www.hwk-dresden.de/einfachmachen. Ich winsche euch viel SpaR auf dem Weg des Ausprobierens!

Mit Interesse und Weitsicht ins Berufsleben

LUKAS ROHLEDER, HAUPTGESCHAFTSFUHRER DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DRES-
DEN. Der Wirtschaft im Landkreis Gorlitz geht es gut. Viele Unternehmen wachsen und suchen Fachkrafte
und Auszubildende. Die Chancen, die dir von den heimischen Unternehmen geboten werden, sind wei-
terhin sehr gut. Die Wirtschaft in der Lausitz bietet, auch durch die Moéglichkeiten des Strukturwandels,
attraktive Perspektiven und tolle Arbeitsplatze.

Die Frage ist jetzt: Was mochtest du machen, was sind deine Interessen, wo liegen deine Starken, wie
mochtest du in Zukunft leben? Denke dabei an die moglichen Entwicklungen und Herausforderungen in

der Zukunft. Deine Heimatregion wird sich in den kommenden Jahren und Jahrzehnten noch einmal kraf-

tig verandern. Der Strukturwandel und der Umbau hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft, die voranschreiten-

de Digitalisierung und Automatisierung von Arbeitsablaufen und der hohe Bedarf an Fach- und Arbeitskraften
werden die wirtschaftlichen Entwicklungen der kommenden Jahre und Jahrzehnte pragen.

14.000 IHK-Unternehmen gibt es im Landkreis Gorlitz und alle mUssen einen Weg finden, mit den Herausforderungen un-

serer Zeit fertig zu werden. Grundvoraussetzung dafur sind kluge und heimatverbundene Fachkrafte mit einer soliden Berufsausbildung und
dem Willen zur Weiterentwicklung.

Die INSIDER-Angebote im Landkreis sollen dir bei der Entscheidung zur Berufsausbildung helfen - immerhin gibt es fast 200 verschiedene
IHK-Ausbildungsberufe. Der INSIDERATLAS, den ihr in euren Handen haltet, gibt anschauliche Erklarungen zu den vielen Karrieremoglich-
keiten und zur Bewerbung ganz allgemein. Auf dem ONLINE-INSIDER konnt ihr einzelne Berufe noch einmal gezielt nachschlagen und beim
INSIDERTREFF in Lobau mit den Ausbildungsbetrieben direkt ins Gesprach kommen. Und noch mehr: Es gibt die IHK-Lehrstellenborse, die
Ausbildungsberater bei den Kammern und der Arbeitsverwaltung oder etwa die Azubi Speed-Datings!




Handwerk liegt in
der Natur des Menschen.

Folge ihr und finde deine Bestimmung in einem von
utiber 130 Ausbildungsberufen.

Handwerkskammer DAS HAN%‘WERK

Dresden DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

< Handwerkskammer Dresden )

#einfachmachen

Was ware das Leben ohne das Handwerk?  nicht sein. Folge auch du deiner Bestimmung
Immer wieder zeigt sich, wie vielseitig und  und mache das, was dir gefallt. Mit Uber 130
wichtig Auszubildende, Gesellen und Meis-  Berufen im Handwerk kannst du kreativ,
ter fUr die Gesellschaft sind. Bei der Auf-  mutig, erfolgreich und vor allem eins: glick- Dresden
rechterhaltung des Alltags ist das Handwerk lich sein. YouTube: Handwerkskammer
mittendrin — und konnte dabei vielseitiger — www.hwk-dresden.de/einfachmachen Dresden
WhatsApp:0351 / 4 64 04 60

Facebook: Handwerkskammer
Dresden
Instagram: Handwerkskammer
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IM HANDWERK KANNST DU ...

.. Dinge erschaffen. Du bist kreativ und mdchtest etwas mit deinen Handen schaffen? Als Handwerker lasst du etwas entstehen und machst
Menschen glucklich - sei es mit einem Stuck Kuchen, einem Haarschnitt oder dem lackierten Auto.

.. Zukunft gestalten. Elektromobilitat, Zahnersatz aus dem Computer oder Virtual Reality fur die Visualisierung von Tischlerarbeiten - klingt
auf den ersten Blick nicht nach Handwerk, sind aber alles Themen, denen sich Handwerker widmen. Werde ein Teil davon und entwickle
Losungen fUr Herausforderungen, die es gestern noch gar nicht gab.

.. Karriere machen. Nach dem Ende deiner Lehre ist noch lange nicht Schluss. Es gibt vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten - vom Fachse-
minar Uber den Meisterkurs bis zum Betriebswirt und zum Studium.

Adresse Ansprechpartner

Handwerkskammer Dresden Goran Zerbe (Ausbildungsberater)

Am Lagerplatz 8 T: 0351/ 4 64 09 71| goeran.zerbe@hwk-dresden.de
01099 Dresden Martin Kinne (Passgenaue Besetzung)

T: 03581/ 42 85 28 | martin.kuenne@hwk-dresden.de
www.hwk-dresden.de/einfachmachen
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Vom Hobby zum Beruf: Friher schraubte Ricardo Schiffner an Mopeds herum, jetzt lernt er Kraftfahrzeugmechatroniker.

Praktikum und Ferienarbeit halfen bei der Berufswahl.

Das Hobby zum Beruf gemacht

Dreieinhalb Jahre dauert Ricardo Schiffners Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker bei der
Autohaus Heidrich OHG in Ebersbach-Neugersdorf. Das erste liegt mittlerweile hinter
dem 18-Jahrigen, der in Seifhennersdorf lebt.

Wie bist du auf den Beruf Kraftfahrzeug-
mechatroniker gekommen? Ich habe immer
schon gerne an Mopeds rumgeschraubt.
AulRerdem wollte ich auf jeden Fall hand-
werklich arbeiten. Meine Eltern meinten
dann, dass deshalb eine Ausbildung zum
Kraftfahrzeugmechatroniker zu mir passen
konnte. Ich habe daher ein Praktikum im Au-
tohaus Heidrich absolviert und war auch zur
Ferienarbeit dort. Und so hat es dann eben
auch mit der Lehrstelle geklappt.

Was hast du im ersten Lehrjahr bereits ge-
lernt und was kommt spater hinzu? Zu Be-
ginn habe ich einfach viel mitgeholfen und
kann mittlerweile schon kleinere Inspekti-
onen durchfuhren. Bremsen wechseln und
Rader montieren sind zum Beispiel auch
grundlegende Arbeiten, die im ersten Lehr-
jahr anstehen. Spater wird es dann auf jeden
Fall noch komplexer, weil alle Arbeiten rund
um Motor und Getriebe dazukommen, also
zum Beispiel das Wechseln einer Kupplung.
Auch die gesamte Elektronik im Fahrzeug
wird noch Teil der Ausbildung sein.

Welche Werkzeuge nimmst du taglich in die
Hand? Ich arbeite regelméRig mit Maul-
schlussel, Ratsche, Drehmomentschlissel,
Schlagschrauber und Schraubenzieher. Au-
Rerdem nutze ich Diagnosegeréte, kann also
zum Beispiel bereits Fehlercodes selbststan-
dig auslesen. Aber auch das wird im Laufe
der Zeit noch komplexer.

Wie kommst du mit den Kollegen in der
Werkstatt klar? Das Team ist super. Ich kann
immer nachfragen. Und egal, wie oft ich
nachfrage, es wird immer geduldig erklart.
Es ist eben in diesem Job auch wirklich
wichtig, alles genau zu verstehen, da wir ja
die Verantwortung dafir tragen, dass die
Autos richtig funktionieren.

Wie sieht’s bei dir mit Berufsschule und Uber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisungen (ULU)
aus? Ich bin immer vier bis sechs Wochen
im Betrieb und dann zwei Wochen lang in
der Berufsschule in Zittau. Dort lerne ich
zum Beispiel alle Grundlagen in Elektronik,
Hydraulik und Pneumatik. Wir haben aber
auch praktischen Unterricht. Dort habe ich

zum Beispiel schon einen eigenen Brems-
rucksteller gebaut. Die ULU ist in Dresden.
Da hatte ich bereits Lehrgange in Elektronik
und Hydraulik.

Was macht den Reiz deines Berufes aus? Und
was muss man fur ihn mitbringen? Es macht
einfach Spal3, ein Auto auf Vordermann zu
bringen.

Es ist ein schones Gefiihl,
wenn alles wieder lauft.

Dafur braucht man aber auch Geduld: Nicht
alles ist in einer halben Stunde erledigt. Man
muss schon gerne tufteln wollen. Ein gutes
Verstandnis fUr Technik braucht es als Kraft-
fahrzeugmechatroniker auch. Und Kraft, be-
sonders fUr die Radersaison.

Hast du schon eine Vorstellung davon, wie
es nach der Ausbildung fiir dich weitergeht?
Erstmal mdéchte ich Berufserfahrung sam-
meln. Und dann kann ich mir auch vorstel-
len, die Meisterausbildung dranzuhangen.
Mal sehen, was die Zukunft bringt.



Der Verkauf von Backwaren ist Josi Dorings Hauptaufgabe als Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk Fachrichtung Backerei.

Hinzu kommen viele weitere Tatigkeiten, die den reibungslosen Ablauf in den Filialen der Backerei Geilller garantieren.

Josi Doring ist gerne mit anderen Menschen
zusammen. Berufe mit Kundenkontakt und
Kommunikation riickten deshalb schnell in
ihr Blickfeld: ,,Ich habe mich viel mit meiner
Klassenlehrerin beraten und mich in Rich-
tung Verkauf orientiert”, erzahlt sie. ,Und
dann habe ich mich gefragt: Warum nicht
Verk&auferin in einer Backerei werden?*
Um eine passende Lehrstelle als Fachver-
kauferin im Lebensmittelhandwerk — so die
Bezeichnung des Ausbildungsberufes — zu
finden, hat sich Josi Doring dann als Kundin
einige Backereien angeschaut. ,Ich wollte
sehen, wie die Atmosphéare im jeweiligen
Verkaufsraum ist, um sicher zu gehen, dass
ich mich selbst dann auch dort wohlfuhlen
kann", berichtet die 19-Jahrige. Bei der Ba-
ckerei Geif3ler mit Sitz in Ostritz und Filialen
in Gorlitz, Zittau und weiteren Orten stellte
sich bei Josi ein positives GefUhl ein. Auf
ihre Bewerbung bei dem familiengefiihrten
Handwerksbetrieb folgten ein Bewerbungs-
gespréach, ein Probearbeitstag und schliel3-
lich der Lehrvertrag.

Obwohl die junge Frau ein offener, kommuni-
kativer Mensch ist, musste sie sich zunéchst
in ihre neue Rolle hinter dem Verkaufstre-

Lacheln inklusive

sen hineinfinden: ,Ich habe schon eine Weile
gebraucht, um souveran aufzutreten.”

Das wichtigste dabei ist,
immer ein Lacheln fur Kunden und
Kollegen uibrig zu haben.

Mittlerweile ist sie im zweiten Lehrjahr und
das Verkaufsgespréach gehort zu ihren Lieb-
lingstatigkeiten. Neben dem Verkauf von
Backwaren wie Brot, Brotchen, Kuchen und
Torten fullt Josi aulRerdem Regale auf, setzt
Schilder und belegt Brotchen. Die Bedienung
des Ofenszum Fertigbacken von Brétchenund
Broten gehort ebenfalls zu ihren Aufgaben.
Haufig wird Josi Doring in der GeiBler-Fili-
ale in der Gorlitzer Stral’burg-Passage ein-
gesetzt. An diese ist ein Café angegliedert,
sodass auch das Zubereiten von Kaffee und
Tee sowie das Anrichten von Torten, Kuchen
oder herzhaften Snacks zu den Aufgaben
der Auszubildenden gehort. Haufig ist ihre
Lieblingsfiliale gut besucht — und genau das
schatzt die junge Frau besonders: ,Ich mag
es, wenn ich viel zu tun habe.” Im Béckerei-
Café kehren auBerdem viele Touristen ein.
So hat Josi Doring die Mdglichkeit, das in

der Berufsschule erlernte Englisch zum Ein-
satz zu bringen. In der Café-Filiale ist die
junge Frau meist in der Spéatschicht einge-
setzt, die von 10:30 bis 19 Uhr geht. Wenn
sie die Fruhschicht Gbernimmt, beginnt Jo-
sis Arbeitstag 5:30 Uhr.

Wéhrend der Ausbildung lernt Josi aber
nicht nur im Laden. Der Einsatz im Verkauf
wechselt sich mit zweiwdchigem Berufs-
schulunterricht in Dresden ab. Uberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisungen erhalt sie in
der Akademie Deutsches Béackerhandwerk
Sachsen. Dort lernen die Verkaufs-Azubis
nicht nur das Anrichten von Backwaren und
die Plakatschrift, sondern probieren sich
auch im Backen aus: ,Kurzlich haben wir
Blatterteiggeback mit Frichten zubereitet.
AulRerdem haben wir auch schon bewusst
fehlerhafte Brote gebacken. Das ist eine tol-
le Mdglichkeit, schlechte von guter Qualitat
zu unterscheiden.” Auch die Backstube ihres
Ausbildungsbetriebes hat Josi Doring schon
besucht und konnte dort in der Oster- und
Weihnachtszeit richtig mit anpacken. Um-
gekehrt schickt die Béckerei Geildler ihre
Béacker-Azubis auch in die Filialen, um die
Verkaufstatigkeiten kennenzulernen.
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Angehdrigen einen wurdevollen Abschied vom Verstorbenen zu ermoglichen,

ist fur Angelina Dreif8ig nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung.

Wurdevolle Abschiede ermoglichen

Der Tod eines Angehdrigen gab Angelina
DreiRig den entscheidenden Impuls fir ihre
Berufswahl: ,Bei der Beerdigung habe ich
mich gefragt, wer da eigentlich neben der
Urne steht. Und so bin ich erstmals auf den
Beruf Bestattungsfachkraft gestoBen.” Eine
Internetrecherche lieferte ihr zahlreiche In-
formationen Uber den Handwerksberuf. Als
sie volljahrig wurde, absolvierte die heute
21-Jahrige ein Praktikum bei einem Bestat-
tungsinstitut. ,Der Umgang mit Verstorbe-
nen ist in Deutschland erst ab 18 erlaubt.
Man kann Praktika zwar auch friher ma-
chen, aber ich wollte lieber gleich wissen,
ob ich den Anforderungen gewachsen bin*,
erzahlt Angelina. ,Dieses Vorgehen wirde
ich auch anderen jungen Menschen emp-
fehlen.” FOr die Nieskyerin wurde aus dem
Beruf schnell Berufung:

Ich habe nach dem Praktikum genau
gewusst: Das will ich machen!

Mittlerweile befindet sie sich im zweiten
Lehrjahr ihrer Ausbildung, die sie im Bestat-
tungshaus Barthel in ihrer Heimatstadt ab-
solviert. ,Hier laufe ich bei allen Tatigkeiten
mit, habe Zeit firs Lernen und kann Routi-

nen entwickeln. Ich werde an alles langsam
herangefuhrt und auch gefragt: ,Traust du
dir das zu?*, beschreibt sie ihre Lehrzeit.
Von Beginn an wurde sie auch in die Ver-
sorgung Verstorbener einbezogen. Sie ist
beispielsweise bei deren Uberfihrung da-
bei, die in der Regel von zwei Bestattungs-
fachkréaften durchgefihrt wird: ,Dabei muss
der Verstorbene auf eine Trage gebettet und
gesichert werden. AnschlieBend fahren wir
ihn mit unserem Fahrzeug in unser Bestat-
tungshaus®, erzahlt Angelina. Dort finden
dann die hygienische Versorgung, das An-
kleiden und das Betten im Sarg statt.

Jeder Arbeitsschritt verlangt Pietat, also
ehrfirchtigen Respekt. Professionalitat,
Reife, Empathie, physische und psychische
Belastbarkeit, Stressresistenz, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Kollegialitat nennt Angelina Dreif3ig auf die
Frage nach weiteren Anforderungen des
Berufes. ,Angehorige haben einen lieben
Menschen verloren. Als Bestatter haben wir
genau eine Chance, ihnen einen wuirdevol-
len Abschied zu ermoglichen”, erklart sie.
Neben der Versorgung Verstorbener geho-
ren unter anderem die Organisation und
Durchfuhrung von Trauerfeiern, Beisetzun-

gen und Bestattungen, die Beurkundung
von Sterbeféllen und die Beratung Angeho-
riger zu den Aufgaben einer Bestattungs-
fachkraft. ,Im Kontakt mit den Betroffenen
ist Anteilnahme wichtig, aber ich muss dar-
auf achten, personliches Leid anderer nicht
mit nach Hause zu nehmen®, beschreibt An-
gelina DreiRig die Herausforderungen beim
Umgang mit Tod und Trauer.

Neben der Ausbildung im Bestattungshaus
Barthel lernt sie in der Berufsschule in Bad
Kissingen unter anderem Kaufmé&nnisches
und Recht. Auf dem Lehrplan stehen auBer-
dem Beratung, Warenkunde sowie histo-
risches, kulturelles und religioses Wissen.
Einmal pro Lehrjahr besucht die Auszubil-
dende auferdem einen zweiwdchigen Lehr-
gang an der Theodor-Remmertz-Akademie
in MUnnerstadt. Dort finden Uberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisungen statt, in de-
nen angehende Bestattungsfachkrafte unter
anderem lernen, Graber auszumessen, sie
zu 6ffnen sowie Sarge auszuschlagen.
Angelina DreiBig hat fUr die Zeit nach ih-
rer Ausbildung den Wunsch, weiter Erfah-
rungen zu sammeln. Sie kann sich sehr gut
vorstellen, in ihrem Ausbildungsbetrieb zu
bleiben.



Beim Verlegen von Betonpflaster bedient Leonhard Wolf die Pflastermaschine.

Leonhard Wolf hatte schon in der Schu-
le ein klares Ziel: Sein Berufsleben soll im
Freien stattfinden. Bei einem Praktikum in
der neunten Klasse lernte der Obercunners-
dorfer den Handwerksberuf Tiefbaufach-
arbeiter kennen. ,Mir war schnell klar: Das
ist was fUr mich®, erinnert sich Leonhard.
Deshalb hat er sich auf die Suche nach Be-
trieben in der Region gemacht, die passen-
de Lehrstellen anbieten. So stieR der junge
Mann auf Schuck Bau aus Herrnhut: ,Ich
habe dann dort noch ein Praktikum gemacht
und das hat gepasst”, berichtet er.

Das Unternehmen ist auf die Gestaltung von
AufRenanlagen und die Ausfuhrung von Tief-
bauarbeiten spezialisiert. Leonhard ist der
erste Azubi des Handwerksbetriebs. ,Wir
arbeiten aber schon langer mit Schulen und
Uberbetrieblichen Ausbildungszentren zu-
sammen. Praktikanten und Ferienarbeiter
sind regelmaRig bei uns®, erzéhlt Bauleiter
Andreas Hohne, der seit Februar 2020 sei-
nen Ausbildereignungsschein hat. Schuck
Bau mochte kunftig regelméRig in den Be-
rufen Tiefbaufacharbeiter und Straenbau-
facharbeiter ausbilden. Leonhard Wolf hat
unterdessen seine Zwischenprufung bereits
erfolgreich bestanden und steht kurz vor
dem Abschluss der zweijahrigen Lehre zum

Ein gutes Pflaster

Tiefbaufacharbeiter. Der 17-Jahrige hat
bisher unter anderem gelernt, Graben aus-
zuheben, Entwéasserungsrohre zu verlegen,
Schalungen zu bauen und Mauer- sowie Be-
tonbauwerke herzustellen.

Das Herstellen von Pflasterflachen mit
Beton- und Natursteinen ist ebenfalls ein
wichtiger Baustein der Ausbildung zum Tief-
baufacharbeiter und eine von Leonhards
Lieblingstatigkeiten. Dazu gehoren unter
anderem das Vorbereiten der entsprechen-
den Hohen mit Nivelliergerat und Wasser-
waage, die entsprechenden Erdarbeiten
und das Herstellen der Bettungsschicht aus
Splitt. Nach den Vorbereitungsarbeiten wer-
den die Pflastersteine versetzt, die Flache
eingekehrt und mittels Verdichtungstechnik
abgerammt. Leonhard nutzt beim Pflastern
Werkzeuge wie Simplexhammer, Pflaster-
hammer und Richtscheit sowie Gerate wie
Radlader. Unter Anleitung seiner im Pflas-
ter- und Tiefbau sehr erfahrenen Kollegen
hat der Azubi auch den Umgang mit der
Pflasterlegemaschine gelernt und unter-
stutzt sein Team so bei der Herstellung gro-
Ber Betonpflasterflachen.

Gestalterisch anspruchsvolle Muster wie
Fischgratverband, Passe-, Schuppen- oder
Segmentbogenpflasterung werden per Hand

verlegt. Sie hat Leonhard Wolf sowohl im
Betrieb als auch bei den Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisungen in Bautzen ken-
nengelernt. Die Theorieausbildung erhalt
er in der Berufsschule in Lébau. Nach dem
Abschluss als Tiefbaufacharbeiter mdchte
er sich bei Schuck Bau noch ein Jahr lang
weiter zum StralBenbaufacharbeiter ausbil-
den lassen und dann gern vom Betrieb tber-
nommen werden.

An seinem Ausbildungsbetrieb schatzt Leon-
hard die Uberwiegend kurzen Anfahrtswege
zu Baustellen rund um Lébau sehr.

Dass sich der Wunsch erfullt hat,
im Freien zu arbeiten,
ist fur ihn ebenfalls ein Gewinn.

Wer sich fur seinen Beruf interessiert, muss
sich aber auch Herausforderungen stellen:
,Die Hitze im Sommer kann auf der Baustel-
le sehr anstrengend werden. Und man wird
naturlich korperlich gefordert. Sport muss
ich keinen mehr machen®, sagt Leonhard
Wolf. Deshalb rat er Schulern dazu, vor der
Ausbildung unbedingt Praktika zu absolvie-
ren: ,Da findet man heraus, ob der Beruf und
der Betrieb wirklich was fur einen sind.”



An der traditionellen Kluft mit den goldenen Knopfen

ist Schornsteinfeger-Azubi Linus Eliah Weinhold schnell als ,Glucksbringer” erkennbar.

Gluck uber den Dachern

Wenn Linus Eliah Weinhold in seine Arbeits-
kleidung steigt, verwandelt er sich auch in
einen Glicksbringer: Als Schornsteinfeger-
Azubi in der traditionellen Kluft seiner Zunft
wird er h&aufig um ein gemeinsames Foto
gebeten. Noch beliebter ist es, den jungen
Mann in Schwarz zu beruhren:

Das zeigt mir, wie angesehen mein
Beruf auch heute noch ist.

Die Tradition des Schornsteinfegers als
Glucksbringer reicht bis ins Mittelalter zu-
rick: Das Befreien der Schornsteine von Rul3
war aufgrund der weit verbreiteten Holz-
bauweise fur den Brandschutz unerlasslich —
und damit ein groRes Gluck fir die Bewohner.
Der Beruf hat nichts von seiner Bedeutung
verloren: Auch heute sorgen Schornstein-
feger fur die Betriebs- und Brandsicherheit
von Feuerstatten aller Art. Neben dem PrU-
fen der Anlagen und dem Kehren und Rei-
nigen der Schornsteine und Abgasleitungen
gehodren auch Abgasmessungen zum Aufga-
benspektrum des Handwerksberufs. ,Wir
prufen, ob die Grenzwerte zum Beispiel bei
Kohlenmonoxid eingehalten werden. Das
ist wichtig, damit beim Heizen keine Gefahr

fur die Bewohner entsteht”, erzahlt Linus.
Dazu fuhrt er eine Sonde durch eine Kkleine
Offnung in das Verbindungsstiick zwischen
Feuerstatte und Schornstein ein und er-
mittelt mit einem Messgerat die Werte. Je
nach Art der Feuerstétte gelten dabei unter-
schiedliche Grenzwerte. ,Dafur gibt's Tabel-
len, aber mit der Zeit hat man das auch so
drauf”, sagt der Azubi.

Dass er sich fur den Schornsteinfeger-Beruf
entschieden hat, lag an mehreren Faktoren:
»lch wollte gerne eine Arbeit austiben, bei
der ich korperlich gefordert bin und Kun-
denkontakt habe. Beides bietet mir das
Schornsteinfegerhandwerk”, erzahlt Linus.
Dass das Handwerk bereits von seinem
GroBvater und Vater ausgeUbt wurde bzw.
wird und er so schon als Kind viele Einblicke
in den Beruf erhielt, bestarkte ihn in seiner
Berufswahl. 2021 begann Linus mit der Aus-
bildung bei seinem Vater, Schornsteinfeger-
meister Ralf Weinhold.

Gemeinsam mit ihm geht der Lehrling nun
regelmallig auf Kehrtour im Kehrbezirk,
um Feuerstatten zu prufen und Schornstei-
ne zu reinigen. Der Gang aufs Dach ist fur
Linus ein befreiendes Gefuhl: ,Die Aussicht
ist super und ich genieRe es, dort fur mich

zu sein.” Dann ist Einsatz gefragt: Beim Keh-
ren lasst der Lehrling das Kehrgeréat in den
Schornstein und reinigt ihn, indem er den
Kehrbesen auf und ab bewegt. Diese Arbeit
ist anstrengend und hinterlasst Spuren: ,Es
gibt schon Tage, da sitzt der Dreck Uberall*,
berichtet Linus.

Neben der Ausbildung im Betrieb seines
Vaters erhalt der 17-Jahrige in der Berufs-
schule sowie in der Schornsteinfegerschule
in Doberschitz weiteres Ristzeug fur den
Beruf. Hier lernt Linus zum Beispiel, Schorn-
steine zu mauern und Feuerstétten ausein-
ander- und zusammenzubauen. Handwerkli-
ches Geschick ist bei Schornsteinfegern also
genauso gefragt wie korperliche Robustheit
und Hohentauglichkeit. ,Das freie Arbeiten
auf dem Dach ist fur viele sicher die grofite
Herausforderung®, schatzt Linus ein. ,Auch
der Kundenkontakt kann Lehrlinge erstmal
ein bisschen Uberwindung kosten.“ Wer sich
das jedoch zutraut und Interesse fir Phy-
sik, Chemie und Mathematik sowie fur Kli-
ma- und Umweltschutz mitbringt, kann im
Schornsteinfegerhandwerk ErfUllung finden.
So geht es jedenfalls Linus Eliah Weinhold,
der nach dem Gesellenabschluss direkt in
die Meisteraushildung einsteigen mochte.



Unverzichtbar im Beruf des Metallbauers ist das Schweillen.

Lehrgéange bei der Handwerkskammer Dresden vermitteln Azubis wie Leonard Mildner dazu viel Know-how.

< Berufsbild Metallbauer )

Leichte Entscheidung fur schwere Bauteile

Auf dem Weg zum Abitur hat Leonard Mild-
ner festgestellt, dass er gar nicht studieren,
sondern handwerklich arbeiten mdchte.
Also entschloss sich der Zittauer, nach der
elften Klasse das Gymnasium zu verlassen
und direkt ins Berufsleben zu starten. ,Ich
habe gemerkt, dass ich eine Begabung firs
Handwerk habe. AuBerdem gab es Vorbilder
in meiner Familie: Mein Opa war zum Bei-
spiel Schlosser®, erzahlt er. Deshalb lag es
fur ihn nahe, sich tber Ausbildungsmoglich-
keiten im Metallhandwerk zu informieren.
Bei der Kratzer Metallbau GmbH in Zittau
absolvierte Leonard schlief3lich ein Prakti-
kum. ,Danach war mir klar: Die Arbeit, die
Kollegen und der Chef dort sind toll*, blickt
er zuruck. Er bewarb sich in dem Betrieb auf
eine Lehrstelle als Metallbauer in der Fach-
richtung Konstruktionstechnik und wurde
eingestellt. Den Wechsel aus der Oberstufe
in die Ausbildung hat Leonard nicht bereut:
,Bislang ist das eine sehr gute Entscheidung
gewesen."

Nach zwei von insgesamt dreieinhalb Lehr-
jahren fuhlt sich der 20-Jahrige bereits auf
einem umfangreichen Kenntnisstand ange-
kommen. Bei der Kratzer Metallbau GmbH
hat er in dieser Zeit die gesamte Bandbreite
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der Arbeit als Metallbauer kennengelernt.
Der Azubi wird sowohl in der Fertigung als
auch in der Montage eingesetzt und kann
so viele verschiedene, abwechslungsreiche
Projekte begleiten. Die Fertigung umfasst
die Blechbearbeitung und den Stahlbau. ,In
der Blechbearbeitung stellen wir zum Bei-
spiel Bleche, Rohre, Anschlusswinkel und
Kanten her. Dabei kommen CNC-gesteuerte
Maschinen zum Einsatz, in deren Bedienung
man sich zunéchst etwas reinfuchsen muss*,
erzahlt Leonard.

» Im Stahlbau ist noch viel
echtes Handwerk dabei. «

Wir bearbeiten das Metall mit Winkel-
schleifern, Frasen und groken Sagen.” Dabei
entstehen unter anderem Zaune, Treppen-
gelénder, Balkone sowie Stahltrager fur den
Hallenbau.

Diese Erzeugnisse werden dann direkt bei
den Auftraggebern montiert. ,Da bin ich
gerne dabei. Das ist spannend, weil wir bei
groBeren Projekten sogar mit einem Kran
arbeiten®, berichtet Leonard. Die einzelnen
Bauteile mussen vor Ort verschraubt oder
verschweiBt werden. Das Schweien gehort

seit dem zweiten Lehrjahr zu Leonards Auf-
gabenfeldern. ,Ich habe schon verschiedene
Schweillehrgange bei der Handwerkskam-
mer in Dresden besucht. Die sind immer gut
gestaltet und sehr lehrreich”, so der 20-Jah-
rige.

Daruber hinaus besucht der Lehrling re-
gelmaRig die Berufsschule in Bautzen. Hier
erhalt er u.a. Hintergrundwissen Uber Mate-
rial und Werkzeuge. Auch Mathe und Phy-
sik sind wichtige Bestandteile der theore-
tischen Ausbildung. ,Der praktische Bezug
hilft beim Lernen, denn vieles aus der The-
orie ergibt dann einfach mal Sinn“, betont
Leonard. Aus seiner Sicht sind Interesse,
Begeisterungsfahigkeit und Einsatzbereit-
schaft die wichtigsten Grundlagen fur eine
Lehre zum Metallbauer. Koérperliche Robust-
heit ist ebenfalls gefragt, um mit schweren
Bauteilen aus Metall umgehen zu kénnen.
Nach Abschluss seiner Ausbildung méchte
Leonard Mildner sich unbedingt weiterbil-
den. ,Mich reizt es, noch weiter zu lernen,
auch weil mir das Aufstiegschancen bietet",
sagt er. Dabei stehen ihm verschiedene Mog-
lichkeiten offen: Metallbauer kénnen sich
zum Beispiel zum Techniker qualifizieren
oder eine Meisteraushildung absolvieren.

Handwerksspecial - Berufsbilder aus dem Handwerk | Handwerkskammer Dresden



Genaues Arbeiten: Mit dem Streichmaf3 reilt Tischler-Azubi Paul Mitter Mal3e an.

Wo alles passt

Paul Mitter lasst sich in der Herrnhuter Holzmanufaktur GmbH, deren Tradition bis ins
Jahr 1745 zuruckreicht, zum Tischler ausbilden. Der 23-Jahrige hat bereits zwei von
insgesamt drei Lehrjahren absolviert.

Wie sah dein Weg ins Handwerk aus? Ich war
nach dem Abi erstmal ein Jahr zum ,Work
& Travel” in Kanada. Danach habe ich in
Tharandt begonnen, Forstwissenschaft zu
studieren. Ich habe schnell gemerkt, dass
mir das zu theoretisch ist. Da ich auch hand-
werkliches Geschick mitbringe und gerne
mit nachwachsenden Ressourcen arbeiten
wollte, habe ich mich dann firs Tischler-
handwerk entschieden. Dass ich im Studium
schon viel uber Holz gelernt habe, war dafiur
eine gute Grundlage.

Wie hast du die beiden ersten Lehrjahre er-
lebt? Zu Beginn habe ich viele Kleinmobel
gebaut und werde nun mehr und mehr in
den TUrenbau einbezogen. Der Bau von ein-
bruchshemmenden Tiren und Brandschutz-
tlren aus Holz ist einer der Schwerpunkte
meines  Aushildungsbetriebes.  Zunachst
habe ich Erfahrungen in der Montage ge-
sammelt, jetzt bin ich auch in der Fertigung
dabei. Bei der Herstellung eines Turblatts
schneide ich zum Beispiel MDF-Platten mit
der liegenden Plattensage auf MaBR. Zwi-
schen zwei solcher Platten kommt eine

brandhemmende Platte aus Hartholz, zum
Beispiel Buche. Dafur suche ich Bohlen aus
und muss dabei auf die Qualitat achten. Mit
der Breitbandschleifmaschine bringe ich sie
auf MaB. Auf die drei Platten bringe ich Leim
auf und verpresse sie dann mit einer hyd-
raulischen Presse unter groRem Druck.

Was schatzt du besonders an der Turherstel-
lung? Ich mache das wirklich gerne.

Die Herausforderung
liegt im sehr genauen Arbeiten.

Man muss die Gedanken beisammenhalten,
damit am Ende alles passt. Jeder Arbeits-
schritt liefert mir auch ein direktes Feed-
back auf mein Tun. Das ist sehr cool.

Was lernst du in der Berufsschule und in den
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen
(ULU)? Eine Menge! In der Berufsschule ha-
ben wir beispielsweise viel Uber die Biolo-
gie des Baumes gelernt und daruber, wie das
Holz ,arbeitet". Auch Einzelmdbelbau, klas-
sische Holzverbindungen, Herstellung von

Furnier und Intarsienarbeiten sind Thema
und Teil praktischer Ubungen. Im Rahmen
der ULU habe ich bisher einen Maschinen-
lehrgang gemacht. Das war eine gute Ge-
legenheit, um sich mit anderen Lehrlingen
auszutauschen und auch eigene kleine Pro-
jekte umzusetzen.

Welche Voraussetzungen bendtigen junge
Menschen fur eine Tischlerausbildung? Gute
Augen und handwerkliches Geschick sind
wichtig. Noch wichtiger sind Interesse und
Lust. Auch wer keinen Hobel in die Wiege
gelegt bekommen hat, kann ein guter Tisch-
ler werden.

Wohin wird dich dein Weg nach der Lehre
fuhren? Auch nach der Ausbildung gibt es
noch viel zu lernen. Ich méchte Erfahrun-
gen sammeln und meine Féhigkeiten weiter
ausbauen — sehr gerne bei der Herrnhuter
Holzmanufaktur GmbH. Ich fohle mich wohl
hier in der Heimat. Perspektivisch soll ich
auch an planerische Aufgaben herangefuhrt
werden und kann mich zum Tischlermeister
weiterbilden.
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< Service der Handwerkskammer Dresden >

Online-Einstieg ins Handwerk: Einfach machen

Entdecke Uuber 130 Berufe im Handwerk und finde eine Lehrstelle in deiner Nahel!

FREIE LEHRSTELLEN- UND PRAKTI-
KUMSANGEBOTE. Von A wie Anlagen-
mechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik bis Z wie Zahntechniker gibt
es sicher auch in deiner Nahe die passen-
de Ausbildungs- oder Praktikumsstelle. In
den Borsen unter der Website

kannst du neben
der Branche auch gezielt in den Landkreisen
Bautzen, Gorlitz, MeilRen oder Séachsische

Adresse

-|| Handwerkskammer Dresden

Am Lagerplatz 8
01099 Dresden

Regionaler Ansprechpartner
Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Schweiz und der Landeshauptstadt Dresden
nach freien Lehrstellen suchen.

HOL DIR DEN WHATSAPP-BERUFE-
CHECKER! Im Team oder alleine? Indoor
oder Outdoor? Technik oder Kunst? Der
WhatsApp-Berufe-Checker stellt dir funf
Fragen zu deinen Interessen beim Arbeiten
und welche Dinge dir SpaB machen. Jede
Antwort, zum Beispiel ,Ich bin der né&chs-

Ansprechpartner

te Picasso“ oder ,Wind und Wetter? No
problem®, fuhrt zur néchsten, spezielleren
Frage. Du sendest die Antworten einfach
per WhatsApp-Nachricht ab — und erhaltst
sofort fUnf passende Berufsprofile aufs
Handy. Wer schon genau weiR, welche Be-
rufe fur ihn infrage kommen, kann die finf
Fragen auch uberspringen und direkt zu den
Berufsprofilen wechseln.

Goran Zerbe (Ausbildungsberater)

T: 0351/ 4 64 09 71 | goeran.zerbe@hwk-dresden.de
Martin Kunne (Passgenaue Besetzung)

T: 03581/ 42 85 28 | martin kuenne@hwk-dresden.de
www.hwk-dresden.de/einfachmachen

Melanchthonstrae 19 | 02826 Gorlitz
T: 03581/ 87 74 50 | goerlitz@khs-goerlitz.de



Wer sich im Job behaupten will, braucht eine gute Ausbildung.

Viele spannende berufliche Perspektiven in der Heimat findet ihr in diesem Atlas.
Seid neugierig und blattert euch durch die folgenden Seiten. In alphabetischer
Reihenfolge entdeckt ihr viele Informationen zu Ausbildungsbetrieben in unserem
Landkreis. Ihr erfahrt, welche Voraussetzungen ihr fur euren Wunschberuf bendtigt
und wer euch als direkter Ansprechpartner in den Betrieben eure Fragen beantworten
kann. Naturlich konnt ihr euch uber die jeweiligen Adressen auch gleich bewerben.
Viel Spal beim Lesen, Entdecken und Durchstarten.




Einsteigen mit Perspektive. Zukunit gestalten.

Die Bundesagentur fur Arbeit, kurz ,BA" ist
die grofRte Dienstleisterin fur den deutschen
Arbeitsmarkt und mit rund 95.000 Beschaf-
tigten selbst eine der grof3ten Arbeitgebe-
rinnen des Bundes. Wir bringen Menschen
und Arbeit zusammen, vermitteln und be-
raten Arbeits- und Ausbildungssuchende,
unterstitzen Unternehmen bei der Mitarbei-
tersuche und erbringen viele weitere Leis-
tungen. Wir suchen engagierte Mitarbeiter,
die sich kompetent und kundenorientiert
einbringen.

OPTIMALER START IN EINE VIELVER-
SPRECHENDE KARRIERE. Dich erwarten
wahrend der Ausbildung und dem Studium
bei der BA viele Vorteile, wie optimale Aus-

bildungsbedingungen durch moderne Lern-
formen, hohe Praxisorientierung, Betriebs-
und Auslandspraktika, eine durchgéangige
fachliche Begleitung wahrend der gesamten
Aushildungszeit und finanzielle Unabhan-
gigkeit durch eine Ausbildungsvergutung.
Hast du den Abschluss in der Tasche, bietet
dir die BA eine hohe Arbeitsplatzsicherheit
und noch viel mehr. Bei uns gibt es keine
Laufbahngrenzen. Entwicklungen vom Azubi
bis hin zur herausgehobenen Fiihrungskraft
sind deshalb nicht nur moglich, sondern
Realitat. Allein auf deine Leistung und dein
Engagement kommt es an! Karrieremdglich-
keiten stehen dir bundesweit in Uber 750
Dienststellen zur Verfugung.

Vielféltige Unterstltzungsangebote zur Ver-

Corina Franke (38), Pressesprecherin der Agentur fir Arbeit Bautzen

Adresse

Agentur fur Arbeit Dresden
Henriette-Heber-StraRe 6
01069 Dresden

Ansprechpartner

einbarkeit von Beruf und Privatleben (z. B.
Organisation der Kinderbetreuung) sind
selbstverstandlich.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement
fordert die Gesundheit unserer Beschéaftig-
ten mit abwechslungsreichen Angeboten.

Ausbildungsberuf
® Fachangestellte/-r
Arbeitsmarktdienstleistungen

Studium (dual)

® Arbeitsmarktmanagement(B.A.)

® Beratung fiir Bildung, Beruf
und Beschaftigung (B. A.)

,Seit dem Abschluss meiner Berufsausbildung bei der BA im Jahr 2004 blieb fur mich die Arbeit immer interessant
und abwechslungsreich. Denn die Aufgabenbereiche sind vielfaltig. Mein Weg fuhrte mich unter anderem in die
Leistungsbearbeitung, den Telefonservice, die Arbeitsvermittlung sowie in das Buro der Geschaftsfuhrung. Es
gab immer wieder Momente, in denen ich gemerkt habe, dass ich mehr kann und auch mehr Verantwortung
Ubernehmen mochte. Mittlerweile bin ich Pressesprecherin der Agentur fur Arbeit Bautzen. Wie das geht? Die
BA unterstitzt und fordert die persdnliche Weiterentwicklung ihrer Beschéaftigten und bietet ein vielfaltiges
Spektrum an Qualifizierungs- sowie Weiterbildungsangeboten. Konnte ich die Uhr zurUckdrehen, wirde ich nichts
anders machen. Ich bin froh, dass ich mich damals fUr die Ausbildung bei der BA entschieden habe.”

Team Ausbildung und Qualifizierung

dresden.nachwuchskraefte2@arbeitsagentur.de



Dein Zug in die Zukunit

Alstom bietet innovative Lésungen fur nach-
haltige Mobilitat. Wir sind ein fuhrender An-
bieter von U- und S-Bahnen, StralRenbahnen,
Regionalziigen, Lokomotiven sowie von
Bahn- und Signaltechnik. An den Standorten
Bautzen und Gorlitz suchen wir dich zur Ver-
starkung unseres Teams.

Der Standort Bautzen ist ein Werk fur die
Serienproduktion von Voll- und U-Bahnen
sowie Strakenbahnen. Durch gezielte Inves-
titionen wurde die jéhrliche Produktionska-
pazitat jungst von 250 auf 850 Fahrzeuge in
Endmontage und Prufung erweitert.

Der Standort Gorlitz ist Kompetenzzentrum
fur die Produktion von Wagenkasten in Alu-
minium und Stahl fur Voll- und U-Bahnen

Adresse Standort Bautzen
ALSTOM

FabrikstraRe 41

02625 Bautzen

Ansprechpartnerin

Elisa Stubner

T: 03591/ 36 24 26
ausbildung@alstomgroup.com

sowie fur StraBenbahnen. Hier blickt man
auf mehr als 170 Jahre Tradition im Schie-
nenfahrzeugbau zurick.

Eine Ausbildung bei Alstom ist von langjah-
riger Erfahrung geprégt und zeichnet sich
durch hdéchste Qua-
litatsstandards aus. E
Eine praxis- und be-
triebsnahe Vermitt-
lung von Wissen ist

fur uns selbstver-
standlich.

ALSTOM

Adresse Standort Gorlitz

ALSTOM

Ausbildungsberufe

Standort Bautzen:

® Elektroanlagenmonteur/-in

® Mechatroniker/-in

Standort Gorlitz:

® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)
® Fahrzeuglackierer/-in

® Konstruktionsmechaniker/-in

Studium

Standort Bautzen:

® Elektrotechnik (dual)

® Maschinenbau (dual)

Standort Gorlitz:

® Maschinenbau (KIA)

® Wirtschaftsingenieurwesen (BA)

Christoph-Luders-Stralie 24

02826 Gorlitz

Ansprechpartner

Andrea Watzig und Michael Klo
T:03581/3767702]|T:03581/3767697
andrea.waetzig@alstomgroup.com

michael.kloss@alstomgroup.com




Talent

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsplatz
und werde Teil unserer Mission Gesundheit!

plus.aok.de/
ausbildung

bist du.

Die Gesundheitskasse
fur Sachsen und Thiiringen.

AOKPLUS&)

Unsere Mission: Gesundheit.

Die AOK PLUS ist der Gesundheitsexperte
in Sachsen und Thuringen. Egal, ob es um
Pflege, Ernahrung, Fitness oder die Fami-
lie geht, die Gesundheitskasse bietet ihren
Versicherten individuelle Beratung und
Unterstitzung. Gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern treiben wir Innovationen und
neue Denkansatze voran. Davon profitieren
die Beschéaftigten, die Versicherten und die
Partner der Gesundheitskasse. Wir ermogli-
chen Karrierechancen in mehr als 100 Beru-
fen und sind mit rund 7.000 Beschaftigten
einer der grofiten Arbeitgeber in Sachsen
und Thoringen.

Auch wenn es darum geht, im Gesundheits-
wesen neue Wege einzuschlagen, ist die AOK
PLUS ganz vorn dabei: Innovatives Denken
und Handeln, das Fordern von neuen Pro-
jekten und das Leiten der Versicherten als
Lotse zu den besten Praventionsangeboten
und der besten medizinischen Versorgung,
gehoren zum taglichen Tun. Dafur werden

Adresse

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse

fur Sachsen und Thuringen.
Sternplatz 7 | 01067 Dresden

Versicherte und Leistungserbringer in die
Entwicklung neuer Vorhaben einbezogen
und arbeiten mit verschiedenen Partnern
Hand in Hand.

Starte mit uns deine Mission
Gesundheit als Azubi oder dual
Studierender bei der AOK PLUS.

Bei deiner Arbeit fur die AOK PLUS bist du
nicht einfach Teil einer Krankenkasse: Du
bist Seelsorger, Macher, Schaffer und Ge-
sundheitslotse fur tber 3,4 Millionen Versi-
cherte, denen du mit deinen Skills tagtaglich
das Leben ein Stuck weit verbesserst! Oder
alternativ Ansprechpartner in technischen
Fragen fur unser Team - je nach deiner Be-
rufswahl.

DAS PLUS BIST DU! Fuge unseren Exper-
tenteams aus Uber 7.000 Mitarbeitern deine
Personlichkeit und deine ganz eigenen Ta-

Ansprechpartnerin
Kerstin Hahnefeld-Richter | T: 0800 / 10 59 01 61 20

lente hinzu und vergroRere deinen sozialen
FuBabdruck. Leiste in den verschiedenen
Tatigkeiten bei der AOK PLUS deinen Teil
zu einer Gesundheitsversorgung, die immer
nah am Menschen ist.

Bewerben fUr den Ausbildungs- bzw. Stu-
dienbeginn 2023 ist ganz einfach Uber den
Stellenmarkt auf on-
line moglich.

Ausbildungsberufe

® Fachinformatiker/-in
Systemintegration

® Kaufmann/-frau
Gesundheitswesen

Studium (dual)

® Informationstechnik
® Praktische Informatik
® Wirtschaftsinformatik
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< Arbeiter-Samariter-Bund Betreuungs- und Sozialdienste gGmbH >

Werde Losungsfinder, Krisenbegleiter,
Seelsorger und Freund!
Werde Pflegefachmann/-frau beim ASB!

Wir bieten motivierten Auszubildenden optimale Karrierechancen. Wir stellen euch
eine junge Frau vor, die sich fur einen Beruf in der Pflege entschieden hat. Aulierdem
lernt ihr einen unserer Praxisanleiter kennen, die unsere Auszubildenden intensiv un-
terstutzen.

Alternativen Ausbildungsberufe
® Bundesfreiwilligendienst (BFD) ® Kaufmann/-frau
® ehrenamtliches Engagement Gesundheitswesen

Wir helfen -.B © Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) ® Koch/Kéchin
hier und jetzt. in der Altenpflege ® Pflegefachmann/-frau

Arbeiter-Samariter-Bund

Sandra Korycki, Auszubildende Pflegefachfrau im 3. Lehrjahr

LUrspringlich hatte ich Restaurantfachfrau gelernt und dann in der Gastronomie und im Einzelhandel gearbeitet.
Vor drei Jahren entstand der Wunsch, mich zu verandern und etwas komplett Neues zu probieren. Der ASB in
Gorlitz suchte Verstarkung in der Pflege und so habe ich als Hilfskraft begonnen. Nach zwei Jahren war ich mir
sicher, dass ich in diesem Bereich auch meine Zukunft sehe. Der ASB bot mir eine berufsbegleitende Ausbildung
an, das bedeutet, dass ich den Lohn fur eine 40-Stunden-Woche erhalte und dafur die komplette Berufsausbildung
durchlaufe. Neben der Berufsschule und verschiedenen Stationen im Krankenhausbetrieb bin ich in den Praxisphasen im
ASB Altenheim am Grenzweg eingesetzt. Ich kimmere mich hier um die Bewohner, helfe bei der Pflege, achte darauf, dass sie ausreichend
essen und trinken, und helfe dort, wo UnterstUtzung gebraucht wird. Ich finde es gut, dass wir hier die Moglichkeit haben, eine Bindung zu
den Bewohnern aufzubauen. So kenne ich ihre BedUrfnisse und Wunsche und kann mich gezielt darauf einstellen. Niemand mochte ins Heim.
Deshalb ist es wichtig, dass wir dafur sorgen, dass es den Menschen hier gut geht. Dafir bekomme ich auch die Dankbarkeit der Bewohner
und ihrer Angehorigen zu spUren. Das finde ich schon.”

Stefan Singer, Praxisanleiter

4Es ist fur die Ausbildung zur Pflegefachkraft gesetzlich geregelt, dass alle Auszubildenden aktiv durch einen Pra-
xisanleiter ausgebildet und begleitet werden. Dadurch wird sichergestellt, dass alle Azubis wirklich alle praktischen
Aufgabenbereiche durchlaufen und nicht nur fir Hilfsarbeiten eingesetzt werden. Ich bin einer dieser Praxisanleiter
beim ASB. Vom ersten Ausbildungstag bis zur bestandenen Abschlussprufung stehe ich den Auszubildenden als An-
sprechpartner zur Verfigung. Als Mitarbeiter im ambulanten Pflegedienst nehme ich sie mit auf meine Tour. Auf diese
Weise kann ich fachliche Aspekte optimal erlautern und die jungen Leute kdnnen unter meiner Anleitung schrittweise

alle praktischen Aufgaben erlernen. Im ersten Ausbildungsjahr ist der nahe Kontakt zu Menschen, die kdrperliche oder psychische Einschran-
kungen haben, eine Herausforderung. Auch der Schichtdienst bedeutet fir viele eine groRe Umstellung. Wir begleiten jeden Einzelnen indi-
viduell dabei. Es gibt auch Auszubildende, die fur sich erkennen, dass der Beruf fUr sie nicht passt. Deshalb empfehle ich dringend, vor der
Ausbildung ein Praktikum oder ein FSJ zu absolvieren. So lasst sich am besten herausfinden, was einen in der Pflege erwartet. Auf jeden Fall
sollten die angehenden Azubis Flexibilitat, Wissensdurst, Interesse fur medizinische Themen, Teamgeist und die Begeisterung fur Herausfor-
derungen mitbringen. Als Praxisanleiter bin ich Vorbild, Problemldser, Begleiter und Vertrauter. Ich nehme mir Zeit fUr die Auszubildenden,
um auch in Einzelgesprachen Dinge zu Uben und auszuprobieren. Unsere Arbeit besteht nicht nur aus der reinen Pflege. Kommunikation,
Soziologie, Psychologie und die ganzheitliche Betrachtung des Menschen spielen fUr uns eine Rolle. Die wahrend der Ausbildungszeit ge-
machten Erfahrungen zeigen sich auch in der enormen personlichen Entwicklung bei den Azubis. Viele sind nach drei Jahren selbstbewusster,
verantwortungsbewusster und sozial gefestigter. Das Lernen hort auch nach der Ausbildung nicht auf. Wir ermutigen alle Pflegefachkrafte,
sich stetig weiterzubilden. So haben sie auf Dauer einen sicheren Arbeitsplatz. An Arbeit mangelt es nicht.”

4

Adresse Ansprechpartnerin

Arbeiter-Samariter-Bund Ina Schneider | T: 03581/ 73 52 33 | geschaeftsstelle@asb-gr.de
Betreuungs- und Sozialdienste gGmbH www.asb-goerlitz.de | www.asb-zittau.de

Grenzweg 8 | 02827 Gorlitz www.facebook.com/asbgoerlitz
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( Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband Lobau e. V. >

Der richtige Platz fur junge Leute mit Herz

Der ASB Ortsverband LObau e.V. wurde
1990 gegrundet und hat sich seitdem zu ei-
nem der gré3ten Arbeitgeber in der Region
etabliert. Jedes Jahr bieten wir die Moglich-
keit der Ausbildung in den Bereichen der
Pflege als Pflegefachkraft, Kaufmann fur
BUromanagement und Koch an. Zudem kann
auch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
oder ein Bundesfreiwilligendienst (BFD) bei

von Schulerpraktika oder einer berufsori-
entierenden Ferienarbeit in den Bereichen
Pflege und Kuche. Diese Tatigkeiten bieten
die Moglichkeit, sich praktisch zu erproben
und erhdhen gleichzeitig die Chance auf
eine nachfolgende Berufsaushildung. DarU-
ber hinaus kénnt ihr euch in verschiedenen
Bereichen ehrenamtlich engagieren, zum
Beispiel in der SEG (Schnell-Einsatz-Gruppe).

Ausbildungsberufe

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Koch/Kéchin

® Pflegefachmann/-frau

Alternativen
® Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Weitere Informationen findet ihr auf unse-
rer Website www.asb-loebau.de.

uns zur Berufsorientierung absolviert wer- ® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

den. Des Weiteren besteht die Moglichkeit

Sarah Altus (22), Auszubildende zur Kauffrau fir Buromanagement im 3. Lehrjahr

,Bereits in der Oberschule interessierte ich mich fur wirtschaftliche Hintergrinde. Nach meinem Realschul-
abschluss habe ich meine Fachhochschulreife in der Richtung Wirtschaft am BSZ in Gorlitz erfolgreich
erlangt.

FUr mich stand schon immer fest, dass ich lieber eine Aushildung anfangen mochte, als zu studieren.
Meine Ausbildung zur Kauffrau fir BUromanagement habe ich am 1. August 2019 beim ASB Lobau
begonnen. In den ersten Monaten lernte ich bereits die wichtigsten Aufgaben des Sekretariats
kennen. Ich absolvierte verschiedene Praktika in der Bauabteilung, der Buchhaltung sowie im Se-
niorenpflegezentrum ,Bergblick’ in Lobau. Somit konnte ich meine Fahigkeiten erweitern.

Im zweiten Ausbildungsjahr fihrte ich, nach einer fundierten Einweisung, die Heimabrechnung fiir
eines unserer Pflegeheime eigenstandig durch. Bei dieser Aufgabe konnte ich mein theoretisches
Wissen in die Praxis umsetzen. Durch die Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit der Kollegen bereitet mir
die Ausbildung beim ASB Lobau sehr viel SpaR.”

Adresse

Ansprechpartnerin

Claudia Beckel | T: 03585/ 8 66 40 | F: 03585 / 86 64 33
bewerbung@asb-loebau.de

www.asb-loebau.de

Arbeiter-Samariter-Bund Ortsverband Loébau e. V.
Guterstrale 14
02708 Lobau
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Ein Herz fur jedes Alter

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) Oberlausitz
besteht seit 30 Jahren mit Gber 40 Einrich-
tungen, in denen rund 830 Menschen arbei-
ten. Dazu gehoren Kindertagesstatten und
Einrichtungen in der Altenhilfe, Eingliede-
rungshilfe sowie in der Kinder- und Jugend-
hilfe, die soziale Dienstleistungen in hoher
fachlicher Qualitat bieten. Die Mitarbeiter
liegen der AWO als Arbeitgeber besonders
am Herzen. Gute Arbeitsbedingungen, ein
angenehmes Klima, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, faire Verdienstmoglich-

keiten und tolle Weiterbildungschancen
motivieren, téglich gute Arbeit zu leisten
und zeigen die Wertschatzung fur jeden ein-
zelnen Mitarbeiter. Alle drei Jahre findet im
Messe- und Veranstaltungspark Lobau der
Gesundheits- und Familientag fur die Mitar-
beiter der AWO Oberlausitz statt.

Berufe in den Bereichen Pflege und Erzie-
hung haben Zukunft. Denn aufgrund der
demografischen Entwicklungen steigt die
Pflegebedurftigkeit. Und auch der Fachkraf-
tebedarf in Kindertagesstatten wird sich in

den nachsten Jahren noch erhdhen. Damit
ist eine langfristige berufliche Perspektive
fOr Berufseinsteiger fast schon sicher. Nach
der Ausbildung bestehen sehr gute Uber-
nahmechancen und zahlreiche Fortbildungs-
moglichkeiten. So kann man sich beispiels-
weise zum Praxisanleiter oder auch zum
Qualitatsbeauftragten weiterbilden lassen.
Das Schone an einem sozialen Beruf ist,
dass man hilfsbedurftige Menschen, egal
ob im Kindes- oder im Rentenalter, einen
Teil ihres Lebens begleiten und diesen auch
aktiv gestalten kann. Durch die Freude und
das Lachen der zu betreuenden Menschen
wird man téglich in seiner Arbeit bestatigt
und spurt damit, wie sinnvoll die eigene
Arbeit ist. Wer sich gut in seine Mitmen-
schen einfuhlen kann, gern Verantwortung
Ubernimmt, hilfsbereit und Teamspieler ist,
bringt schon die besten Voraussetzungen fur
einen sozialen Beruf mit. Interessierte Schu-
ler kdnnen Uber Praktika, Ferienarbeit oder
auch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
gern bei der AWO reinschnuppern.

AWO
OBERLAUSITZ

Ausbildungsberufe

® Erzieher/-in

® Heilerziehungspfleger/-in
® Pflegefachmann/-frau

Laura Jukic, Auszubildende zur Pflegefachfrau mit Spezialisierung zu Altenpflegerin im 2. Lehrjahr

nicht gefallt.”

Adresse

Arbeiterwohfahrt Kreisverband Oberlausitz e. V.

StraRe der Jugend 2
02708 Lobau

Ansprechpartnerin

»lch habe mich fur eine Ausbildung zur Pflegefachkraft entschieden, weil es in dem Land, aus dem ich komme
(Serbien), keine Pflegeheime gibt. Dort ist es ganz normal, dass die Kinder ihre Eltern bzw. GroReltern pfle-
gen. Daher mochte ich so viel wie moglich in dem Bereich der Altenpflege erlernen, um mein Wissen auch
spater im familiaren Umfeld anwenden zu konnen. Ich hatte die Moglichkeit, mein Abschlusspraktikum
bei der AWO Oberlausitz zu absolvieren. Es hat mir sehr viel SpaR gemacht, in dem Altenpflegeheim in
Zittau zu arbeiten. Besonders schon finde ich, dass das Pflegepersonal die Bewohner so akzeptiert und
annimmt, wie sie sind. Es macht mir SpaR, die Bewohner zu beschaftigen, zum Beispiel, indem ich BUcher
vorlese, wir Gesellschaftsspiele spielen oder spazieren gehen. Ein besonders tolles Gefuhl ist es, wenn die
Bewohner lachen. Das mag ich wirklich sehr. Es gibt tatsachlich keine Sache in meiner Ausbildung, die mir

Doreen Hanus$ (Personalmanagement)

T:03585/867521|F: 03585 /867515
bewerbung@awo-oberlausitz.de |
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Toni, Julia und Ron — Wir haben bei der ATN die Ausbildung zum Industriemechaniker und Mechatroniker

erfolgreich abgeschlossen. Heute bauen wir hier Automatisierungs- und Klebeanlagen

fur die weltweite Automobil- und Fertigungsindustrie und sind machtig stolz darauf.

Leidenschaft fur Technik

Wenn man bei der ATN Holzel GmbH in
Oppach die Biros und Werkhallen betritt,
dann schlagt einem bei den Mitarbeitern
die Leidenschaft fur Technik, die das Un-
ternehmen als Credo mit sich fuhrt, form-
lich entgegen. Es fallen Projektnamen wie
vollautomatischer Einbau von Front- und
Heckscheiben, vollautomatische Radmonta-
geanlage im FlieBbetrieb oder halbautoma-
tischer Einbau von Panoramaglasdachern
und in speziellen Projektteams arbeiten die
verschiedenen Spezialisten an den Anlagen.
Anlagen, die das Unternehmen aus Oppach
fur die weltweiten Kunden produziert und
womit schon tber 100 Millionen Fahrzeuge
auf den StraBen zu finden sind.

Die Arbeit wird auch gern als ,Spielplatz fur
groBe Jungs und technikbegeisterte Méad-
chen” bezeichnet. Und das ist es auch, was
der Sondermaschinen- und Anlagenbau so-
wie das Einsatzgebiet der ATN mit sich bringt.
Hier ist man ganz nah dran an der Entwick-
lung der Automobilindustrie. Immer wieder
neue Standorte, neue Kunden, neue Fahrzeu-
ge, neue Bauteile, neue Automatisierungs-
grade und damit auch immer wieder neue
Aufgaben, welche die Mitarbeiter vor immer
neue technische Herausforderungen stellen.
Die Automobilindustrie, fur die das Unter-

Adresse

ATN Holzel GmbH
Brunnenstrale 3
02736 Oppach

nehmen zum groRten Teil tatig ist, ist ein
anspruchsvolles und interessantes Auf-
gabengebiet. Fahrzeuge werden in immer
kUrzeren Zeitabstanden neu entwickelt, Pro-
duktionsverfahren werden weiterentwickelt
und neue Trends halten Einzug. Wie zum
Beispiel der Leichtbau oder die E-Mobilitat.

Spielplatz fur groRe Jungs und
technikbegeisterte Madchen

Neben der Automatisierung liegt auch hier
das zweite Spezialgebiet der Oppacher An-
lagenbauer mit Niederlassungen in Spanien,
den USA, Brasilien und China. Sie entwickeln
und fertigen industrielle Klebetechnik. Und
diese verbreitet sich in den einzelnen Pro-
duktionsbereichen immer mehr. In einem
Mittelklasse-Pkw stecken heute schon zwi-
schen 15 und 18 Kilogramm Klebstoff — Ten-
denz weiter steigend.

Fur die vielen einzelnen Fachbereiche der
ATN - von der Konzeptplanung uber me-
chanische und elektrische Konstruktion,
SPS- und Roboterprogrammierung, mecha-
nische und elektrische Fertigung bis hin zur
Forschung und Entwicklung — werden die
jungen Nachwuchsfachkréfte zu einem sehr
groRen Teil selbst ausgebildet. Es gibt eine

Ansprechpartner

eigene Lehrwerkstatt, feste Einarbeitungs-
pléne und die Ausbildung ist eine Mischung
aus Lehrlingsaufgaben und der Mitarbeit in
den aktuellen Projekten. Zeichnen sich in
der Ausbildung schon weitere Spezialisie-
rungsmaoglichkeiten ab, so kann auch hier
schon gezielt gefordert und qualifiziert wer-
den.

Das interessante Aufgabengebiet, die ab-
wechslungsreichen  Arbeitsinhalte, die
vielfaltigen Mdoglichkeiten nach erfolgter
Berufsausbildung und die guten Rahmen-
bedingungen machen die Ausbildung beim
Sondermaschinen- und Anlagenbauer aus
Oppach sehr attraktiv.

Ausbildungsberufe

® Industriekaufmann/-frau
® Industriemechaniker/-in
® Mechatroniker/-in

Studium
® Elektrotechnik (BA)
® Maschinenbau (KIA)
® Mechatronik
Automatisierung (KIA)
® Wirtschaftsingenieurwesen (BA)

Steffen Reck | T: 035936 / 3 3513 03

reck@atngmbh.de




< Autohaus Buchner GmbH >

Ausbildung in der Buchner-Gruppe

Die Autohaus Bichner GmbH wurde be-
reits 1987 als Einzelunternehmen gegrun-
det. Heute ist das Unternehmen mit seinen
Standorten in ganz Ostsachsen vertreten, so
in Bautzen, Gorlitz, Lébau, Neustadt in Sach-
sen, WeiBwasser/0.L. und Zittau. Angeboten
werden die Fahrzeugmarken Renault, Nis-
san, Peugeot, Isuzu, VW, Audi, Seat, Citroén
und Dacia. Im Unternehmen sind knapp 200
Mitarbeiter beschaftigt. In den technischen
Bereichen ist das Team sehr jung. Damit das
auch in Zukunft so bleibt, wird regelmaBig
ausgebildet.

Bewerber sollten Interesse fur das Unter-
nehmen mitbringen, flexibel und teamfahig
sein sowie Einsatzbereitschaft zeigen. In
Mathe, Physik und Informatik sollte mindes-

tens eine Drei im Zeugnis stehen. Die Aus-
bildung zum Fahrzeuglackierer ist sowohl
mit einem Realschul- als auch mit einem
Hauptschulabschluss moglich. ,Von den Azu-
bis winschen wir uns, dass sie sich schnell
ins Team integrieren und dort ihren Platz
finden. Im Vorfeld muss den Jugendlichen
klar sein, dass bei uns im Zweischichtsystem
gearbeitet wird und auch am Samstag geoff-
net ist“, sagt Dirk Friedrich. Die betriebliche
Ausbildung kann an allen Standorten ab-
solviert werden. Bei den Uberbetrieblichen
Lehrgéngen in Dresden werden seitens des
Unternehmens die Ubernachtungskosten

Ubernommen. ,Und da wir natirlich sehr
daran interessiert sind, dass mit den Autos
unserer Kunden sorgsam und ordentlich

Tino Mucke, Auszubildender zum Automobilkaufmann im 3. Lehrjahr

umgegangen wird, unterstitzen wir unsere
Azubis beim Erlangen des Fuhrerscheins.
Dies geschieht dann in unserer unterneh-
menseigenen Fahrschule.” FOr die vorbildli-
che Ausbildung wurde das Autohaus Buch-
ner mehrfach von der Handwerkskammer
Dresden als ,Ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb" geehrt. Bei der Ausbildung durch-
laufen die Azubis alle Bereiche, auch wenn
es nicht unmittelbar auf dem Lehrplan steht.
Zum Beispiel gehort das Materiallager dazu.
Hier lernen alle recht schnell, dass es gar
nicht so einfach ist, bestimmte Ersatzteile zu
kennen und auch zu finden. ,So entsteht Re-
spekt vor allen Bereichen in unserem Unter-
nehmen*, begrundet Dirk Friedrich diesen
Weg. Nach erfolgreichem Abschluss besteht
die Moglichkeit einer Ubernahme und weite-
rer Qualifikationen.

Ausbildungsberufe

® Automobilkaufmann/-frau

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Fahrzeuglackierer/-in

® Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

,FUr mich waren Autos schon immer mehr als nur Blech und Lenker. Als ich dann endlich den FUhrerschein hatte und
selber fahren durfte, habe ich mich endgultig verliebt. Meine GroReltern kaufen ihre Autos schon seit vielen Jah-
ren im Autohaus BUchner. Sie sind mit der Marke und dem Service sehr zufrieden. So kam ich auf die Idee, mich

' dort zu bewerben. Beim INSIDERTREFF in Lobau nutzte ich die Chance, direkt mit dem Ausbilder zu sprechen
und alle Fragen zur Ausbildung zu klaren.

Als Azubi kimmere ich mich um die Présentation der Fahrzeuge, Ubernehme Auslieferungen, unterstitze die
Verkaufer und spreche mit den Kunden. Ich bin ein kommunikativer Typ, der auf Menschen zugehen kann. Es ist
ein taglicher Lernprozess, sich auf die unterschiedlichsten Kunden einzustellen. Inzwischen erkenne ich meist bei

den ersten Satzen, wie der Kunde tickt. So kann ich ihn dann auch individuell beraten. Ehrlichkeit, Vertrauen und Fach-

kenntnis spielen dabei eine wichtige Rolle. Ich lese zu Hause Bucher zur Personlichkeitsentwicklung, Fachzeitschriften der Automobilbranche
und sehe diverse Autosendungen, damit ich immer besser werde. Im Betrieb nehme ich an Produktschulungen teil. In der Kundengewinnung
muss ich immer einen Schritt voraus sein und sollte nicht warten, bis der Kunde zu uns kommt. Sehr lehrreich fOr mich war ein Einsatz in der
Filiale in WeiBwasser/0.L. Dort musste ich drei Monate sehr selbststandig im Verkauf arbeiten. Diese Zeit hat mein Selbstbewusstsein weiter
gestarkt und mir Mut gemacht, dass ich den Herausforderungen dieses Berufs auch gewachsen bin. Die Automobilbranche befindet sich im
Umbruch. E-Mobilitat und autonomes Fahren sind Themen der Zukunft. Die Menschen werden jedoch weiterhin auf individuelle Fahrzeuge
setzen und so besteht auch zukinftig Bedarf an gut ausgebildeten Automobilkaufleuten.”

Adresse Ansprechpartner

Autohaus Buchner GmbH
Schlaurother Allee 1
02827 Gorlitz

Dirk Friedrich | T: 03581/ 73 22 31| F: 03581/ 7 3229 31
info@ambestenbuechner.de

www.ambestenbuechner.de



( BASF Schwarzheide GmbH >

Wir haben mehr zu bieten als nur Chemie

Wir investieren in die Zukunft und suchen
jedes Jahr neue Auszubildende, die an einer
nachhaltigen Zukunft mitarbeiten.

Jedes Jahr starten mehr als 70 junge
Menschen ihre Ausbildung bei der BASF
Schwarzheide GmbH. Sie lassen sich unter
anderem zu Industriemechanikern oder zu
Chemielaboranten ausbilden. Oder sie ver-
zahnen Theorie und Praxis in einem dualen
Studium. Die Aushildungsmoglichkeiten im
Unternehmen sind vielfaltig.

Vielféltig ist auch das Produktportfolio am
Lausitzer Standort in Schwarzheide. Die Pro-
duktpalette umfasst Polyurethan-Grundpro-
dukte und -Systeme, Pflanzenschutzmittel,
Wasserbasislacke, technische Kunststoffe,
Schaumstoffe, Dispersionen, Laromere und
ab 2022 auch Batteriematerialien. Unsere
Produkte finden sich in fast allen Lebens-
bereichen wieder, beispielsweise in Profi-
FuRballschuhen, in Autos und auch in Verpa-
ckungen fUr Pizzen.

Auch bei Zukunftsthemen wie Elektromobi-
litat spielt die BASF eine wichtige Rolle. Der-
zeit entsteht am Standort Schwarzheide eine
moderne Produktionsanlage flr die Herstel-
lung von Batteriematerialien. Nachhaltig
zu produzieren, ist uns als Unternehmen
wichtig. Deswegen wollen wir die Effizienz
unserer Produktion steigern, innovative
Technologien und Verfahren einsetzen, Po-
tenziale der Kreislaufwirtschaft erschlieen

und zukunftig auch erneuerbare Energien in
unsere Wertschopfung integrieren.

NEUE AUSBILDUNGSBERUFE AB 2022.
Ab 2022 werden bei der BASF in Schwarz-
heide erstmals Industriekaufleute ausge-
bildet. Unsere Auszubildenden lernen die
wichtigsten Abteilungen vom Einkauf tber
den Vertrieb bis hin zu Logistik und Supply
Chain Management oder Human Resour-
ces kennen und erhalten Einblicke in die
Geschéaftsprozesse und digital gesteuerten
Ablaufe eines weltweit agierenden Unter-
nehmens. Die Praxisanteile finden in Koope-
ration mit unserem Ausbildungspartner, der
Lausitz Energie Bergbau AG, statt. Ebenfalls
neu ab 2022 ist die Ausbildung zu haupt-
beruflichen Werkfeuerwehrleuten bei der
BASF-Werkfeuerwehr, um den Umgang mit
Gefahrensituationen in chemischen Betrie-
ben zu erlernen.

DEINE ZUKUNFT = DEINE AUSBILDUNG
BEI BASF. Eine Ausbildung bei der BASF
Schwarzheide GmbH hélt vieles bereit: In
allen Ausbildungsberufen warten abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten, ein Uberdurch-
schnittliches Ausbildungsgehalt - angefan-
gen bei 1.046 bis hin zu 1.179 Euro - sowie
verschiedene Zusatzleistungen. Durch eine
intensive Betreuung werden unsere Auszu-
bildenden unterstitzt, um ihre Ziele best-

moglich zu erreichen. Digitalisierung ist fur
uns nicht nur ein Stichwort, digitale Technik
kommt auch in der Ausbildung zum Einsatz.
So erhalten unsere Azubis beispielsweise
mit Beginn ihrer
Ausbildung ein Tab-
let fur Berufsschule
und Arbeitsalltag.

O -BASF

We create chemistry

Ausbildungsberufe

® Chemikant/-in

® Chemielaborant/-in

® Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik

® Elektroniker/-in
Betriebstechnik

® Industriekaufmann/-frau

® Industriemechaniker/-in

® Werkfeuerwehrmann/-frau

Studium

® Bauingenieurwesen

® Betriebswirtschaftslehre

® Elektrotechnik

® Mechatronik

® Wirtschaftsingenieurwesen

Alternativen
® Einstiegsqualifizierung
(Start in den Beruf, 1-jahrig)

Martina Gyorkos (22), Auszubildende zur Chemikantin im 3. Lehrjahr

Adresse

BASF Schwarzheide GmbH
Schipkauer Stralle 1

01987 Schwarzheide
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Ansprechpartner

,Wenn Leute horen, dass ich eine Ausbildung zur Chemikantin mache, fallt vielen das Wort ,Chemie’ auf. Das irritiert
ehrlich gesagt, da berufliche Inhalte eher technischer Natur sind. Ich lerne taglich viele Dinge dazu. Zu meiner Aus-
bildung gehdren Themen wie zum Beispiel Verfahrenstechnik, Anlagentechnik oder Prozessleittechnik und auch ein
Teil Laborausbildung. Diese Kombination fasziniert mich. Nach meiner Ausbildung mochte ich unbedingt bei BASF
bleiben und eine Ausbildung zum Meister machen.”

Frank Porthun | T: 035752 / 6 23 53
frank.porthun@basf.com

www.basf-schwarzheide.de

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



Grune Ausbildung mit Tradition

Die Oberlausitz gilt nicht nur als landschaft-
lich reizvoll, sondern auch als eine Region
mit starker Landwirtschaft. Viele der heuti-
gen Fachkréafte in der Landwirtschaft haben
einen gemeinsamen Ausgangspunkt - die
Ausbildungsstétte Rosenhain - seit 1991
eine Einrichtung des Bauernverbandes
Oberlausitz e. V. Schon seit den 1960er Jah-
ren wurden hier Facharbeiter fiir die Ober-
lausitzer Landwirtschaft ausgebildet.

Heute ist die Landwirtschaft
starker denn je auf
junge Fachkrafte angewiesen.

Immer mehr Landwirte gehen in Rente und
es wachst nicht genigend Nachwuchs nach.
Diese Situation ist fur die Auszubildenden

von Vorteil, da nach bestandener Prifung
quasi eine 100-prozentige Ubernahmega-
rantie besteht.

Wer sich fir eine Ausbildung beim Bauern-
verband Oberlausitz e. V. entscheidet, pro-
fitiert von den erstklassigen Kontakten und
Netzwerken des Verbandes zu allen Land-
wirtschaftsbetrieben der Region. Das be-
deutet fur die Jugendlichen, dass sie wohn-
ortnahe Praktikumsbetriebe finden.

Wer fur die Ausbildung weiter anreisen
muss, kann im Wohnheim in Rosenhain un-
tergebracht werden. AuBerdem bietet die
Ausbildungseinrichtung eine besondere so-
zialpadagogische Begleitung fur die Jugend-
lichen an.

Fur Jugendliche, die sich mit der Natur ver-
bunden fUhlen, gern mit Tieren und Pflanzen

Adresse

Bauernverband Oberlausitz e. V.

Am Gut 8
02708 Lobau

Ansprechpartner

arbeiten und ihre Zukunft in der Oberlausitz
sehen, konnte einer der angebotenen an-
erkannten Ausbildungsberufe der optimale
Start ins Berufsleben sein. Die Ausbildungs-
maflinahmen sind geférdert und an bestimm-
te Zugangsvoraussetzungen gebunden. Die
Kollegen des Bauernverbandes informieren
gern im personlichen Gespréach, welche Vo-
raussetzungen im Einzelnen zu beachten
sind. Informationen erhalten Jugendliche
auch durch die Berufsberater der Agentur
fur Arbeit.

Zum bestehenden Angebot des Fuhrer-
scheinerwerbs Klasse T und L in unserer
Fahrschule, kbnnen ab sofort auch die Fuh-
rerscheinklassen B und BE (Pkw mit groRem
Anhanger) ausgebildet werden.

Ausbildungsberufe

® Fachpraktiker/-in Gartenbau
(Garten- und Landschaftsbau)

® Fachpraktiker/-in Gartenbau
(Zierpflanzenbau)

® Fachpraktiker/-in
Landwirtschaft

® Gértner/-in Garten- und
Landschaftsbau

® Gértner/-in Zierpflanzenbau

® Landwirt/-in

® Tierwirt/-in

Eric Krems (Geschaftsfuhrer) | T: 03585 / 83 32 37
info@bauernverband-ol.de

Tim Mrusek (Ausbildungsleiter) | T: 03585 / 40 42 25
tim.mrusek@bauernverband-ol.de



< Berg-Gasthof Honigbrunnen >

Ausbildung mit
toller Aussicht

Der Berg-Gasthof Honigbrunnen gruf3t schon aus der Ferne seine Géas-
te, befindet er sich doch gut sichtbar auf dem Lébauer Berg und wird
auch liebevoll ,Balkon der Oberlausitz” genannt. Nach Uber 110-jah-
riger Geschichte erstrahlt das Haus nach aufwendiger Sanierung und
Wiedereroffnung im Jahr 2006 in neuem Glanz. Der Honigbrunnen
ist heute Restaurant, Hotel und Tagungsort in einem. Um diese groRke
Bandbreite téglich in hoher Qualitat abzusichern, braucht das Haus
JfleiBige Bienchen", die motiviert und hervorragend qualifiziert sind.
Deshalb bildet der Betrieb selbst aus. Jugendliche, die gern Koch, Re-
staurantfachmann oder Hotelfachmann werden méchten, finden im
Berg-Gasthof Honigbrunnen einen exzellenten Ausbildungsbetrieb.
Um sich selbst zu Uberprifen, ob der Beruf das Richtige ist, sind
Praktika nach vorheriger Absprache moglich. Die Auszubildenden
haben in unserem engagierten und dynamischen Team viel Freude
an der Arbeit. FUr jeden, der in der Gastronomie seine Zukunft sieht,
ist im Honigbrunnen der richtige Ausbildungsberuf dabei.

CHRISTIAN GREGOR absolviert eine Ausbildung zum Koch im ers-
ten Lehrjahr. ,Kochen ist wie ein Magnet fUr mich”, schwarmt der
junge Mann, der auch zu Hause viel kocht. ,Hier im Berg-Gasthof
Honigbrunnen lerne ich nun die Grundlagen der Kochkunst.” Die Ar-
beit im Team macht ihm Spal3 und der tagliche Weg zu Fuf} hinauf
zum  Berg-Gasthof
Honigbrunnen halt
ihn fit. Privat gilt
seine Leidenschaft
dem Variieren von
Rezepten und der
Kombination  von
Gerichten. ,Ich finde
es toll, in der Kiche
zZu experimentieren
und in der Zukunft
vielleicht eine eige-
ne Kreation anbie-
ten zu kodnnen*, so
Christian.

< MBE Maschinenbau GmbH Eibau >

Prazision
und Qualitat

Die MBE Maschinenbau GmbH Eibau tragt dazu bei, die wirtschaftli-
che und soziale Entwicklung in der Region voranzubringen und damit
eine Verbesserung der Lebensbedingungen der Menschen zu errei-
chen. Dies gelingt der MBE Maschinenbau GmbH Eibau, indem Bau-
teile und Komponenten in hoher Prézision und absolut Uberzeugen-
der Qualitat hergestellt und national sowie international vermarktet
werden. Dadurch werden Arbeitsplatze geschaffen. Als anerkannter
Ausbildungsbetrieb gibt das Unternehmen vielen jungen Menschen
die Chance, eine qualifizierte Aushildung zu erlangen. So wird die
Basis geschaffen, auch in Zukunft auf engagierte und qualifizierte
Mitarbeiter zurickgreifen zu konnen. Auf unsere Azubis wartet eine
sehr abwechslungsreiche Arbeit mit hoher Eigenverantwortung und
selbststandigem Arbeiten. Neben unterschiedlichen Bildungsmessen,
an denen die MBE teilnimmt, kann jeder Schiler auch gern durch ein
Praktikum Eindriicke Uber das Unternehmen gewinnen und erste Er-
fahrungen in der Metallverarbeitung sammeln. Nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung bietet die MBE Maschinenbau GmbH Eibau
gern einen festen Arbeitsplatz im Unternehmen an.

TOM UEBERSCHER hat die Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker
begonnen. Schon als Schiler wusste er, dass er einen handwerklichen
Beruf erlernen mochte, bei dem er nach der Arbeit sehen kann, was er
geschaffen hat. ,Das Arbeiten an den Maschinen macht SpaR*, sagt er.
Im ersten Lehrjahr sind es noch vorwiegend konventionelle Dreh- und
Frasmaschinen. Spater geht es dann an die CNC-Bearbeitungszentren.
Das erfordert sehr
gute Programmier-
kenntnisse fur die
Steuerungen  und
ein hohes Verant-
wortungsbewusst-
sein. ,Ich finde es
faszinierend, was
wir mit Hilfe der
modernen Technik
aus Metall alles her-
stellen kénnen.*

Ausbildungsberufe

® Hotelfachmann/-frau

® Koch/Kéchin

® Restaurantfachmann/-frau

Ausbildungsberufe

® Kaufmann/-frau Biiromanagement

® Zerspanungsmechaniker/-in Drehmaschinensysteme
® Zerspanungsmechaniker/-in Frasmaschinensysteme

Adresse

MBE Maschinenbau GmbH
Berg-Gasthof Honigbrunnen
Lobauer Berg 4 | 02708 Lobau

Ansprechpartner

Hartmut Scholz

T: 03585 /4139130 | F: 03585 /4139139
info@honigbrunnen.de | www. honigbrunnen.de
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Adresse

MBE Maschinenbau GmbH Eibau
Obercunnersdorfer Stralle 5 a
02739 Kottmar OT Eibau

Ansprechpartnerin

Annett Klinger

T: 03586 /78 3515 | F: 03586 / 78 35 21
klinger@mbe-eibau.de | www.ssl-eibau.de



A_bwasser?

< Berndt Rohr- und Kanalservice GmbH >

Mit Hightech im Untergrund -
Dein Job mit Tiefgang und Perspektive

Die Firma Berndt ist seit Uber 30 Jahren
der Abwasser-Experte in Sachsen. Egal, ob
Reinigung, Inspektion oder Sanierung von
offentlichen, industriellen oder privaten
Abwassersystemen - wir sind fUr unsere
Kunden von unseren drei Standorten Kes-
selsdorf, Lobau und Chemnitz aus mit mo-
dernster Technik, Spezialfahrzeugen und
Uber 80 Mitarbeitern im Einsatz. Vom ver-
stopften Rohr bis zu anspruchsvollen Grof3-
projekten bieten wir Ldsungen aus einer
Hand, und das rund um die Uhr, in der Stadt
und auf dem Land.

Mit der Region sind wir eng verbunden und
richten als Ausbildungsbetrieb mit unseren
Azubis den Blick verantwortungsvoll auf
morgen. Und nicht nur das: Auch Praktikan-
ten sind jederzeit willkommen. Im Rahmen
eines Schulerpraktikums oder aus eigener

Initiative heraus kann man sich bei uns aus-
probieren und hautnah in die Arbeitswelt
im Untergrund eintauchen. Seit Juli 2022
ist der Einstieg in die Firmengruppe Berndt
auch Uber ein duales Studium moglich. Denn
wir sind Praxispartner der Berufsakademie
Glauchau in den Studienrichtungen Bauinge-
nieurwesen und Baubetriebsmanagement.

» Unsere Moglichkeiten sind vielfaltig. «

Ergreife sie und erlebe mit dem Abwasser-
Alleskonner dein Abenteuer im Untergrund.
Wir bieten dir beste Maschinen, Hightech
vom Feinsten und ein Team an Spezialisten,
von dem du eine Menge lernen kannst. Mit
modernster Roboter- und Kameratechnik
reinigen und warten wir Abwassersyste-
me und Kanalnetze und sorgen mit dir ge-

meinsam dafir, dass alles im richtigen Fluss
bleibt. Neugierig und motiviert? Bewirb dich
jetzt!

@ BERNDT

Ausbildungsberuf
® Fachkraft Rohr-, Kanal-
und Industrieservice (m/w/d)

Studium
® Baubetriebsmanagement
® Bauingenieurwesen

Adresse Ansprechpartner
-|| Berndt Rohr- und Kanalservice GmbH Michael Berndt | T: 035204 / 98 50
Zschoner Ring 24 bewerbung@rks-berndt.de

01723 Kesselsdorf

www.rks-berndt.de



< Berufliches Schulzentrum Christoph Luders Gorlitz >

Prazision und Einfuhlungsvermogen

Das BSZ Christoph Luders in Gorlitz verfugt uber ein breit gefachertes Bildungsangebot.

TILLMANN KLEIN ist von Metall fasziniert.
Bei keinem anderen Werkstoff lasst sich

eine solch hohe Prazision bei der Bearbei-
tung erreichen. Schon als Schiler hat er sich
fUr Maschinen interessiert. FUr ihn war klar,
dass er in einem Metallberuf seine Zukunft
sieht. Welcher das sein wird, stand aber noch
nicht fest. Das Berufsgrundbildungsjahr Me-
talltechnik (BGJ) im BSZ Christoph Luders
in Gorlitz bot ihm die Gelegenheit, erste
Erfahrungen zu sammeln und die wesent-
lichen Grundlagen der Metallverarbeitung
kennenzulernen. Beim Feilen, Sagen, Bohren
und Gewindeschneiden konnte er heraus-
finden, ob ihm der Beruf SpaB macht. ,Wir
haben einen kleinen Lkw aus Metall gebaut.
Viele Einzelteile mussten in Handarbeit ge-
fertigt werden. Alle Arbeitsschritte - vom
Anrei3en Uber die Bearbeitung bis hin zur
Montage — haben wir eigenstandig durchlau-
fen®, berichtet Tillmann. ,Dabei war hdochste
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Préazision und Konzentration gefragt, damit
bei der Montage dann auch alle Teile exakt
zueinanderpassen. Mir hat das richtig viel
SpaR gemacht.” Tillmann hatte bereits ei-
nen Vorvertrag mit seinem spateren Ausbil-
dungsbetrieb in der Tasche, als er das BGJ
begann. Nach dem Berufsgrundbildungsjahr
erfolgt die weitere praktische Ausbildung
dann direkt im Ausbildungsbetrieb. Das
BGJ wird als erstes Lehrjahr anerkannt. Der
Vorvertrag ist jedoch keine Bedingung. Das
Berufsgrundbildungsjahr eignet sich als Fin-
dungsphase. Wer dabei die Begeisterung fur
den Werkstoff Metall fir sich entdeckt, kann
dann entscheiden, in welche Spezialisierung
der Metallverarbeitung er gehen will. Till-
mann mochte zum Préazisionswerkzeugme-
chaniker ausgebildet werden. Bundesweit
gibt es nur 18 Auszubildende, die den Beruf,
der fruher Messerschmied hieB, erlernen.
slch sehe fur mich die Verantwortung, die-
sen Handwerksberuf zu erhalten und ihn
in seiner fachlichen Tiefe perfekt austiben
zu koénnen. Spater kann ich mir gut vorstel-
len, mich selbststéandig zu machen und eine
Meisterausbildung zu absolvieren.”

Bei HANNA-LOUISA VENZKE entstand
wahrend eines Schulerpraktikums auf einer
Kinderstation der Wunsch, spater in einem
sozialen Beruf tatig sein zu wollen. Bei ei-
nem weiteren Praktikum in einer integrati-
ven Kita hat sich dieses Ziel bei der Arbeit
mit behinderten Kindern gefestigt. Nach der
Schule absolvierte sie eine Ausbildung zur
Sozialassistentin, um dann mit der Lehre zur
staatlich anerkannten Heilerziehungspflege-
rin beginnen zu kénnen.

Innerhalb der schulischen Ausbildung gab
es drei Praktika in den Einsatzgebieten
Pflege, Betreuung und Forderung. ,Ich fand
es schwierig, die Theorie mit der Praxis zu
verbinden. Jeder Mensch ist anders und nur
selten verhalt er sich so, wie es im Lehrbuch
steht”, erinnert sich Hanna-Louisa. Die Aus-
bildung vermittelt ein Uberblickswissen,
die praktischen Fahigkeiten und Fertigkei-
ten mussen die Schuler sich jedoch selbst
erarbeiten. Wer den Beruf des Heilerzie-
hungspflegers erlernen mochte, sollte Ein-
fuhlungsverméogen, Sozialkompetenz, Kre-
ativitat und Selbstbewusstsein mitbringen.
AuRRerdem sind auch Kommunikationsver-
mogen, Vorurteilsbewusstsein und Neugier
wichtige Voraussetzungen.

Der Beruf ist sehr vielfaltig. Die moglichen
Einsatzgebiete sind breit gefachert. Es gibt
keine Routine, weil jeder Mensch und jede
Altersgruppe eine individuelle Herange-
hensweise erfordern. Die Arbeit wird mit
einer tief ehrlichen Dankbarkeit der betreu-
ten Menschen belohnt. ,Meine Motivation
ist, dass ich fur die Menschen eine Verbes-
serung ihrer Lebensqualitat erreichen kann.
Oft sind es kleine dankbare Gesten, die mir
zeigen, dass ich etwas bewirken konnte®, so
Hanna-Louisa. ,Mir hat die dreijahrige Aus-
bildung im BSZ in Gorlitz sehr gut gefallen.
Der Umgang zwischen Lehrern und Schilern
war sehr wertschatzend und auf Augenho-
he. Vor allem nach unseren Praxiseinsatzen
fand stets eine intensive Auswertung statt.
Nun freue ich mich darauf, mein erlerntes
Wissen in der beruflichen Praxis einsetzen
zu konnen. In einer regionalen Einrichtung
werde ich mich nun der Betreuung junger
Erwachsener widmen.”




Berufsschule

Berufsfachschule

ERNAHRUNG, GASTEBETREUUNG UND

HAUSWIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNG

® Béacker/-in

® Fachverkéufer/-in — Lebensmittelhandwerk
(Backerei/Konditorei)

® Koch/Kéchin

KORPERPFLEGE
® Friseur/-in

METALLTECHNIK
Grundstufe: @ alle Metallberufe
Fachstufe: © Konstruktionsmechaniker/-in

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

® Kaufmann/-frau - Einzelhandel

® Kaufmann/-frau — Gesundheitswesen
® Medizinische/-r Fachangestellte/-r

® Verkéufer/-in

® Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

® Erndhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistung / Gesundheit

® Farbtechnik und Raumgestaltung / Emahrung, Gaste-
betreuung und hauswirtschaftliche Dienstleistung

BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR (BGJ)

® Erndhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistung

® Metalltechnik

Adresse

Berufliches Schulzentrum
Christoph Luders Gorlitz
Carl-von-Ossietzky-Strafle 13-16
02826 Gorlitz

PFLEGE
2-jahrig: ©® Krankenpflegehelfer/-in
3-jahrig: ® Pflegefachmann/-frau

PHYSIOTHERAPIE
3-jahrig: ® Physiotherapeut/-in

SOZIALWESEN
1- und 2-jahrig: ® Sozialassistent/-in

Fachoberschule

1- und 2-jéhrig:
® Gesundheit und Soziales
® Wirtschaft und Verwaltung

Berufliches Gymnasium

® Gesundheit und Sozialwesen

Spezialisierung Luft- und Raumfahrttechnik)
® Wirtschaftswissenschaften

® Technikwissenschaften (Maschinenbautechnik,

Fachschule

SOZIALWESEN
® Heilerziehungspflege
® Sozialpadagogik

Ansprechpartner

Beate Liebig (Schulleiterin)

Jorg Schmidt (Stellvertretender Schulleiter)
T: 03581 /485200 | F: 03581/ 4 85 20 22
info@bszgoerlitz.de | www . bszgoerlitz.de
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Neuer Ausbildungsberuf am BSZ Lobau

Ausbildung zum Wasserbauer — ein Beruf mit breitem Spektrum und verantwortungs-

vollen Aufgaben

NATUR- UND TECHNIK. Naturgewalten
wie Hochwasser, Eis und Sturm richten in
und an den Flussen oft Schaden an. Sie ge-
fahrden Bauwerke wie Wehre, Schleusen,
Siele und Fischtreppen. Dazu kommt die
standige Abnutzung an Ufern, Dammen, Dei-
chen und Anlagen im und am Wasser. Damit
die Menschen an Flussen sicher leben und
arbeiten konnen, missen diese Anlagen von
ausgebildeten Wasserbauern kontinuierlich
unterhalten werden. In Sachsen bildet neben
verschiedenen Bauunternehmen die Lan-
destalsperrenverwaltung (LTV) diesen Beruf
aus. Die LTV betreibt, bewirtschaftet und
verwaltet die landeseigenen Stauanlagen
zur Bereitstellung von Wasser fur die Trink-
und Brauchwasserversorgung, zum Hoch-

wasserschutz und zur Aufhéhung bei Nied-
rigwasser. Weiterhin ist sie verantwortlich
fur Unterhaltung und Ausbau der Gewasser
1. Ordnung und der Grenzgewasser sowie
fur den offentlich-rechtlichen Hochwasser-
schutz an diesen Gewassern und der Elbe.

Als Wasserbauer wird es nie langwei-
lig, denn der Beruf ist sehr vielseitig.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und wird
im dualen System durchgefuhrt. Das heiBt,
auszubildende Wasserbauer werden sowohl
in einem Betrieb der Landestalsperrenver-
waltung, einem Bauunternehmen als auch in
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten, unter
anderem in Bautzen und in der Berufsschu-

le, ausgebildet. Erstmals ab dem Schuljahr
2021/2022 erfolgt nun die berufstheoreti-
sche Ausbildung im Berufsschulzentrum in
Lobau.

DRAUSSEN IN DER NATUR. Wer als Was-
serbauer arbeiten mdchte, muss den Aufent-
halt drauen in der Natur mogen und sich
vorstellen kénnen, mit und am Wasser zu
arbeiten. Zukunftige Wasserbauer mussen
ein gutes technisches Verstandnis und hand-
werkliches Geschick besitzen und sollten
sich nicht vor korperlicher Arbeit scheuen.
Die Zugangsvoraussetzung fUr eine Aus-
bildung ist ein mittlerer Bildungsabschluss
mit guten Noten besonders in naturwissen-
schaftlichen Fachern.




Berufsschule

Berufsbildende Forderschule

BAUTECHNIK

® Ausbaufacharbeiter/-in (Trockenbauarbeiten)
® Ausbaufacharbeiter/-in (Zimmererarbeiten)
® Dachdecker/-in

® Trockenbaumonteur/-in

® Wasserbauer/-in

® Zimmerer/-in

PRODUKTION UND DIENSTLEISTUNG
IN UMWELT UND LANDWIRTSCHAFT
® Landwirt/-in

® Tierwirt/-in

TEXTILTECHNIK UND BEKLEIDUNG
® Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in Textiltechnik

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

® Industriekaufmann/-frau

® Kaufmann/-frau Einzelhandel

® Kaufmann/-frau GroR- und
Auflenhandelsmanagement

® Steuerfachangestellte/-r

® Verkéufer/-in

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

® Erndhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistung

® Produktion und Dienstleistung
in Umwelt und Landwirtschaft

Berufliches Gymnasium

® Agrarwissenschaft
® Technikwissenschaft (Bautechnik)
® Wirtschaftswissenschaft

Adresse

Berufliches Schulzentrum Lébau
Dietrich-Bonhoeffer-Strale 9
02708 Loébau

® Ausbaufacharbeiter/-in

® Burokraft (m/w/d)

® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

® Fachpraktiker/-in Gartenbau

® Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

® Fachpraktiker/-in Kiiche

® Fachpraktiker/-in Landwirtschaft

® Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in
® Fachpraktiker/-in Metallbau

® Fachpraktiker/-in Zerspanungsmechanik
® Hochbaufacharbeiter/-in

® Tiefbaufacharbeiter/-in

® Verkéufer/-in

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

1-jahrig:

® Bautechnik

® Erndhrung, Gistebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistung

® Farbtechnik und Raumgestaltung

® Metalltechnik

® Produktion und Dienstleistung in Umwelt und
Landwirtschaft

® Textiltechnik und Bekleidung

® Wirtschaft und Verwaltung

GESTRECKTES BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR

2-jahrig:

® Bautechnik

® Holztechnik

® Erndhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistung

Ansprechpartnerin

Kerstin Bronlik (Schulleiterin)

T: 03585 /4136120 | F: 03585 /413 6123
bsz.loebau-sl@t-online.de
www.bszloebau.de
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Fernando Obeso Herrero in der Mechatronikerausbildung

< Berufliches Schulzentrum Weilwasser/O.L. >

Ausbildungsberufe fur die Zukunft -
Neu: Fachinformatiker/-in

e F

Martin Mirle und Poul Beutlich
in der Tischlerausbildung

Susann Chiponde und Daniel Koether

in der Pflegeausbildung
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Das Berufliche Schulzentrum WeiRBwasser/O.L.,
das Nordlicht des Landkreises Gorlitz, ist
eine Schule mit einem breit gefacherten
Aushildungsspektrum. Eine duale Berufs-
ausbildung bieten wir in den Bereichen
Holztechnik, Metall- und Elektrotechnik,
Mechatronik und Informatik. Unsere Aus-
stattung in den modernen Laboren und
Werkstatten sowie die datenverarbeitungs-
technische Infrastruktur werden dynamisch
den aktuellen Erfordernissen der Industrie
und des Handwerkes praxisnah angepasst.
Die Berufsausbildung im sozialen Bereich
entwickelte sich zu einer tragenden Saule.
Berufe in der Betreuung und Pflege haben
Zukunft und bieten langfristig Sicherheit.

In WeiBwasser/0.L. werden die Berufe Sozial-
assistent und Krankenpflegehelfer in Voll-
zeitschulform angeboten. Die Ausbildungen
dauern jeweils zwei Jahre. Seit 2020 gibt es
die generalistische Ausbildung zum Pflege-
fachmann und die Fachschulausbildung zum
Erzieher (jeweils drei Jahre). Im Schuljahr
2021/2022 starten wir mit der dualen Aus-
bildung zum Fachinformatiker. Alle Ausbil-
dungen am BSZ sind schulgeldfrei.

Die Fachoberschule in den Fachrichtungen
Wirtschaft und Verwaltung und Technik
fohrt in Vollzeit zur Fachhochschulreife. Die-
se ist die Grundlage fur ein Studium an einer
Fachhochschule.

Direkt am Schulkomplex befindet sich das
Wohnheim, in dem auswartige Schuler und
Azubis untergebracht werden kénnen.
Kommt vorbei und informiert euch!

Benny Binkofski und

Lena-Loreen Kurschner
in der Sozialassistentenausbildung

Kai Hofchen
in der Industriemechanikerausbildung



Berufsschule Berufsfachschule

INFORMATIK PFLEGEHILFE

® Fachinformatiker/-in ® 2-jahrig: Staatlich geprufte/-r Krankenpflegehelfer/-in
ELEKTROTECHNIK SOZIALWESEN

Grundstufe: ® 2-jahrig: Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in

® alle Elektroberufe

Fachstufe: PFLEGEBERUFE

® Elektroniker/-in - Automatisierungstechnik ® 3-jahrig: Pflegefachmann/-frau

® Mechatroniker/-in

HOLZTECHNIK Fachoberschule
® Holzmechaniker/-in
® Tischler/-in TECHNIK
1- oder 2-jahrig:
METALLTECHNIK ® Abschluss: Fachhochschulreife
Grundstufe:
O® alle Metallberufe WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
(auRer kraftfahrzeugtechnische Berufe) 1- oder 2-jahrig:
Fachstufe: ® Abschluss: Fachhochschulreife
® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

® Industriemechaniker/-in

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in FaChSChUIe

SOZIALWESEN

3-jahrig
BERUFSGRUNDBILDUNGSJAHR (BGJ) ® Abschluss: Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in
® Holztechnik ® Fachrichtung: Sozialpddagogik

TECHNIK

4-jahrig (Teilzeit)
BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ) ® Abschluss: Staatlich gepriifte/-r Techniker/-in
® Erndhrung, Gesundheit und Pflege ® Fachrichtung: Automatisierungstechnik

® Holz- und Metalltechnik

Adresse Ansprechpartnerin

Berufliches Schulzentrum WeiRwasser/O.L. Petra Weidner (Schulleiterin)
JahnstraRe 55 T: 03576 / 28 88 10 | F: 03576 / 28 88 28
02943 Weilwasser/O.L. mail@bsz-weisswasser.de

www.bsz-weisswasser.de

33



< Berufliches Schulzentrum Zittau >

Abwechslungsreiche Berufsausbildung

Hervorgegangen aus der Handwerkerschule
Zittau (Roburschule) und der Kaufmanni-
schen Schule Zittau (HO-Berufsschule) ist
das BSZ Zittau heute ein an den MaBstaben
der modernen Berufsausbildung orientiertes
Haus. In den verschiedenen Fachkabinetten
werden die Lerninhalte sehr praxisnah ver-
mittelt und angewendet. Zu einer Vielzahl
von Unternehmen unserer Region pflegt das
BSZ Zittau als Praktikumspartner der Fach-
oberschule, als Kooperationspartner fir
Berufsfachschulen und als dualer Partner in
der Berufsausbildung eine jahrelange gute
Zusammenarbeit. Einige ganz spezielle An-
gebote des BSZ Zittau unterscheiden unsere
Schule von anderen Bildungsanbietern:

NEISSE-ELEKTRO. Seit 1995 gibt es die
Elektrotechnik-Olympiade ,NeiBe-Elektro*
nach einer ldee des Fachbereichs Elektro-
und Informationstechnik der Hochschule
Zittau/Gorlitz. Zu den Grondungsmitgliedern
gehorte auch das BSZ Zittau. Jahrlich neh-
men neben polnischen, tschechischen und
deutschen Gymnasiasten auch Schuiler der
Fachoberschule fUr Technik des BSZ Zittau
erfolgreich an der Olympiade teil. Viele der
Beteiligten entdecken uber diesen Wettbe-
werb ihr Interesse an der Elektrotechnik und
wahlen einen entsprechenden Beruf.

ZUSATZQUALIFIKATION ,SCHWEISSEN
IM GEWERBLICH-TECHNISCHEN BE-
REICH". erlangen
Grundkenntnisse im Autogen- und Schutz-
gasschweiBen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Aushildung erhalten sie ein Zer-
tifikat.

Die Auszubildenden

ZUSATZQUALIFIKATION +BETRIEBS-
WIRTSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN IN
DER KFZ-TECHNIK". Den Auszubildenden
werden Grundkenntnisse der Buchhaltung
in einem Autohaus vermittelt. Sie erlangen
einen Uberblick zur Kosten- und Leistungs-
rechnung, der auch in einem Zertifikat be-
scheinigt wird.

LEISTUNGSVERGLEICH IM KFZ-HAND-
WERK. Zwischen den Schulern aus Liberec
und Auszubildenden unserer Schule wird
jahrlich ein Leistungsvergleich durchgefuhrt.
Im Wechsel zwischen beiden Bildungsein-
richtungen werden an verschiedenen Stati-
onen die Kenntnisse und Fertigkeiten unter
Beweis gestellt. Dem Sieger winken attrak-
tive Preise.

VIELFALTIGE GESTALTUNGSMETHO-
DEN IM BEREICH FARBTECHNIK. Die
Schuler und Auszubildenden wenden im
Rahmen der farbtechnischen Ausbildung di-
verse Gestaltungsmethoden an und erfahren
somit eine grofRe Bandbreite an kreativen
Mdoglichkeiten, beispielsweise im Airbrush,
in Sonderlackiertechniken oder im Masken-
design.

ATTRAKTIVES IN DER GASTRONOMI-
SCHEN AUSBILDUNG. Fur Auszubilden-
de besteht die Moglichkeit, sich zum ,An-
erkannten Berater fur Deutschen Wein“ zu
qualifizieren. Auch im Bereich des moder-
nen Bartenderings kdnnen zuséatzliche Kom-
petenzen erworben werden.

SCHULPARTNERSCHAFT MIT PECS.
Optional besteht fur Schiler und Lehrer die
Maoglichkeit, sich am Austausch mit unserer
ungarischen Partnerschule in Pécs zu betei-
ligen.

UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIG-
KEIT. Beispielsweise im Rahmen des jahr-
lichen Umweltschutzprojektes entwerfen
und realisieren alle Klassen verschiedene
Konzepte und Ideen eigenstandig, um einen
kleinen Beitrag zum Erhalt unserer Erde zu
leisten und damit auch ein Umdenken auf
allen Ebenen anzuregen.

UNTERKUNFTE FUR AUSWARTIGE
SCHULER. Fiir auswartige Schiiler und Azu-
bis gibt es Unterkinfte im Wohnheim Kom-
turstraRe 43 in Zittau oder bei der Wohn-
baugesellschaft Zittau mbH. Das Wohnheim
bietet Einzel- oder Doppelzimmer an, die
auch fur Turnusschuler wochentlich buchbar
sind.

AUSBILDUNG IM SOZIALEN BEREICH.
Erzieher sind ausgebildete Fachkrafte, die
selbststandig berufliche Handlungen planen
und diese umsetzen. Die Tatigkeitsbereiche
sind Einrichtungen der sozialpadagogischen
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen.

AUSBILDUNG IM PFLEGERISCHEN BE-
REICH. Pflegefachleute tragen Verantwor-
tung fur die selbststandige, umfassende und
prozessorientierte Pflege von Menschen
aller Altersstufen in akut und dauerhaft
stationaren sowie ambulanten Pflegesitua-
tionen.

Adriano Ruhland, Schuler am Beruflichen Schulzentrum Zittau

,Mit meinen 17 Jahren begann ich 2018 meinen Bildungsweg als Schiler am BSZ Zittau im
Berufsvorbereitungsjahr fur Farbtechnik und Wirtschaft. Zuvor bekam ich an der Férder-
schule ein sehr gutes Abgangszeugnis. Da ich dort keinen Abschluss erzielen konnte,
wollte ich diesen am BSZ Zittau unbedingt nachholen. Im Juni 2019 gelang es mir
schlief3lich, den Hauptschulabschluss und das BVJ mit sehr gutem Erfolg und als Klas-
senbester zu absolvieren. Als nachsten Schritt stand die Ausbildung zum Kranken-
pflegehelfer an, die ich im August 2020 startete und die ich im Juli 2022 erfolgreich
abschlieBen werde. Die Aussicht auf einen sehr guten Abschluss und das Erlangen des
Realschulabschlusses machen mich sehr stolz. Danach habe ich mir das Ziel gesetzt,
eine Ausbildung zum Erzieher zu machen, aber dafur muss ich zuvor noch eine Aus-
bildung zum Sozialassistenten absolvieren, die ich im August dieses Jahres beginnen

werde. Wenn ich diese auch noch schaffe, werde ich mich wieder am BSZ Zittau um eine
Ausbildung als Erzieher bewerben. Sollte ich alles geschafft haben, war ich acht Jahre lang
Schiler/Azubi in Zittau und hatte alles erreicht, was ich mir gewinscht habe.”
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Berufsschule

Berufsfachschule

ERNAHRUNG, GASTEBETREUUNG UND

HAUSWIRTSCHAFTLICHE DIENSTLEISTUNG

® Fachkraft Gastronomie (m/w/d)

® Fachmann/-frau Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

® Hotelfachmann/-frau

FAHRZEUGTECHNIK

® Grundstufe: alle kraftfahrzeugtechnischen Berufe
® Fachstufe: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

FARBTECHNIK UND RAUMGESTALTUNG
® Grundstufe: alle farbtechnischen Berufe
® Fachstufe: Fahrzeuglackierer/-in

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG
® Kaufmann/-frau Biiromanagement
® Verwaltungsfachangestellte/-r

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)
® Farbtechnik und Raumgestaltung
® Metalltechnik

® Wirtschaft und Verwaltung

Adresse

Berufliches Schulzentrum Zittau
Hochwaldstralle 21 a

02763 Zittau

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

PFLEGE
® 3-jahrig: Pflegefachmann/-frau

PFLEGEHILFE
® 2-jahrig: Krankenpflegehelfer/-in

SOZIALWESEN
® 1- und 2-jéhrig: Sozialassistent/-in

Fachschule

SOZIALWESEN
® 3-jahrig: Erzieher/-in

Fachoberschule

1- und 2-jahrig

® Technik

® Wirtschaft und Verwaltung
® Gesundheit und Soziales

Ansprechpartner
Kersten Wittwer (Schulleiter)

Ulrike Schulze (stellvertretende Schulleiterin)

T: 03583 /6 88 30| F: 03583 / 68 83 36
info@bsz-zittau.de | www . bsz-zittau.de



STUDIEREN
IM MARKT
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Studieren mit Einkommen
und bester Berufsoussicht

., BERUFSAKADEMIE SACHSEN

BAUTZEN

UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

< Berufsakademie Sachsen | Staatliche Studienakademie Bautzen >

Dual. Selbstbestimmt.
Nachhaltig. Zukunftssicher.

Das Studium an der Staatlichen Studienaka-
demie Bautzen ist nach dem dualen System
gegliedert, wobei praktische Ausbildungsin-
halte in ein anspruchsvolles akademisches
Studium integriert werden. Diese sowohl
wissenschaftlich fundierten als auch prak-
tisch orientierten Lehrinhalte werden the-
matisch und organisatorisch aufeinander
abgestimmt, sodass die Studierenden das
Gelernte unmittelbar in der Praxis anwen-
den konnen. Hierfur stehen am Standort
Bautzen sechs verschiedene Studiengénge
in den Bereichen Technik und Wirtschaft
zur Verfugung. Im technischen Bereich bie-
tet die Staatliche Studienakademie Baut-
zen das Studium der Elektrotechnik sowie
das deutschlandweit einzige duale Medi-
zintechnikstudium an. An der Schnittstelle
zwischen Wirtschaft und Technik bilden die
Studiengange Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsingenieurwesen Nachwuchskraf-
te aus. Im betriebswirtschaftlichen Bereich
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umfasst das Angebot die Studiengénge Pub-
lic Management und Betriebliches Ressour-
cenmanagement. Hierbei stehen der Staat-
lichen Studienakademie Bautzen momentan
Uber 270 Praxispartner zur Verfigung, von
denen etwa die Halfte in den Landkreisen
Bautzen und Gorlitz angesiedelt ist.

Grundlage fur ein Studium an unserer Aka-
demie ist ein Ausbildungsvertrag mit einem
anerkannten Praxispartner. Dieser zahlt
nicht nur eine Ausbildungsvergitung von
derzeit durchschnittlich 905 Euro pro Mo-
nat, sondern verschafft unseren Studieren-
den vor allem nach Abschluss des Studiums
deutliche Vorteile am Arbeitsmarkt. Dies
ist darin begriindet, dass unsere Studieren-
den durch den hohen Praxisbezug in ihrem
Studium bereits die Unternehmensabléaufe
kennen und somit in der Lage sind, schnell
und zielorientiert Ergebnisse zu liefern. Dies
spiegelt sich auch in unserer Statistik wider:
Unsere Vermittlungsquote unmittelbar nach

Studienabschluss betragt 98 Prozent. Das
heif3t, dass nahezu alle Absolventen bereits
zum Zeitpunkt der Zeugnisubergabe einen
Arbeitsvertrag in der Tasche haben. Keine
andere Hochschulausbildung kann mit ver-
gleichbaren Zahlen aufwarten.

Studium
® Betriebliches
Ressourcenmanagement
® Elektrotechnik
(Automatisierungstechnik)
® Elektrotechnik
(Elektrische Energietechnik)
® Medizintechnik
® Public Management
® Wirtschaftsinformatik
® Wirtschaftsingenieurwesen
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5 gute Grunde

® Kombination aus
Theorie und Praxis

® garantierte
Ausbildungsvergitung
und finanzielle
Sicherheit

® Studienabschluss
in der Regelstudienzeit

® hohe Ubernahmequote

® beste Zukunftschancen

Das sagen unsere Absolventen

Robin Lehmann, Kammerer der Gemeinde Ottendorf-Okrilla

.Mein Studium absolvierte ich 2008 bis 2011 im Studiengang offentliche Wirtschaft, jetzt Public Management. Die duale Ausrichtung in
Kombination mit den Praxissemestern gewéhrleistete eine optimale Ausbildung, innerhalb der ich mein theoretisches Wissen direkt in der
Praxis anwenden konnte. Die unterschiedlich abgestimmten Pflicht-, Wahl- und Praxismodule des Studiums legten den Grundstein fUr meine
berufliche Zukunft.”

Nina Ginczig, Medizintechnikingenieurin bei General Electrics Freiburg

,Das Konzept des dualen Studiums Uberzeugte mich sofort. Ein Praxispartner, der mich das komplette Studium unterstitzt, fordert und vor
allem bezahlt, sowie die auRergewohnlich gute Aussicht auf Ubernahme nach dem Studium trugen maRgeblich zu meiner Entscheidung fur
das Studium an der Berufsakademie bei.”

Adresse Ansprechpartner
-|| Berufsakademie Sachsen T: 03591/ 35300
Staatliche Studienakademie Bautzen info.bautzen@ba-sachsen.de

Lobauer StraRe 1| 02625 Bautzen www.ba-bautzen.de
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< BIRKENSTOCK Components GmbH | BIRKENSTOCK Productions Sachsen GmbH >

Sandalen aus der Oberlausitz
fur die FulRe in aller Welt

Seit 1774 machen wir - die Erfinder des
FuRbetts — uns Gedanken, wie wir das Leben
unserer Kunden angenehmer gestalten und
bereichern kénnen — mit gutem Schuhwerk
fur alle erdenklichen Lebenssituationen.
In einer Uberwiegend preisgetriebenen
Konsumwelt, die durch Wegwerfprodukte
aus Niedriglohnléandern gepragt ist, schafft
BIRKENSTOCK ~ mit seinen  Premium-
Qualitatsprodukten eine Alternative fur all
jene, die Wert auf Qualitat legen.

» Wer hier arbeitet, hat auch allen
Grund dazu. Es gibt viel zu tun
und viel zu gestalten. «

Doch ganz gleich, ob Manufaktur oder in-
dustrielle Fertigung — alle BIRKENSTOCK
Produkte erfullen die hochsten Qualitats-
standards, die man in der globalen Schuh-
industrie finden kann. Bei den verwende-
ten Materialien — Kork, Naturlatex, Kupfer,
Messing, Wollfilz und bestes Leder - gehen
wir ebenso wenig Kompromisse ein, wie bei

deren Verarbeitung.

Arbeiten bei BIRKENSTOCK ist kein Job wie
jeder andere. Wer hier arbeitet, hat auch
allen Grund dazu. Wir machen die Welt ein
Stiickchen besser — durch langlebige Produk-
te, mit denen sich die Menschen wohlfiihlen
kénnen. Und wir wachsen stetig. Jeder Ein-
zelne und alle zusammen als Unternehmen.
Es gibt viel zu tun und viel zu gestalten. Was
hast du bei uns vor?

BIRKENSTOCK WERKE IN DER OBER-
LAUSITZ. Bei der BIRKENSTOCK Components
GmbH in Bernstadt werden die Schéfte,
also die Leder- und Synthetik-Oberteile,
fOr unsere Sandalen und Clogs produziert.
Die Mitarbeiter im Werk sind auf alles
spezialisiert, was die Bereiche Stanzen,
Pragen und Pressen  betrifft.  Mit
Bruckenstanzen, modernen Hochfrequenz-
Pragemaschinen und hydraulischen Pressen
werden sorgfaltig ausgewéhlte Rohstoffe
und hochwertige Naturmaterialien
verarbeitet.

Am Standort Markersdorf der BIRKENSTOCK
Components GmbH stellen wir die vielseiti-
gen und farbigen Schnallen und Nieten fur
die BIRKENSTOCK Gruppe her.

Der  weltweit groRte  BIRKENSTOCK
Standort hat seinen Sitz in Gorlitz. Bei der
BIRKENSTOCK Productions Sachsen GmbH
findet die Herstellung der FuRbettungen
sowie die Endmontage der Sandalen-
Klassiker statt. Zugleich verfigt er Uber
Europas grote Anlage zur Herstellung von
EVA-Schuhen, die sich ideal fur den Strand,
Garten oder Freizeit- und Wellness-Bereich
eignen. EVA steht fUr Ethylen-Vinylacetat.
Dies ist ein besonders hochwertiger, leichter
und widerstandsfahiger Kunststoff.

Ausbildungsberufe
® Elektroniker/-in Betriebstechnik
® Mechatroniker/-in
® Schuhfertiger/-in
(nur am Standort Bernstadt)




Robert Jahrig, ausgebildeter Mechatroniker

Jlch bin seit August 2008 bei BIRKENSTOCK in Bernstadt und habe 2012 meine Ausbildung zum
Mechatroniker erfolgreich abgeschlossen. Seitdem habe ich mein Aufgabenfeld stetig erweitert.
Im Jahr 2018 habe ich eine Weiterbildung zum Industriemeister fur Mechatronik absolviert.
Zu meinen Aufgaben gehoren die Wartung sowie Fehlersuche und Instandsetzung mecha-
tronischer Maschinen und Anlagen der Schuhproduktion. AuBerdem bin ich Ausbilder fir
den Bereich Mechatronik.
Das beinhaltet die Ausbildung zum Mechatroniker: Metallbearbeitung, Aufbau von Netz-

werken und Grundkenntnisse im Programmieren von Maschinensteuerungen, Wartung
und Instandsetzung mechatronischer Systeme, Grundkenntnisse der Elektrotechnik,
Pneumatik und Hydraulik sowie Metallbearbeitung. Wichtig in dem Beruf ist, dass man
handwerkliches Geschick sowie raumliches und logisches Denken besitzt. AuBerdem sollte
man Interesse an Physik und Mathematik mitbringen sowie eine selbststandige und sorg-
faltige Arbeitsweise haben. Besonders an diesem Beruf ist, dass kein Tag wie der andere
ist. Es gibt taglich neue Herausforderungen. AuBerdem besteht die Moglichkeit, sich nach der
Ausbildung in jedem Bereich der Technik weiterzuentwickeln.”

Justin Wagner, ausgebildeter Mechatroniker

,Im August 2017 habe ich meine Ausbildung zum Mechatroniker bei der BIRKENSTOCK Productions
Sachsen GmbH begonnen und im Februar 2021 erfolgreich abgeschlossen. Seit meinem Ab-
schluss haben sich mein Wissen, mein Aufgabenbereich sowie meine Fertigkeiten stetig er-
weitert und verbessert. Zu meinen Aufgaben im Werk zahlen die Instandsetzung und die
Wartung zahlreicher mechatronischer Maschinen und Anlagen sowie die Fehlersuche.

Als Mechatroniker erlernst du im Grunde gleich drei Berufe: Du eignest dir Wissen in den
Bereichen Mechanik, Elektronik und Informatik an. Du bist spater dafir verantwortlich, i -
dass Maschinen und Anlagen fehlerfrei und ohne viel Eingreifen funktionsfahig sind. Im

21. Jahrhundert sind nahezu alle Maschinen und Anlagen mit mechanischen und elek-
tronischen Elementen sowie Steuerungselementen versehen. Du bist als Mechatroniker
dafur verantwortlich, dass diese Elemente nahtlos ineinandergreifen und die gesamte
Technik per Knopfdruck blitzschnell in Gang gesetzt wird. Du Ubernimmst in deinem Beruf
komplexe Aufgaben und musst immer einen Schritt logisch weiterdenken. Du musst die Anla-
ge in Bereiche aufschlusseln, baust Steuerungen ein, verdrahtest Leitungen, bearbeitest Metalle
und elektronische Bauteile. Du baust komplexe Systeme zusammen und gehst auf die Suche, wenn
sich ein Fehler eingeschlichen hat. Und das Beste ist, dass die Entwicklung neuer Technologien nie
stehen bleibt.

Du erweiterst stetig dein Wissen und es gibt immer etwas Neues zu erlernen.”

Adresse Adresse

-|| BIRKENSTOCK Components GmbH BIRKENSTOCK Productions Sachsen GmbH
Russenstrale 5 Gewerbering 8
02748 Bernstadt auf dem Eigen 02828 Gorlitz
Ansprechpartnerin Ansprechpartnerin
Susann Haschke Oliwia Malinowska
susann.haschke@birkenstock.com oliwia.malinowska@birkenstock.com

www.birkenstock-group.com www.birkenstock-group.com



< BFB Textilkonfektionsgesellschaft mbH >

Jedes Produkt ein Unikat

Das ,Schattenmachen“ ist das Spezialge-
biet der BFB Textilkonfektionsgesellschaft
mbH aus Spitzkunnersdorf. Mit Markisen,
Schirmen, Pavillons oder Sonnensegeln fer-
tigt das Unternehmen maRgeschneiderte
Produkte, die fur Kunden in Deutschland
und Europa den heillen Sommer ertraglich
werden lassen. Die Erfolgsgeschichte von
BFB begann 1994 mit zwei Mitarbeitern in
unmittelbarer Nahe zu einem Markisenstoff-
hersteller. Innerhalb kurzer Zeit machte sich

Adresse

:|| BFB Textilkonfektionsgesellschaft mbH

Weberstrale 21 a
02794 Spitzkunnersdorf

das Unternehmen einen Namen als zuverlas-
siger Partner fur die Konfektion von Marki-
senttchern und wuchs kontinuierlich. 2003
bezog BFB ihr neu errichtetes Produktions-
und Verwaltungsgebaude. Und die Erfolgs-
geschichte geht weiter: Anfang 2013 wurde
eine weitere Betriebsstatte bezogen, da auf-
grund der grofRen Nachfrage eine Erweite-
rung der Produktions- und Lagerkapazitaten
notwendig wurde. Damit gibt es seither auch
eine eigene Fertigungsabteilung fur GroRRan-
lagen und Sonnen-
segel. Hier finden
die nunmehr 62
fest beschéaftigten
Mitarbeiter  beste
Arbeitsbedingun-
gen mit moderns-
ten Maschinen. Der
Erfolg von BFB ist
auch das Ergebnis
einer konsequenten
Nachwuchsforde-
rung. Ein ehema-
liger Lehrling be-
endete 2005 seine
Ausbildung als
Technischer  Kon-

Ansprechpartnerin
Birgit Bohm | T: 035842 /22 90 | F: 035842 / 2. 29 55

fektionar. Nach seinem Zivildienst kam er
zurick in das Unternehmen. Inzwischen ist
er Vorarbeiter des Produktionsleiters. Junge
Menschen kdnnen sich hier optimal entwi-
ckeln, den Beruf in all seinen Facetten von
Grund auf lernen und danach einen festen
Arbeitsvertrag erhalten.

Wer Technischer Konfektionar
mochte, sollte zumindest eine ,3“ in Ma-
the mitbringen, um in den technischen Fé&-
chern zu bestehen. Ansonsten sind fur den
geschaftsfuhrenden Stef-
fen Bohm die Noten eher zweitrangig: ,Es
kommt auf die Lust und die Liebe zum Beruf
an.” Die Azubis erwartet eine facettenreiche
und interessante Ausbildung in der Vorbe-
reitung, dem Zuschnitt und der Konfektion.
Sie arbeiten dabei an modernen Maschinen,
wie Ultraschallklebeautomaten, Spezialnah-
maschinen oder Ultraschallschwei3automa-
ten. Eintoniges Arbeiten ist ein Fremdwort
bei BFB.

werden

Gesellschafter

Ausbildungsberuf
® Technische/-r
Konfektionar/-in

bewerbung@bfbgmbh.de

www.bfbgmbh.de



Bring deine Ausbildung ins Rollen

Du suchst jetzt den Berufsweg, der wirklich
zu dir passt? Am besten mit der gleichen
personlichen Wertschatzung wie in einer
Familie? Willkommen bei BORBET!

Als sozial engagiertes Familienunternehmen
und Global Automotive Player sind wir der
Jobmotor. Wir stehen zu ,Made in Germa-
ny“ und unsere Berufsfelder und Ausbil-
dungsangebote sind so vielfaltig wie unser
Raderprogramm. Teamgeist und Motivation
sind unser taglicher Antrieb und nach deiner
Ausbildung erwarten dich gute Ubernahme-
und Aufstiegschancen.

Adresse

BORBET Sachsen GmbH
Industriestralle 3

02923 Kodersdort

Egal, ob du lieber im technischen, hand-
werklichen oder kaufménnischen Bereich
den Drive firs Berufsleben suchst — bei uns
erlebst du eine Ausbildung voller Leiden-
schaft.

Weitere Informationen und die Mdglichkeit
zur Direktbewerbung findest du auf der
Website

BORBET
[

Ansprechpartnerin

Ausbildungsberufe

® Elektroniker/-in
Betriebstechnik

® Industriekaufmann/-frau

® Industriemechaniker/-in

® Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

® Zerspanungsmechaniker/-in

Studium

® Betriebswirtschaftslehre
® Metallurgie

® Produktionstechnik

® Werkstofftechnik

Mareike Knoéschke | T: 035825 / 62 90
mareike knoeschke@borbet-sachsen.de




Brillux .mehr als Farbe

Brillux bietet Ihnen als Vollsortimenter und
Direktanbieter umfassende Leistungen im
Lack- und Farbenbereich. Unser Komplett-
sortiment mit mehr als 12.000 Artikeln
bietet perfekt aufeinander abgestimmte
Produkte und innovative Systeme fur alle
Aufgaben des Maler-, Lackierer- und Stu-
ckateurhandwerks. Alles in kompromiss-
loser Brillux-Qualitat. Und mit Ober 190

Adresse

Brillux GmbH & Co. KG
< Zittauer StraRe 13

02826 Gorlitz

Niederlassungen in Deutschland, Italien,
den Niederlanden, Osterreich, Polen und der
Schweiz auch ganz in Ihrer Nahe.

Als Familienunternehmen mit vier Produk-
tionsstatten in Deutschland ist Brillux kom-
petenter Partner fur Handwerker, Architek-
ten und Planer, Wohnungswirtschaft, Handel
und Industrie — und das seit mehr als 130
Jahren.

KARRIERE BEI BRILLUX. ,..mehr als Farbe*
ist fr uns mehr als ein Kundenversprechen
— es gilt gleichermallen fur unsere
Mitarbeiter. Als Familienunternehmen in
vierter Generation legen wir Wert auf flache
Hierarchien, kurze Entscheidungswege
und eine Verschmelzung von Tradition
und Moderne. Brillux ist nicht ohne Grund
der Marktfuhrer als Direktanbieter und
Vollsortimenter im Lack- und Farbenbereich.
Unser  ausgepragter  Leistungsgedanke
bei gleichzeitiger Fokussierung auf die
Menschen ist fur alle Mitarbeiter die
Grundlage unseres Wertbildes.

Ansprechpartner

ARBEITEN BEI BRILLUX HEISST:

® Lernen fir die Zukunft: Die berufliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter ist uns
enorm wichtig. Ihr Know-how ist unser
wichtigstes Unternehmenskapital.

© Sicherheit fUr die Zukunft: verschiedene
Moglichkeiten der Alters- und Zusatzver-
sorgung, Unterstutzung mit finanziellen
Zuschussen.

® Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
Brillux bietet Moglichkeiten der Kinder-
ferienbetreuung oder Vermittlung von
individuellen Betreuungslésungen durch

# Brillux

.mehr als Farbe

eine Kooperati-
on mit famPLUS.

Ausbildungsberufe

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Fachlagerist/-in

® Kaufmann/-frau GroR- und
Aullenhandelsmanagement

Rene Hoffmann | T: 03581/ 42 37 10

ausbildung@brillux.de

= amm’ §
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< Bundesanstalt Technisches Hilfswerk | BEFD-Anlaufstelle Zittau >

Bel Uns Findest Du Immer: Irgendwas
mit Technik, Verwaltung und Menschen.

Herausforderungen meistern und sich span-
nenden und sinnvollen Aufgaben widmen?
Wer das sucht, findet im Bundesfreiwilligen-
dienst beim Technischen Hilfswerk garan-
tiert das Richtige.

Die Bundesanstalt Technisches Hilfswerk ist
die Zivil- und Katastrophenschutzorganisa-
tion des Bundes und eine Bundesoberbehor-
de im Geschaftsbereich des Bundesministe-
riums des Innern und fir Heimat.

Heute engagieren sich rund 1.800 haupt-
amtliche Mitarbeiter und mehr als 80.000
ehrenamtliche Helfer im THW. Der gesetzli-
che Auftrag umfasst den technischen Zivil-
und Katastrophenschutz. In diesem Rahmen
leistet das THW humanitére Hilfe im In- und
Ausland.

Das THW verfigt Uber einen mehrstufigen
Verwaltungsaufbau mit der THW-Leitung in

Bonn, acht Landesverbands-Dienststellen,
66 Regionalstellen sowie 668 ehrenamtlich
gefUhrten Ortsverbanden.

Seit 2019 ermoglicht das THW jahrlich bis
zU 2.000 Menschen in Deutschland den Bun-
desfreiwilligendienst durchzufiihren und
dabei die vielfaltigen Aufgaben und Tatig-
keiten des THW kennenzulernen.

Wir suchen dich im Rahmen des Bundes-
freiwilligendienstes zur Unterstltzung fur
die vier ostsachsischen THW-Ortsverbande
in Bautzen, Kamenz, Gorlitz und Zittau.
Die koordinierende Einsatzstelle und dein
Dienstort ist dabei die BFD-Anlaufstelle Zit-
tau.

Weitere allgemeine Informationen zum Bun-
desfreiwilligendienst im THW und ein On-
line-Bewerbungsformular findest du unter

Leonie Schletter (19), Bundesfreiwilligendienstleistende

Technisches
Hillswerk {EI

UNY

FINDEST®

are
IMMER ¥

Alternative
® Bundesfreiwilligendienst (BFD)

,In meiner bisherigen Zeit im Bundesfreiwilligendienst konnte ich viele spannende und vielfaltige Erfahrungen sam-
meln und habe die Hilfsorganisation THW sehr gut kennengelernt. Wahrend meiner dreiwochigen Grundausbildung
A am THW-Ausbildungszentrum in Brandenburg an der Havel, die Ubrigens auch alle ehrenamtlichen Einsatzkrafte ab-
solvieren mussen, konnte ich tiefe Einblicke in die vielfaltigen Aufgaben der Einsatzkrafte gewinnen. Wir mussten
uns beispielsweise mit den Themengebieten Stromerzeugung und Beleuchtung oder Arbeiten mit dem hydraulischen
Rettungsgerat Schere/Spreizer und Nutzung eines Trennschleifers einarbeiten und lernten dabei, wie man diese
Technik richtig und vor allem sicher einsetzt. Durch die UnterstUtzung der ehrenamtlichen THW-Angehdrigen bei ihren

Ausbildungsdiensten, bei denen ich meist dem Kiichenpersonal bei der Verpflegung der Helfer half, konnte ich mich gut
auf meine zukunftige Ausbildung als Kochin vorbereiten und interessante Erfahrungen sammeln. Das hat mir auch bei der Suche

nach einem Ausbildungsplatz geholfen. Aber auch vielfaltige Aufgaben aus anderen Bereichen, wie zum Beispiel bei der UnterstUtzung der
Liegenschaftspflege, bei der BUro- und Verwaltungsarbeit und in der organisatorischen Hilfe bei Ubungen, Einsatzen und sonstigen Veranstal-
tungen lernt man sehr viele, abwechslungsreiche Tatigkeiten kennen, die einem bei der Wahl eines Ausbildungsberufes sehr hilfreich sind.”

Alex Colin Nowack (19), Bundesfreiwilligendienstleistender

ysUnsere alltéaglichen Aufgaben im Bundesfreiwilligendienst in der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW) sind
sehr vielfaltig. Neben der alltaglichen BUroarbeit und dem DurchfUhren von speziellen Bufdi-Projekten sind unter
anderem auch die Liegenschaftspflege, kleine Reparatur- und Wartungsarbeiten Teil unserer Aufgaben. Wir haben
den Ortsverband Gorlitz zum Beispiel bei der Planung und Vorbereitung einer Ausbildung zum Thema Orientierung
und Kartenkunde unterstUtzt. Die tagliche Bearbeitung des Posteinganges und Postausganges gehort ebenso zu
unseren Aufgaben, wie die allgemeine Unterstutzung der Ausbildungsdienste der ehrenamtlichen Helfer und Ju-
gendgruppen. So zum Beispiel als Verletztendarsteller bei der ,Erste Hilfe*-Aushildung, als Stationsbetreuer bei einem
Jugendwettkampf oder die Mitarbeit bei der Verpflegungsausgabe der Helfer. Beim Bundesfreiwilligendienst im THW

lernt man sehr viele Leute kennen, wobei sich mitunter sehr interessante Gesprache ergeben. Ich finde, es ist eine sehr abwechslungsreiche
Tatigkeit mit Aufgaben aus vielen unterschiedlichen Bereichen. Das Arbeitsklima ist sehr gut und fUr die Erledigung der Aufgaben bekommen
wir ausreichend Zeit. Ich fUhle mich wohl und bin froh, den Bundesfreiwilligendienst beim THW machen zu dirfen.”

Ansprechpartner
Ronald Szczuka | T: 03583 / 5 40 92 52
ronald.szczuka@thw.de

AN Adresse
:|| || Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
BFD-Anlaufstelle Zittau

Sachsenstralle 22 | 02763 Zittau www.thw-bufdi.de



Mach, was wirklich zahlt

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Sou-
veranitat und auflenpolitische Handlungs-
fahigkeit der Bundesrepublik Deutschland.
Daruber hinaus schitzt sie die Burgerinnen
und Bulrger, unterstitzt Verbundete und
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und
schweren UnglUcksfallen im Inland. Hierbei
unterliegt sie den Entscheidungen des Bun-
destages, dem deutschen Grundgesetz und

dem Volkerrecht. Ob im militarischen Ein-
satz oder bei einer zivilen Beschéaftigung:
Die mehr als 265.000 Soldatinnen und Sol-
daten sowie zivilen Fachkréfte tragen ihren
ganz personlichen Teil dazu bei, Deutsch-
land ein Stick sicherer zu machen. Vielfal-
tige und anspruchsvolle Aufgaben erfordern
korperliche und geistige Fitness sowie einen
starken Charakter.

Fragen an das Team der Karriereberatung Bautzen

Adresse

Karriereberatungsburo der Bundeswehr

\ Kithe-Kollwitz-StraRe 15
02625 Bautzen

Ansprechpartner

Ausbildungsberufe
® mebhr als 60 Ausbildungsberufe
und Aufstiegsfortbildungen

Studium
® tiber 65 Studienginge —
16 davon im dualen System

Was spricht fur eine Karriere bei der Bundeswehr? Die Bundeswehr bietet Ihnen vielféltige Moglichkeiten fur
Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, unter anderem in den Bereichen Technik, Informationstechnik,
Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 50 anerkann-
te Ausbildungsberufe und Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer militarischen Karrie-
re zur Auswahl, Uber 40 auch in der zivilen Verwaltung. Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier
(m/w/d) und FOhrungskraft erfolgt in mehr als 20 verschiedenen Studiengangen.

Wie kommt Frau oder Mann zur Bundeswehr? Bewerben Sie sich fir eine zivile Karriere einfach online
auf bundeswehrkarriere.de oder direkt bei der gewUnschten Institution. FUr eine militarische Karriere
vereinbaren Sie einen Termin mit unserer Karriereberatung. Das nachste Beratungsburo finden Sie auf
bundeswehrkarriere.de/beratungsstellenfinder.

T: 0800 /9 80 08 80 (bundesweit kostenfrei)



< Burgel & Schulze Haustechnik GmbH >

Wasser. Warme. Wohlbefinden.

Du interessierst dich fur einen spannenden,
abwechslungsreichen Beruf mit vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten? Daruber hin-
aus geféllt es dir, praktisch anspruchsvoll
zu arbeiten und direkt fur den Kunden da
zu sein? Die Burgel & Schulze Haustechnik
GmbH bietet dir eine spannende berufliche
Perspektive in einem vielseitigen Arbeits-
umfeld. Klima, LUftung, Heizung, aber auch
Solaranlagen, Blockheizkraftwerke und die
Ausstattung hochwertiger Bader gehdren
zur Angebotspalette des Unternehmens aus
Markersdorf bei Gorlitz.

23 Mitarbeiter und vier Auszubildende sind
hier beschaftigt. Der Betrieb hat seit 1991
schon insgesamt 30 Lehrlinge erfolgreich
ausgebildet. Neben jungen BuUrokaufleuten
und Technischen Systemplanern bildet die
Burgel & Schulze Haustechnik GmbH Anla-
genmechaniker — Heizung-, Sanitér- und Kli-
matechnik aus. GeschaftsfUhrer Siegmund
Schulze: ,Der Beruf des Anlagenmechani-
kers ist geeignet fur Jugendliche mit Inter-

esse an praktischen Tatigkeiten. Zukunftige
Azubis sollten schon mal eine Bohrmaschine
in der Hand gehabt und Spal? am Umgang
mit Werkzeugen haben. AuBerdem sind logi-
sches Denkvermdgen und ein gewisses ma-
thematisches Verstandnis vorteilhaft.”

» In den 25 Jahren des Bestehens
des Unternehmens haben sich die
Anforderungen an die Mitarbeiter

stetig weiterentwickelt. «

Die technischen Entwicklungen gehen
schnell voran. Alternative Energien, digitale
Technologien und eine zunehmende Vernet-
zung mit dem Internet bis hin zur Anlagen-
steuerung per App haben Einzug gehalten.
Der Beruf des Anlagenmechanikers fir Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik ist mit
einem stetigen Kundenkontakt verbunden.
AuRRerdem ist selbststandiges Arbeiten ge-
fragt. Ab dem dritten Lehrjahr betreuen die
zukunftigen Anlagenmechaniker schon ihre

eigene Baustelle. ,FUr jemanden, der nur
nach Anweisung arbeiten kann und nicht
gern mit Kunden redet, ist dieser Beruf
nichts”, sagt Siegmund Schulze. Bewerber
sollten sich im Vorfeld idealerweise bereits
durch ein Praktikum oder eine Ferienarbeit
ausprobiert haben. Auch Hauptschiler kon-
nen sich gern bewerben. ,Eine Ausbildung
bei Burgel & Schulze ist ideal fur junge Leu-
te, die gern in der Heimat arbeiten moch-
ten®, sagt GeschaftsfUhrer Schulze. ,Wer sich
bewahrt, hat einen sicheren Arbeitsplatz
nach der Aushildung. Da wir fast ausschlieR-
lich regionale Baustellen betreuen, muss
auch niemand Angst haben, stéandig aus dem
Koffer zu leben.*

Ausbildungsberufe

® Anlagenmechaniker/-in
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Bruno Liebich, Auszubildender zum Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik im 3. Lehrjahr

Adresse
Burgel & Schulze Haustechnik GmbH
Oldenburger Ring 4
02829 Markersdorf

Ansprechpartner

,Bei ,SCHAU REIN! Woche der offenen Unternehmen' habe ich die Burgel & Schulze GmbH fUr mich entdeckt.
Bei einem Praktikum und einem Ferienjob konnte ich den Betrieb naher kennenlernen. Danach wurde
ich gefragt, ob ich eine Ausbildung machen mdochte. Zwei Jahre spater bin ich mir sicher, dass das mein
Traumjob ist. Der Beruf ist sehr vielseitig. Mir macht es groBen SpaR, handwerklich tatig zu sein. Ich
gehe jeden Tag gern auf Arbeit und komme mit guter Laune wieder nach Hause. Bei uns herrscht
immer gute Stimmung auf der Baustelle. Aktuell bin ich im Sanitarbereich eingesetzt. Da mochte ich
spater auch arbeiten. Bei der Installation von Sanitaranlagen bin ich mittendrin im Geschehen. Span-
nend ist auch, beim Badumbau aus alten Badern neue entstehen zu lassen. In meinem Beruf komme
ich auch in Objekte, die ich sonst nie sehen wuirde. So waren wir zur LOftungswartung auch schon im
Krematorium., Ich bin stolz, wenn ich meiner Familie und Freunden fertige Objekte in der Region zeigen
kann, an denen ich mitgebaut habe.”

Mike Schulze | T: 035829 / 62 40 | F: 035829 / 6 24 11

jobs@buergel-schulze.de

www.buergel-schulze.de

45
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Aus Leidenschaft zur Musik und zum traditionellen Handwerk —

Paula Kiechle wird Klavierbauerin in der C. Bechstein Manufaktur in Seifhennersdorf.

Edler Klang made in Germany

C. Bechstein ist ein weltweit agierender deutscher Hersteller von Klavieren und Flugeln
der Spitzenklasse. Vom Klavier bis zum Konzertflugel stellen wir unsere hochwertigen
Instrumente in Seifhennersdorf in der Oberlausitz her. In unserer Manufaktur in
Seifhennersdorf bilden wir junge Leute zum Klavierbauer aus.

C. Bechstein ist bekannt fur seine umfassende und nachhaltige Ausbildung im Klavier-
bau. Klavierbauer ist ein besonders vielseitiger handwerklicher Beruf.

Klavierbauerin. Das hoért man nicht alle
Tage! Ich heil’e Paula Kiechle und bin im
dritten Lehrjahr bei der Firma C. Bechstein.
Die erste Reaktion, wenn ich von meinem
Beruf erzéhle, ist: ,Das habe ich ja noch nie
gehort! Wie bist du denn darauf gekom-
men?“ In der Tat. Der Beruf ist nicht gerade
Uberall bekannt.

Ich spiele schon seit meinem flunften Le-
bensjahr Klavier und somit ist dieses In-
strument zu einem wahren Begleiter in
meinem Leben geworden. AuBerdem liegen
mir praktische und handwerkliche Arbeiten.
Ich packe gerne mit an und sitze ungern am
Schreibtisch oder vor dem Computer. Und
genau diese beiden Dinge kann ich in mei-
nem Beruf vereinen.

Beim Klavierbau geht es um Prézisionsar-
beit, denn kleinste Ungenauigkeiten in der
Verarbeitung konnen das Klangbild oder die

Adresse

C. Bechstein Pianofortemanufaktur GmbH

< JentschstralRe 5
02782 Seifhennersdorf

Funktion der Mechanik stoéren. Handwerkli-
ches Geschick steht naturlich an erster Stel-
le, auRerdem ein gutes Gehor und Sinn fur
Musik. Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre und der Unterricht findet in Blockform
statt. Die Berufsschule befindet sich in Lud-
wigsburg (Baden-Worttemberg). FUr mich ist
die Schulzeit immer sehr spannend, da ich
mich mit Gleichgesinnten aus ganz Deutsch-
land und dem Ausland austauschen kann.
Man wachst dort richtig zusammen und ich
bin mir sicher, dass wir alle nach der Ausbil-
dung weiterhin in Kontakt bleiben werden.
In meinem Betrieb habe ich wdchentlichen
Klavierunterricht und alle zwei Wochen
auch Theorieunterricht in Musik. AuBerdem
stimme ich téglich Instrumente, was eine
meiner Lieblingsaufgaben ist.

Im Laufe der Ausbildung besuche ich jede
Abteilung fur mehrere Wochen. Das fangt

Ansprechpartnerin
Sabine Halang | T: 03586 / 4 50 48 93

bei der Holzbearbeitung an, geht Uber das
Regulieren des Spielwerks bis zur Intonation
des Instruments und naturlich vieles, vieles
mehr. So kann jeder Azubi nach und nach
seine Starken und Interessen herausfinden
und diese noch mehr herausfordern.

Im Klavierbau lernt man nie aus.

Jedes Klavier und jeder Flugel ist einzigar-
tig. Jede Aufgabe bringt eine neue Heraus-
forderung mit sich. So bleibt der Beruf das
ganze Leben lang spannend und es gibt im-
mer wieder neue Dinge zu lernen.

Ausbildungsberuf
® Klavier- und Cembalo-
bauer/-in Klavierbau

s.halang@bechstein.de



Michael S., Auszubildender zum Steuerfachangestellten in Niesky

< Connex Steuer- und Wirtschaftsberatung GmbH >

Gemeinsam Steuern -
Willkommen in einer vielseitigen Branche!

Zahlreiche Wege fUhren zum beruflichen
GlUck. Einer davon fUhrt auch zur langfris-
tigen Perspektive und zu einem krisensiche-
ren Berufsbild. Die Steuerfachangestellten,
Steuerfachwirtinnen und  Steuersachbe-
arbeiterlnnen beraten und begleiten zu-
sammen mit unseren Steuerberaterinnen
Unternehmen und Privatpersonen in ihrer
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen
Entwicklung. Dabei haben sie den Durch-
blick in allen steuerlichen Belangen und bei
immer wieder neuen Gesetzen, Richtlinien
und Fristen.

» Ein Beruf fiir Checker! «

Wir haben Michael S., unseren Auszubilden-
den zum Steuerfachangestellten in Niesky,
gefragt, wie es lauft. Michael S. (33) ist in
der Region verwurzelt und kam aus sehr
technischen und hochqualifizierten Berufen
fOr einen Neuanfang zu uns. Als Rickkeh-
rer lockte ihn besonders die Aussicht auf
ein Berufsbild, dass ihn langfristig fordern
wirde und ihm auch Weiterentwicklung und
eine sichere Perspektive verspricht. Dabei
ist die Wahl des richtigen Unternehmens als
Ausbildungspartner und Arbeitgeber von
entscheidender Bedeutung, denn im Unter-
nehmen bleiben mochte er auf alle Falle.

Adresse

Connex Steuer- und Wirtschaftsberatung GmbH

Martin-Luther-Ring 12
04109 Leipzig

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

WARUM CONNEX? Ich habe mich vor der
Bewerbung Uber die Connex informiert. Der
Auftritt ist professionell, die Bewertungen
und der Ruf vor Ort und bei Mandanten sind
sehr gut. Das Unternehmen ist mit zahlrei-
chen Niederlassungen recht grof3, aber kein
Konzern. Ich muss mir also keine Sorgen
Uber meine weitere berufliche Laufbahn
machen und wurde in ein tolles Team aufge-
nommen. Hier werde ich schnell Verantwor-
tung in verschiedensten Bereichen Uiberneh-
men konnen.

WIE LAUFT DIE AUSBILDUNG AB? Die
Ausbildung erfolgt im Wechsel von prakti-
scher Ausbildung in der Niederlassung und
theoretischem Blockunterricht, was ich gut
handelbar finde. Momentan gibt es vier
Schwerpunkte: die Steuerlehre, die Buch-
haltung, Kommunikationstechnik und die
angewandte Wirtschaftslehre. Ich interes-
siere mich besonders fur das Rechnungswe-
sen, insbesondere Buchhaltung. Logisches
Denken und mathematisches Arbeiten rei-
zen mich besonders. Nach der Ausbildung
mochte ich mich dann auch in Buchhaltung
oder Lohn spezialisieren. Naturlich bei der
Connex.

Ansprechpartnerin
Susanne RoRdeutscher | T: 0341/ 2 22 29 90
jobs@connex-stb.de

Die Connex fordert und unterstutzt die per-
sonliche und berufliche Entwicklung aller
Mitarbeiter in einer krisensicheren und viel-
seitigen Branche. Du mdochtest auch Teil des
Teams werden? Zu unserem Karriereportal
geht es hier entlang karrierewelt.connex-
stb.de.

COonnex

Steuer- und Wirtschaftsberatung

Ausbildungsberufe

® Steuerfachangestellte/-r in den
Niederlassungen Gorlitz, Lobau,
Niesky, Zittau und an weiteren
Standorten in Sachsen und
Sachsen-Anhalt

Studium

® BA-Studium im Fachbereich
Steuern Prufungswesen
Consulting sowie Praxis-
semester fur den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Steuern

karrierewelt.connex-stb.de
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Erik Waterstrat, Katharina Neumann und Maximillian Mtiller (v. |. n. r.) haben ihre Berufung bei der Debeka gefunden.

Versichern will gelernt sein

Die Debeka gehort mit ihrem Dienstleis-
tungsangebot zu den Top Five der Versi-
cherungs- und Bausparbranche. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen uns ein mitar-
beiterfreundliches Unternehmensumfeld
und  Spitzen-Versicherungsqualitat. Das
wissen auch mehr als 16.000 Mitarbeiter zu
schatzen.

Kontakt zu Menschen, abwechslungsreiche
Tatigkeiten, gute Verdienstmdglichkeiten
und die Aussicht auf einen sicheren Arbeits-
platz, das alles bietet eine Ausbildung bei
der Debeka. Die Debeka-Gruppe ist bun-
desweit der grof3te Ausbilder der Versiche-
rungsbranche. Zurzeit befinden sich rund
2.000 junge Menschen in der Ausbildung bei
der Debeka.

Bei uns lernst du die gesamte Palette der
kennen, unsere
Kunden von der Antragstellung bis zur Aus-

Versicherungsprodukte

zahlung der Versicherungsleistungen zu

A

Adresse
Debeka-Geschaftsstellen
Luisenstrale 21 | 02826 Gorlitz

August-Bebel-StraRe 10 | 02625 Bautzen

betreuen und unseren Kunden aktiv bei der
Verwirklichung ihrer Wiinsche durch die Be-
ratung zu Versicherungsfragen, Bausparen
und Kapitalanlagen zu helfen.

Bei uns erwarten dich eine abwechslungs-
reiche Ausbildung, sehr gute Ubernahme-
chancen, Uberdurchschnittliche Sozialleis-
tungen und attraktive Laufbahnmodelle fur
die Entwicklung zum Spezialisten oder zur
FOhrungskraft im Vertrieb.

Wichtig sind uns bei unseren Bewerbern ein

Ausbildungsvergutung

® 1. Ausbildungsjahr: 1.070,00 €
® 2. Ausbildungsjahr: 1.145,00 €
® 3. Ausbildungsjahr: 1.230,00 €
jeweils 14-mal jahrlich, zusatzlich
monatlich 40 € vermdgenswirk-
same Leistungen

guter Schulabschluss, ein sicheres, selbstbe-
wusstes und hofliches Auftreten sowie die
Freude am Umgang und an der Kommunika-
tion mit Menschen. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung - schriftlich oder online Uber un-
sere Homepage

Debebra

Ausbildungsberuf
® Kaufmann/-frau Versiche-
rungen und Finanzanlagen

Studium (dual)

® Betriebswirtschaft —
Versicherungsvertrieb
und Finanzberatung (B. A.)

Ansprechpartner

Jorn Dunzel (Geschaftsstellenleiter)
T: 03581/ 4 77 90 | goerlitzadebeka.de

Heiko Michel (Geschaftsstellenleiter)

T: 03591/ 378 30 | bautzen@debeka.de



< Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Gorlitz Stadt und Land e. V. >

Menschlichkeit, Neutralitat, Unparteilichkeit

MENSCHLICHKEIT, NEUTRALITAT,
UNPARTEILICHKEIT! sind drei von sie-
ben Grundsatzen, welche die Basis fur die
Arbeit des DRK Kreisverband Gorlitz Stadt
und Land e. V. bilden. Unser Leistungsspek-
trum ist sehr umfangreich: Die Kindertages-
statten, die DRK-Altenpflegeheime, unsere
Sozialstationen in Gorlitz sowie Niesky, der
Fahr- und Sanitatsdienst und die ambulan-
ten Pflegedienstleistungen sind an dieser
Stelle beispielhaft zu nennen. Genau wie der
Kreisverband, als Teil des Deutschen Roten
Kreuzes (nationale Rotkreuzgesellschaft der
Bundesrepublik Deutschland), haben auch
unsere Mitarbeiter und Mitglieder ein be-
deutendes Ziel vor Augen: die unangefoch-
tene Hilfe in allen Lebenslagen nach dem
MaRk der Not. Mittlerweile kénnen wir auf
eine 120-jahrige Geschichte des Deutschen
Roten Kreuzes in der Region Gorlitz zurtick-
blicken. Die Aufgaben des Kreisverbandes
werden von unseren hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitern erfullt. Auch
in Zukunft wollen wir uns weiterentwickeln
und uns neuen Herausforderungen stellen.
Wenn auch du dich engagieren und ganz
im Sinne der Menschlichkeit agieren willst,
dann suchen wir genau dich! Bewirb dich
jetzt und werde Teil unserer nationalen und
internationalen Rotkreuz-Familie.

Nahere Informationen findest du auch aufun-
serer Homepage unter

oder auf Facebook und Instagram.

AUSBILDUNG BEIM DRK. Wir suchen
Menschen mit Herz und Talent fur das neue
Ausbildungsjahr zum Pflegefachmann. Die
dreijéhrige Ausbildung ermdglicht eine zu-
kunftssichere, wohnortnahe Arbeit in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern. Eine Ausbildung

ORIENTIERUNG + AUSBILDUNG + JOB

'Mrhﬂ'.l
Kreuz

DRY Kewrwarband Oarnr
Bhact wesd Lo 8.V

Finde del
werde Teil unsa

in der Pflege eignet sich fUr junge Menschen,
die einen aussichtsreichen Beruf im sozia-
len Bereich suchen und gerne mit Menschen
arbeiten.

STUDIUM BEIM DRK. Der DRK Kreisver-
band Gorlitz ist seit mehr als zehn Jahren
Praxispartner fir Studierende im dualen
Studium an der Staatlichen Studienakademie
(BA) in Bautzen. In den dualen Studiengan-
gen wechseln wissenschaftlich-theoretische
Studienabschnitte mit praxisintegrierenden
Abschnitten im Praxisbetrieb. Es ist ein Stu-
dium der besonderen Art, da das Studium
fOr alle Altersgruppen attraktiv ist. Ob di-
rekt nach dem Abitur, nach der Ausbildung

Lea-Aeileen Winkelmann, Auszubildende zur Pflegefachfrau

oder mit Mitte 40. In den Hdrsalen ist das
Alter bunt gemischt und ergibt so eine be-
sondere familiare Lernatmosphare.

EIN PRAKTIKUM fUr Schuler bzw. im
Rahmen einer schulischen Ausbildung oder
Umschulung ist ebenfalls in verschiedenen
Bereichen (Alten- und Behindertenpflege,
Kindertagesstatten, Kuche, Soziale Betreu-
ung im Altenpflegeheim) moglich und erfolgt
nach individueller Absprache.

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

im DRK-Altenpflegeheim ,Frauenburg-Karree” im 2. Lehrjahr

,Mein Onkel ist Altenpfleger. Ich fand es immer sehr beeindruckend, wie er mit den Menschen umging. Von
da an war das auch mein Wunschberuf. Angefangen hat es mit einem Ferienjob im DRK-Altenpflegeheim im
Frauenburg-Karee. Diese Zeit hat mir sehr gut gefallen und ich begann hier im September 2020 die Ausbil-
dung als Pflegefachfrau. Mich erfUllt es sehr, den Bewohnern ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern. Besonders

die Vesperzeiten gefallen mir sehr. Die Bewohner schenken uns viel Vertrauen und erzahlen dann gern von
o~ froher. Naturlich ist diese Ausbildung auch harte Arbeit, aber fir mich war das die einzig richtige Entscheidung!*

Adresse

Ansprechpartnerin
Steffi Aehlig | T: 03581/ 36 24 87
personal2@drk-goerlitz.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Gorlitz Stadt und Land e. V.

Lausitzer Strale 20-22 | 02828 Gorlitz www.drk-goerlitz.de
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< Diakonie St. Martin >
#PflegemitHerz

Du hilfst gern Menschen in besonderen Lebenslagen, hast eine gute Menschenkenntnis
und arbeitest gern im Team? Dann werde doch Pflegefachkraft bei der Diakonie St. Martin!

ALLROUNDTALENTE IN DER PFLEGE. [t ‘ F A
Als Pflegefachkraft bist du das Allroundta- Praxispartner e ,f' e
lent der Pflegebranche. Ob Kinder, Senioren ® Praxisstelle fur Erzieher e, ! AT L%
oder kranke Menschen - du betreust und ® Praxispartner fiir BA-Studium e # & )

pflegst Menschen, die deine Hilfe brauchen. ® Akademische Lehreinrichtung ¢

Du wirst in deiner Ausbildung in verschie- fur Pflege

denen sozialen und medizinischen Einrich-
tungen eingesetzt. Der Schwerpunkt in der
Diakonie St. Martin liegt in der Pflege von

alteren Menschen. FOr diesen Beruf solltest Ausbildungsberufe
du Spal an der Arbeit mit Menschen jeden ® Heilerziehungspfleger/-in
Alters und medizinisches Interesse mitbrin- ® Kaufmann/-frau
gen. Gesundheitswesen
® Koch/Kéchin
UND WIE KONNTE ES NACH DER AUS- ® Medizinische/-r
BILDUNG WEITERGEHEN? Eine Weiter- Fachangestellte/-r
bildung zur Pflegedienstleitung, zum Quali- ® Pflegefachmann/-frau
tatsmanager oder zur Praxisanleitung sind
unter anderem moglich. Oder aber du ver- Alternativen
tiefst dein Wissen und entscheidest dich fur ® Bundesfreiwilligendienst (BFD)
ein Pflegestudium. ® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Theresa Kubiack, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 2. Lehrjahr

»lch habe bereits eine schulische Ausbildung zur Krankenpflegehelferin absolviert und dabei auch
praktische Erfahrungen in einem Pflegeheim gemacht. Mir hat das sehr gut gefallen. Nach der
Aushildung konnte ich ein Jahr lang in diesem Beruf arbeiten. Danach war ich mir sicher,
dass ich eine Ausbildung zur Pflegefachfrau bei der Diakonie St. Martin beginnen woll-
te. Ich mochte fur andere Menschen da sein und ihnen helfen, ihren Alltag angenehmer
zu gestalten. Manchmal bedeutet das auch, sie auf ihrem letzten Weg zu begleiten. Die
Konfrontation mit Sterbenden ist schwierig. Doch es gehort bei diesem Beruf dazu. Des-
halb ist es wichtig, psychisch belastbar zu sein. Anfangs hatte ich Probleme, Blut und
Wundverbande zu sehen. Doch ich weiB ja, dass es den Menschen hilft und so habe ich
1 gelernt, damit umzugehen. Die Menschen, die wir pflegen, vertrauen uns ihr Leben an.
: Ein schoner Moment war flir mich, als die Patienten mich akzeptiert und mir ihr Vertrauen
a ‘r geschenkt haben. Ich denke, dass es wichtig ist, neben dem Fachwissen auch viel EinfUh-
lungsvermogen und ein gefestigtes Auftreten zu besitzen. Wer Pflegefachkraft werden will,
E sollte vorher auf jeden Fall ein FSJ oder ein Praktikum absolvieren. Auszubildende sollten
- keine Angst vor dem Beruf haben und sich durch Fehler nicht entmutigen lassen. Aus Fehlern lasst
sich viel lernen. Bei der Diakonie St. Martin helfen uns ein tolles Team und drei Praxisanleiter dabei.
Mein Leben hat sich nach vier Jahren Lernen und Arbeiten in der Pflege bereits verandert. Ich bin viel selbstbewusster geworden, ich gehe
offener auf altere Menschen zu und es macht mich froh, anderen Menschen Gutes tun zu kénnen. Auf dem Instagram-Account der Stiftung
erzahle ich regelmaRig aus meinem Azubi-Alltag.”

Adresse Ansprechpartner

Diakonie St. Martin Sylvia Pierskalla (Personal)

Muhlgasse 10 T: 035891/ 3 81 25 | bewerbung@diakonie-st-martin.de
02929 Rothenburg/O.L. Daniela Tefmer und Luca Pluta (Freiwilligendienste)

T: 035891/ 3 81 47 | freiwillige@diakonie-st-martin.de
www.diakonie-st-martin.de

www.instagram.com/diakonie_st_martin
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< Diakonisches Werk im Kirchenbezirk Lobau-Zittau gGmbH >

Mit menschlicher Nahe und fachlicher Kompetenz

Als Diakonie Lébau-Zittau kimmern wir uns
mit Uber 400 Mitarbeitenden an achtzehn
Standorten mit hohem Qualitatsanspruch
und einheitlichem Leitbild um Menschen,
die unterschiedliche Hilfen bendétigen. Unser
Unterstiitzungsangebot besteht aus sozialen
Leistungen der ambulanten, teilstationéren
und stationaren Altenhilfe, der Kinder- und
Jugendhilfe sowie verschiedenen Bera-
tungsdiensten.

Wir begleiten und unterstutzen Hilfesuchen-
de mit menschlicher Nahe und fachlicher
Kompetenz. Unser Angebot gilt fur alle Men-
schen. Wir beraten, betreuen, begleiten und
pflegen. In unserer Region arbeitet die Dia-
konie seit mehr als 120 Jahren als Anwalt
und Helfer fUr die Note der Menschen.

» Den Schwachen zur Hand,
wenn sie Hilfe brauchen. «

Dieses Leitmotiv pragt die Arbeit der Diako-
nie von Anfang an und bestimmt auch heute
unser tagliches Handeln.

Als Pflegefachkraft betreust und begleitest
du hilfsbedurftige Menschen. Du nimmst
pflegerisch-medizinische Aufgaben wahr,
unterstitzt die zu Betreuenden bei der
Alltagsbewaéltigung, motivierst sie bei Be-
schaftigung und Freizeitgestaltung. Die Aus-
bildung findet in unseren eigenen und Ko-
operationseinrichtungen statt. Zum Erzieher
bilden wir dich berufsbegleitend aus.

Der Pflege- und Erzieherberuf sind Berufe
mit Zukunft. Du hast Entwicklungs- und Wei-
terbildungsmadglichkeiten, kannst fachliche

Mandy Schwob, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 1. Lehrjahr

,Die Arbeit mit Kindern ist mir eine Herzensangelegenheit und das Leitbild der Diakonie Lébau-Zittau
war fOr mich Anlass, mein Praktikum in der Kita ,Bielebohknirpse’ zu absolvieren. Im Besonderen waren es die
gelebte menschliche Nahe, verknupft mit hoher fachlicher Kompetenz, die ich erleben durfte. In den fUnf Monaten
meines Praktikums wurde ich durch das freundliche Team und die Anleiterinnen bestens fir meinen Berufsstart im

August 2022 vorbereitet.”

Adresse
Diakonisches Werk

im Kirchenbezirk Lobau-Zittau gGmbH
Johannisstrae 14 | 02708 Lobau

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Cora Hoffmann, Studentin Kindheitspadagogik im 6. Semester

Kompetenzen erwerben und Verantwortung
Ubernehmen.

Unsere Arbeit kannst du auch gern beim
Ferienpraktikum SterntalerZeit, durch ein
Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundes-
freiwilligendienst kennenlernen.

Diakonie &&
Lobau-Zittau

Ausbildungsberufe

® Erzieher/-in (berufsbegleitend)
® Pflegefachmann/-frau

® Pflegehilfskraft (m/w/d)

sIch arbeite schon langer und sehr gern mit alteren Menschen und konnte Erfahrungen im hauswirtschaftlichen
Bereich sammeln. Mit meiner Ausbildung zur Pflegefachfrau mochte ich einen neuen Weg einschlagen und meine
Kompetenzen erweitern.”

Ansprechpartnerin

Bianca Joachim (Personalverwaltung) | T: 03585 / 4 76 60

www.dwlz.de

bianca.joachim@dwlz.de
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d1gades‘

transmissfon as a vislon

< digades GmbH )

Mit cleveren Elektroniklosungen
die Zukunft gestalten

Die digades GmbH ist ein grof3es mittelstan-
disches Familienunternehmen und beschéf-
tigt an drei Standorten in Zittau, Dresden
(Sachsen) und Nordhausen (Thiringen) mehr
als 150 Mitarbeiter. Seit 1991 entwickeln
und fertigen wir hochwertige Elektronikpro-
dukte, die bei verschiedensten Automobil-,
Motorrad- und Nutzfahrzeugherstellern so-
wie in der Industrie zum Einsatz kommen.
Mit TILSBERKE ha-

) ) ul —
ben wir zudem eine ] B

eigene Marke fur

| |
innovatives Motor- Fﬁ_
radzubeh6r an den Is

Start gebracht. Bei j.
uns kannst du erle- [

ben, wie aus cleveren Ideen innovative Pro-  bei digades findest du auf unserer Website
dukte werden, die dann entweder in unse-  unter www.digades.de/karriere. Wir freuen
rem eigenen Onlineshop www.tilsberk.com  uns auf deine Bewerbung.

oder Uber Vertriebspartner an Kunden in
aller Welt verkauft werden. Freu dich auf

spannende Projekte, ein angenehmes Be- Ausbildungsorte
triebsklima mit netten Ausbildern sowie auf praktische Ausbildung:
modern ausgestattete Arbeitsplatze! ® Zittau

Weitere Informationen zu deiner Karriere theoretische Ausbildung:

® Elektroniker/-in Gerate und

Systeme: BSZ Bautzen (1. Lehr-
Ausbildungsberufe jahr) und BSZ fur Elektrotech-
® Elektroniker/-in nik Dresden (2.-4. Lehrjahr)
Gerate und Systeme ® Mechatroniker/-in:
® Mechatroniker-/in BSZ Weiwasser/O.L.

Dein PLUS bei digades - zusatzliche Leistungen

Unsere Ausbilder: Matthias Hausmann

und René Schonberg
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O eigene Betriebskantine und vergiinstig-
tes Mittagessen, kostenfreie Getréanke

® Vermogenswirksame Leistungen, Zu-
schuss zur betrieblichen Altersvorsorge

® Kosten fiir Fahrten zur Berufsschule
werden von uns Ubernommen

® aktive Pausengestaltung mit u. a. Kicker
und Tischtennis

® Mitarbeiter-Events und freiwillige,
auBerbetriebliche Freizeitangebote

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



DEINE AUSBILDUNG BEI DIGADES ALS
ELEKTRONIKER/-IN FUR GERATE UND
SYSTEME. Ohne Elektronik ist alles nichts!
Als Elektroniker fUr Gerate und Systeme eig-
nest du dir Wissen in den drei Berufsfeldern
Elektronik, Mechanik und Informatik an.
Elektroniker fUr Gerate und Systeme sind
wahre Allrounder, was technische Geréate be-
trifft. Du erstellst nicht nur die unterschied-
lichsten Komponenten und Kleinstteile und
baust sie ein, sondern kannst auch Syste-
me warten und programmieren. Du hast es
hier also mit einem sehr vielfaltigen Beruf
zu tun, der Kopf und Hand gleichermafen
beansprucht. Deine Arbeit fangt bei den
kleinsten Teilen an: Du baust zum Beispiel
Prototypen und stattest Leiterplatten mit
notwendigen Elementen aus. Mit der Zeit
baust du immer komplexere Systeme zu-
sammen und gehst auf die Suche, wenn mal
etwas nicht funktioniert. Dabei erweiterst
du stetig dein Wissen und kannst immer et-
was dazulernen.

DEINE AUSBILDUNG BEI DIGADES ALS
MECHATRONIKER/-IN. Als Mechatroni-
ker bist du in der Welt der Metallverarbei-
tung genauso zu Hause, wie in der Elek-
trotechnik und Pneumatik. Wie das alles
miteinander zusammenhangt und funktio-
niert, das lernst du in deiner dreieinhalbjah-
rigen Ausbildung, die dir vielfaltige Moglich-
keiten bietet, dich weiterzuentwickeln und

zu spezialisieren. Du erlernst zu Beginn den
Zusammenbau kleinerer mechanischer und
elektrischer Baugruppen und bist spater
mit dabei, wenn die groRen Fertigungs- und
Prufeinrichtungen installiert, getestet und
gewartet werden. Du baust Steuerungen ein,
verdrahtest Leitungen, bearbeitest Metalle
und elektronische Bauteile. Als Mechatroni-
ker stehen dir bei digades viele TUren offen.
Du kannst nach deinem Abschluss entweder
in unserer Fertigung oder Entwicklung ein-
steigen und dich weiter spezialisieren.

Aktive Pausengestaltung

am digades-Kicker

Robin Petau (20), Auszubildender zum Elektroniker fir Gerate und Systeme im 1. Lehrjahr

JTufteln und Technik waren schon immer mein Ding. Wenn ich ein elektronisches Gerat vor mir hatte, wollte
ich einfach wissen, wie und warum es funktioniert und wie ich es gegebenenfalls reparieren oder verbessern
kann. In Mathe und Physik sollte man schon Durchblick haben. Auch ohne handwerkliches Geschick geht es
nicht. Das wusste ich aber schon vorher. FOr mich war das kein Problem. Und am Ende zahlt immer auch die

eigene Motivation. Besonders gefallt mir, dass wir direkt an laufenden Projekten mitarbeiten dirfen. Das kann

auch schon mal ein Produkt fUr die eigene Motorradzubehdr-Marke TILSBERK® sein. FUr mich zudem ein echtes
Plus: Die Kosten fur die Fahrten zur Berufsschule Gbernimmt digades.”

Marcel Hulle (20), Auszubildender zum Elektroniker fiir Gerate und Systeme im 3. Lehrjahr  —

LWir Auszubildenden sind direkt dem Muster- und Vorrichtungsbau angegliedert. Jedes Produkt und jede
Vorrichtung, die erstmals aufgebaut wird, noch verbessert oder optimiert werden muss, kommt irgendwann
auch zu uns. Dabei selbst mitwirken zu kdnnen und dann den Fortschritt zu sehen und in der Hand zu halten,
gefallt mir besonders. Unsere Ausbilder achten darauf, die Aufgaben immer sehr abwechslungsreich und
praxisorientiert zu gestalten. Wir werden auch oft dazu ermuntert, nach eigenen Losungswegen zu suchen
und mal was auszuprobieren. Gemeinsam finden wir dabei meistens die besten Losungen. Super gefallt mir bei
digades auch der Umgang miteinander. Da kann man in der Pause mit den Kollegen auch schon mal mal ‘ne Runde
Kickern. Wir Auszubildenden sind hier Teil des Teams - und das bereits vom ersten Tag an.”

Adresse Ansprechpartnerin

digades GmbH Nicole Hohlfeld | T: 03583 / 577 57 10
AuRere WeberstraRe 20 bewerbung@digades.de

02763 Zittau www.digades.de
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< dwt-Zelte GmbH >

Lust auf eine kreative Ausbildung?

Im idyllischen Niesky werden Zelte fir Cam-
ping und Caravaning hergestellt. ,Wir ma-
chen Urlaubstraume wahr®, schwarmt Ent-
wicklungsleiter Steffen Schwerdtner. Camper
aus ganz Europa lieben Zelte aus Niesky, die
nach Belgien, Ddnemark, England, Finnland,
Griechenland, Italien, Norwegen, Osterreich,
Schweden und Slowenien sowie in die Nie-
derlande und die Schweiz exportiert werden.
Seit vielen Jahren bildet die dwt-Zelte sei-
ne Technischen Konfektiondre selbst aus.
Dafir gibt es ideale Bedingungen im Unter-
nehmen. Dazu gehort eine Lehrwerkstatt,
in der die Nachwuchs-Talente das Hand-
werk von der Pike auf lernen. Hier freun-

det man sich unter fachkundiger Anleitung
schnell mit den verschiedenen Materialien
und Maschinen an, lernt die Grundlagen
des Néahens, Klebens und Schweilens eben-
so wie das Lesen von Zeichnungen und
arbeitet erste Teile fUr die Produktion zu.
Wer die Ausbildung erfolgreich absolviert,
bekommt einen Arbeitsvertrag bei dwt-
Zelte Niesky. Durch die qualitativ hochwer-
tige und vielseitige Ausbildung stehen den
Facharbeitern aber auch andere Turen of-
fen. Ob als Segelmacher an der Kuste oder
in der Fertigung von Porsche - in der grof3en
weiten Welt ist man nach einer Ausbildung
bei dwt-Zelte gern gesehene Verstarkung.

Juliane Fiebig, Auszubildende zur Technischen Konfektionarin im 3. Lehrjahr

Q4

NEUGIERIG GEWORDEN? Interessenten
kénnen gern ein ,Schnupper-Praktikum* ab-
solvieren. Dabei lernen sie auf einer Kurz-
reise durch alle Abteilungen das Unterneh-
men, den Beruf und die Produkte kennen.
Voraussetzungen fur die Ausbildung sind
mindestens ein Hauptschulabschluss, hand-
werkliches Geschick und Freude an einem
kreativen Beruf.

Ausbildungsberuf
® Technische/-r
Konfektionar/-in

,Das erste Mal habe ich von meiner Berufsberaterin von diesem Beruf erfahren. Ich nutzte die Moglichkeit, beim Pro-
bearbeiten einen ersten praktischen Einblick in die Naherei zu erhalten. Ich fand es sehr interessant, so viele Nahma-
schinen im Einsatz zu sehen. Mein Berufswunsch stand nun fest. Wir Azubis haben eine eigene Lehrwerkstatt. Hier
koénnen wir alle Maschinen und Arbeitsschritte erlernen. Anfangs fiel es mir schwer, die Handgriffe zum richtigen
Einlegen der Stoffe in die Maschine zu beherrschen. Doch schrittweise wurde das durch viel Ubung immer besser.
Eine Herausforderung war fOr mich auch die praktische Zwischenprifung. Beim Zuschnitt war ich sehr aufgeregt,
doch als ich dann an der Nahmaschine saB, wurde ich ruhiger und konnte alle Aufgaben gut meistern. Im dritten Lehr-

jahr werden wir Zelte fur Wohnwagen nahen. Das sind dann richtig groBe Teile, bei denen unterschiedliche Materialien

zum Einsatz kommen. In diesem Bereich wird dann auch die Abschlussprufung stattfinden. Die Arbeit erfordert viel Geschicklichkeit und
Ubung. Unterstutzung bekommen wir stets von unserer Ausbildungsleiterin, aber auch von den Kolleginnen. Ich bin stolz, an einem Produkt
mitarbeiten zu konnen, das andere Menschen fur ihre Erholung nutzen. Das ist eine schéne Motivation fur mich. Nach der Ausbildung mochte
ich gern weiterhin bei dwt-Zelte arbeiten. Die Arbeit macht SpaR, das Team passt und meine Familie ist in der Nahe."

Adresse
dwt-Zelte GmbH
Parkstralle 4
02906 Niesky

Ansprechpartner

Steffen Schwerdtner | T: 03588 / 22 99 60
steffen.schwerdtner@dwt-zelte.de
www.dwt-zelte.de
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< EAB Elektroanlagenbau Neugersdorf GmbH >

Eine spannende Ausbildung wartet auf dich!

Wir sind Spezialist fur elektrotechnische
Anlagen fUr Gewerbe und Industrie. Wir pla-
nen, bauen, installieren, warten und prifen
- natdrlich immer nach dem neuesten Stand
der Technik und den gultigen Vorschriften.
Eine Ausbildung bei EAB Neugersdorf GmbH
zum Elektroniker fur Energie und Gebaude-
technik bietet dir viele Moglichkeiten. Bei
uns dreht sich alles um Strom und Sicherheit.
Wir errichten Nieder- und Mittelspannungs-
anlagen, Trafoanlagen, Netzersatzanlagen
und Kommunikationsnetze, Brandmelde-
anlagen, Zugangskontrollanlagen, Beleuch-
tung und Sicherheitsbeleuchtungsanlagen.
Prozessautomation und Geb&udeleittechnik
runden unser umfangreiches Leistungspaket
ab. Eine Voraussetzung fUr eine erfolgreiche
Ausbildung ist ein guter Realschulabschluss
und gute Noten in Mathe und Physik.

Bewerber sollten aus der nahen Umgebung
kommen und neben dem Interesse am Beruf
auch hoéhentauglich und farbsehtuchtig sein.
AulRerdem sollte die Bereitschaft fur Monta-
getatigkeit vorhanden sein.

Am besten ist es, wenn man sich schon
einmal bei einem Praktikum in unserer Fir-
ma kennengelernt hat. Euch erwartet eine
angenehme Arbeitsatmosphére in einem
familiaren Umfeld und die Garantie einer
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung.

,Gute Entwicklungsmdoglichkeiten durch ge-
zielte Karriereférderung und individuell zu-
geschnittene Weiterbildungsangebote spre-
chen ebenfalls fir eine Ausbildung bei uns®,
sagt Sebastian Richter, Ausbildungsverant-
wortlicher bei der EAB Neugersdorf GmbH.

Ausbildungsberufe
® Elektroniker/-in
Energie- und Gebaudetechnik

Studium
® Elektrotechnik
(KIA, Hochschule Zittau)

Nico Hauser (18), Auszubildender zum Elektroniker fir Energie und Gebaudetechnik im 1. Lehrjahr

Schule abgeschlossen und was jetzt? So wie vielen jungen Leuten ging es auch Nico. Die Einstiegsqualifizierung beim Elektroanlagenbau Neu-
gersdorf GmbH (kurz EAB) hat ihm den fehlenden Impuls gegeben, eine moderne Ausbildung zum Elektroniker fur Energie- und Gebaudetech-
nik zu absolvieren. Die Freizeit kam dabei nicht zu kurz. Auf Achse in ganz Deutschland, viele neue und spannende Tatigkeiten kennenlernen,
immer in Bewegung. ,Das gefallt mir besser, als den ganzen Tag an einem Schreibtisch zu sitzen®, lacht Nico. ,Bei der Arbeit wird man taglich
gefordert, da gibt es keine Schonzeit fUr Azubis. Alle packen mit an, praktisch ab dem ersten Tag. Das finde ich bei EAB besonders gut.”

Und auch nach der Arbeit darf es gerne aktiv zugehen, zum Beispiel beim Tischtennis spielen mit den Freunden.

Nico befindet sich zurzeit im ersten Lehrjahr und mochte nach seiner Ausbildung als Elektroniker im Unternehmen weiterarbeiten. ,Angst vor
der Zukunft habe ich nicht, sagt er. Denn die meisten Auszubildenden werden bei EAB in ein festes Arbeitsverhaltnis Ubernommen. Das gibt
Sicherheit und genug Freiheit, nach Feierabend das Privatleben zu genieRen.

Ob als Azubi oder ausgelernter Handwerker - das Arbeitsklima beschreibt Nico als sehr angenehm. Die Kollegen sind nett, besonders die
Monteure, von denen er sein Handwerk gelernt bekommt.

Jacob Suliman (24), Diplom-Ingenieur fur Energiesysteme

L

— Ausbildung kombiniert mit Studium? Als Jacob sein Abi in der Tasche hatte, war ihm die Ausbildung zum Elek-

troniker nicht genug. Deshalb hat er sich fur ein KIA-Studium entschieden. ,Die Verknupfung von Berufsaus-
bildung und Hochschulausbildung ist hervorragend geeignet zum Erwerb betrieblicher berufspraktischer
Erfahrungen kombiniert mit dem Wissen eines Hochschulabsolventen®, erzahlt Jacob. Ehrliche Kommuni-
kation auf Augenhothe, kurze Abstimmungswege und ein hohes Mal? an Vertrauen und Eigenverantwor-
tung - das schatzt er bei seiner Arbeit am meisten.
Ausbildung, Weiterbildung, Qualifikation, Entwicklung - darauf setzen wir bei EAB. Die Forderung unserer
Auszubildenden liegt uns am Herzen und ist ein wesentlicher Teil unserer Unternehmensstrategie. Dafur
investieren wir in innerbetriebliche sowie externe Schulungen mit dem Ziel, DEINE Karriere bei EAB voran-
zutreiben und gleichzeitig attraktive Positionen im Unternehmen mit exzellent ausgebildeten Mitarbeitern aus
den eigenen Reihen zu besetzen.
Was man als Bewerber bei EAB mitbringen sollte? ,Das Interesse fur technische Zusammenhange, aber auch die Motivation, neuen Herausfor-
derungen positiv gegenuberzustehen. Neben den guten Noten in Mathe, Physik und Informatik sind auch gute Sprachkenntnisse in Englisch
nicht verkehrt, da wir mittlerweile europaweit unterwegs sind*, lacht Jacob.

Adresse

EAB Elektroanlagenbau Neugersdorf GmbH
HauptstraRe 146

02730 Ebersbach-Neugersdorf

Ansprechpartnerin

Annett Wauer | T: 03586 / 752142
annett.wauer@eab-neugersdorf.de
www.konzmann.de/kontakt/konzmann-eab
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< Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH >

Gemeinsame Energie fur die Zukunft

DU HAST DIE WAHL: Strebst du eine Aus-
bildung an oder mochtest du mit deiner
Hochschulreife ein duales Studium starten?
Dann sind die Energie- und Wasserwerke
(EWB) der passende Partner fUr dich. Die
EWB versorgt als etabliertes sowie moder-
nes Stadtwerk die Region Bautzen mit Strom,
Gas, Wasser sowie Fernwéarme und bietet ei-
nen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

STUDIUM. Das duale Studium vereint op-
timal wissenschaftliche Grundlagen mit
praktischen Erfahrungen. FUr unsere Studi-
engéange suchen wir engagierte und innova-
tive Personlichkeiten, welche ihre Stérken
im Team einbringen konnen. Dabei betragt
die Studiendauer drei Jahre. Neben dem
theoretischen Basiswissen, welches in den

Berufsakademien in Bautzen, Riesa oder
Glauchau gelehrt wird, erhéltst du Einbli-
cke in verschiedene Fachbereiche wie zum
Beispiel Netzbetrieb, Energiemanagement,
Erzeugung sowie Warmenetze, Energie
und Service als auch IT. Das Studium wird
nach Tarif vergitet. Mit dem Bachelor- oder
Diplom-Ingenieurabschluss sind die Ein-
satz- und Tatigkeitsfelder der Absolventen
sehr vielseitig. Den Fachkraften von morgen
kann die EWB als Arbeitgeber eine zukunfts-
sichere Perspektive bieten.

AUSBILDUNG. Ist die Entscheidung fur
eine Ausbildung gefallen, dann ist auch hier
die EWB der richtige Ansprechpartner. Wah-
rend der drei Ausbildungsjahre erhalten die
Auszubildenden Einblicke in alle Geschéafts-

Jan Schindler, Auszubildender zum Industriekaufmann im 3. Lehrjahr

Adresse

Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH

Schafferstrale 44
02625 Bautzen
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Ansprechpartnerin
Cathleen QueiRer | T: 03591/ 3 7522 31| F: 03591 /3752129

bereiche. Sie lernen so interne Prozesse der
Energiewirtschaft kennen. Dies bietet nach
Abschluss die Moglichkeit eines flexiblen
Einsatzes zum Beispiel in Buchhaltung, Ver-
trieb oder Kundenservice.

Ausbildungsberuf
® Industriekaufmann/-frau

Studium

® Versorgungs- und
Gebaudetechnik

® Versorgungs- und
Umwelttechnik

® Wirtschaftsinformatik

® Wirtschaftsingenieurwesen

,Das Aufgabengebiet ist breit gefachert und sehr abwechslungsreich. Bereits von Anfang an wurden mir immer
anspruchsvollere Aufgaben zugewiesen. AuRerdem bin ich Teil eines agilen Projektteams und nehme als Pro-
zessmoderator eine verantwortungsvolle Rolle ein. Dieses Jahr schlieBe ich meine Ausbildung erfolgreich
ab. AnschlieBend beginnt ein neuer Abschnitt als Teil des EWB-Teams mit viel Potenzial, mich weiterzu-
entwickeln. Als zukiUnftige Auszubildende oder Studierende kann ich euch nur auf den Weg mitgeben:
Zerbrecht euch nicht den Kopf darUber, ob ihr mit der angestrebten Qualifikation einen Arbeitsplatz im
Aushildungsunternehmen erhaltet oder nicht. Denn in drei Jahren kann so viel passieren und man selbst
lernt enorm dazu und entwickelt sich weiter. Es ist wichtig, sich stets fUr Aufgaben zu interessieren und
diese verantwortungsvoll sowie gewissenhaft durchzufUhren. Seid nicht zu schuchtern, aber auch nicht zu
forsch. Nehmt die Chance wahr, die euch das Leben bietet, und bleibt immer ihr selbst.”

bewerbung@ewbautzen.de

www.ewbautzen.de



< Euro Akademie Gorlitz >

Mit uns erfullst du dir
deinen beruflichen Traum!

JOB FUR UBERFLIEGER - Erzieher wer-
den - Weil Kinder unsere Zukunft sind!
Fordern, betreuen, Vorbild sein ... Als Erzie-
her hast du einen lebendigen Beruf, fur den
du neben Einfuhlungsvermdgen auch Ge-
duld brauchst. Du forderst die korperliche,
geistige, soziale und emotionale Entwick-
lung unserer nachsten Generation. Ob in
der vorschulischen Bildung, der Ganztags-
betreuung, der Jugendarbeit oder Heimer-
ziehung - die Arbeitsfelder sind vielfaltig.
In der Ausbildung lernst du alles, was du
fur den Berufsalltag in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
brauchst.

JOB FUR HERZENSMENSCHEN - Sozial-
assistent — Ein Beruf fur alle sozialpa-
dagogischen Arbeitsbereiche! Hast du
Freude am Umgang mit Menschen? Dann
hilf dort mit, wo diese Menschen Pflege,
Betreuung oder Forderung bendtigen. Wie
du Pflegepersonal, padagogische Fachkraf-
te und Bezugspersonen bei ihren Aufgaben
fachgerecht unterstutzt, lernst du praxisnah
in der Ausbildung zum Sozialassistenten.
Nach abgeschlossener Berufsausbildung
kénnen Sozialassistenten in Einrichtungen
der Behindertenhilfe, in Pflegeeinrichtungen
sowie in sozialpadagogischen Einrichtungen
fur Kinder und Jugendliche oder auch in Pri-
vathaushalten tatig sein.

Adresse

Euro Akademie Gorlitz
Strallburg-Passage
02826 Gorlitz

JOB FUR KUMMERER - Pflegefachmann —
Werde Profi in der Pflege von Menschen
aller Altersstufen! Pflegen bedeutet heute,
Menschen allen Alters in ihrem Lebensab-
schnitt und ihrer individuellen Lebenssitua-
tion zu unterstutzen. Pflegefachmann ist ein
Beruf, der von dir ein hohes Maf? an sozialer
Verantwortungsbewusstsein
und Selbststéandigkeit voraussetzt, der aber

Kompetenz,

auch viele Vorteile bietet: Du erlernst einen
abwechslungsreichen und erfillenden sozi-
alen Beruf, der langfristig Sicherheit bietet.

JOB FUR MUTMACHER - Krankenpfle-
gehelfer — Bei der Pflege helfen, weil
deine Unterstiutzung unverzichtbar ist!
Mit deinen Kenntnissen und Fahigkeiten
Ubernimmst du als Krankenpflegehelfer bei
kranken, alten Menschen sowie Menschen
mit Behinderungen aller Altersgruppen die
grundpflegerische Versorgung. Du assis-
tierst dem Pflegefachpersonal bei wichtigen
diagnostischen, therapeutischen und hygie-
nischen MalRnahmen und bist nicht zuletzt
oftmals die ,gute Seele” fUr deine Patienten.
Altenpflegeheime, Sozialstationen, Kranken-
h&user, Einrichtungen der Behindertenhilfe
sowie teilstationare Pflegeeinrichtungen
sind stets an dir als sehr gut ausgebildetem
Krankenpflegehelfer interessiert.

WAS ERWARTET DICH? Unter besten
Lernbedingungen sind wir fir dich da: be-
reits vor, wahrend - aber auch nach deiner
Berufsausbildung. Wir geben dir die Chance,
dass du dich auf deinen Beruf in Theorie und

Ansprechpartnerin

Praxis optimal vorbereiten kannst. Wir ga-
rantieren dir, dass du passgenau, praxisnah
und individuell auf deinem Weg ins Berufs-
leben von uns betreut und begleitet wirst.

UND NOCH EINE OPTION FUR DICH:
Erst einen Beruf bei uns erlernen, damit ei-
nen anerkannten Abschluss erwerben und
danach studieren? Mit der Euro Akademie
ist das kein Problem fUr dich. Nutze deine
Chance. Wir gehen diesen Weg mit dir. GE-
MEINSAM.

Der Zugang zu Office 365, den du bei uns
kostenlos erhaltst, unser virtueller Campus
und unsere Lernplattform LMS helfen un-
seren Schilern dabei, Lernen und Leben in
Einklang zu bringen. Sie bilden fur uns eine
nachhaltige Basis, um auch in herausfor-
dernden Zeiten mit unseren Schiilern in Kon-
takt zu bleiben. Die Bereitstellung digitaler
Lehrangebote und interaktiver Lernmateri-
alien ermdglichen zeit- und ortsunabhangi-
ges Lernen ohne Stress. So kommen auch im
Online-Prasenz-Unterricht die bestmdglichen
Lernergebnisse zu Stande - bedarfsgerecht
und individuell unterstitzt.

Ausbildungsberufe

® Erzieher/-in

® Krankenpflegehelfer/-in
® Pflegefachmann/-frau
® Sozialassistent/-in

Jaqueline Pitro | T: 03581/ 7 64 62 97 | F: 03581/ 76 46 25
goerlitz@euroakademie.de

www.euroakademie.de/goerlitz
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< EUROIMMUN Medizinische Labordiagnostika AG >

Und wofur stehst du morgens auf?
Eine Ausbildung mit Sinn

—_

Luise K., ausgebildete Biologielaborantin

Als Kind war alles sonnenklar: Prinzessin
oder Rockstar, das will ich mal werden! Doch
jetzt, kurz vor dem Schulabschluss, féllt es
plotzlich unglaublich schwer, die richtige
Entscheidung zu treffen. Praktikum, Ausbil-
dung, Studium oder erst einmal ins Ausland?
Was liegt mir tUberhaupt und welche Bran-
che hat noch Zukunft?

Kleiner Tipp: Mit einer Ausbildung bei
EUROIMMUN kann garantiert nichts schief
gehen! Das Unternehmen genief3t nicht nur

wegen seiner Pro-
dukte einen exzel-
lenten Ruf, sondern
ist auch als sehr
sicherer und sozi-
aler Arbeitgeber
bekannt. Auf dem

Gebiet der medi-
zinischen Labor-
diagnostik zahlt

EUROIMMUN zZu
einem der fuhren-
den Hersteller fur
Testsysteme, Gerate
und die zugehdrige
Software. Rund um
den Globus arbei-
ten Uber 3.500 Mitarbeiter in Forschung,
Entwicklung, Produktion und Vertrieb. Da
sich EUROIMMUN seine gesamte Kompetenz
in die eigenen Reihen holt, anstatt externe
Dienstleister zu beauftragen, bildet das Un-
ternehmen seit 2002 jahrlich Auszubildende
an den Standorten Bernstadt auf dem Eigen
und Herrnhut-Rennersdorf zu Biologielabo-
ranten und Chemielaborjungwerkern aus.
Ein Einfuhrungstag gehért zum Einstieg bei
EUROIMMUN ebenso dazu wie die intensive
Betreuung durch einen Paten. Ob im For-

schungs-, Entwicklungs- oder Produktions-
labor - hier findet jeder eine Aufgabe, die
ihm SpaR macht. Gute Arbeit wird belohnt!
Darum ist die Ubernahme in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhéltnis bei guten Leistungen
und passenden freien Stellen moglich. Wer
sich hier einen Platz sichert, bekommt nicht
einfach nur einen Job, sondern vielmehr
die Mdglichkeit, seinen ganz eigenen Bei-
trag zur weltweiten Gesundheit zu leisten.
Fur angehende Schulabsolventen, die sich in
ihrer Berufswahl noch unsicher sind, bietet
EUROIMMUN spannende Praktika und Ferien-
jobs, die einen ersten Eindruck vom po-
tenziellen Arbeitgeber sowie Arbeitsalltag
vermitteln. Nicht selten folgt auf das Schrei-
ben des Praktikumsberichtes dann eine Be-
werbung fur das nachste Aushildungsjahr.
Mach dir dein eigenes Bild und informiere
dich aus erster Hand! Besuche uns auf unse-
rer Website www.euroimmun.de/ausbildung
oder wende dich an Heike Lehmann, um ihr
all deine Fragen zur Ausbildung zu stellen.

Ausbildungsberufe
® Biologielaborant/-in
® Chemielaborjungwerker/-in

Isabel H., ausgebildete Biologielaborantin

Isabel arbeitet als ausgebildete Biologielaborantin bei EUROIMMUN. Ihren ersten Kontakt zum Un-

ternehmen hatte sie bereits im Jahr 2002: Damals wurde sie auf der Suche nach einem Ferien-

job von Bekannten auf EUROIMMUN aufmerksam gemacht. ,In der Schule hatte ich be-

reits grof3es Interesse an den naturwissenschaftlichen Fachern, war mir aber noch nicht

sicher, ob ich nach meinem Abschluss diese Richtung einschlagen wollte.” Durch den

Ferienjob verstarkte sich ihr Interesse. Aukerdem gefiel ihr das gute Arbeitsklima bei

EUROIMMUN und so bewarb sie sich im Anschluss fur die Ausbildung zur Biologiela-

borantin. ,Die Ausbildung war sehr vielseitig”, erzahlt sie begeistert. ,Besonders toll

fand ich, dass ich alles, was ich wahrend des theoretischen Unterrichts in der Berufs-

schule lernte, auch gleich in der Praxis bei EUROIMMUN anwenden konnte.” Nach ih-

rer Ausbildung wurde Isabel in der Abteilung Allergiediagnostik fest Ubernommen. An

ihrem Arbeitsalltag, der sowohl Tatigkeiten im Labor als auch im Biiro umfasst, mag sie

die Abwechslung besonders. Es wird nie langweilig. AuBerdem schatzt sie die Sicherheit

ihres Jobs: ,EUROIMMUN ist als sehr sicherer Arbeitgeber bekannt und wegen der familia-

ren Atmosphare sowie des tollen Zusammenhalts unter den Kollegen ist es fur mich der beste
Arbeitgeber der Region.”

Adresse Ansprechpartnerin
EUROIMMUN Medizinische Labordiagnostika AG Heike Lehmann | T: 0451/ 20 32 18 58
Im Kreppel 1 ausbildung@euroimmun.de

02747 Herrnhut OT Rennersdorf www.euroimmun.de/ausbildung

58 Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



< Evangelische Berufsfachschule fur Pflegeberufe Niesky >

Werdet Pflege-Experten

Seit 2020 gibt es nur noch eine Ausbildung
fOr die Pflege von Menschen aller Alters-
stufen. In dem neuen Aushildungsgang geht
es darum, sich mit den Besonderheiten der
verschiedenen Lebensphasen des Men-
schen auseinanderzusetzen, zum Beispiel

mit den Bedurfnissen von Kindern, mit der
Akutpflege von Unfallpatienten oder mit
der Langzeitpflege von alten Menschen. Mit
dem neuen Pflegeberuf ist es moglich, in
verschiedenen Pflegebereichen tatig zu sein
und das Berufsleben flexibler zu gestalten.

An unserer Berufsfachschule in Niesky bil-
den wir die zukinftigen Pflegefachleute aus.
Der theoretische und fachpraktische Unter-
richt findet in der Berufsfachschule statt, der
Uberwiegende Teil der praktischen Ausbil-
dung im Krankenhaus Emmaus Niesky. Auch
Praxiseinsatze im Diakonissenkrankenhaus
Dresden sind moglich. Weitere Einsatze fin-
den in Pflegeheimen, Sozialstationen oder
Kindereinrichtungen statt.

Das Miteinander in unserer Berufsfachschu-
le ist von einer personlichen Atmosphare
gepragt. Unsere Auszubildenden beschafti-
gen sich in der Zeit ihrer Ausbildung sowohl
mit vielfaltigen pflegerischen und medizini-
schen Themen als auch mit christlichen und
ethischen Fragestellungen. Ein Wohnheim
bietet kostenguinstige Unterkinfte und ist
ein beliebter Treffpunkt furs Lernen, Ge-
meinschaft und Austausch.

Voraussetzung fur einen Ausbildungsplatz
ist neben der gesundheitlichen Eignung ein
guter Realschulabschluss oder Abitur. Auch
Bewerber mit einem Hauptschulabschluss
bekommen eine Chance, wenn sie bereits
eine abgeschlossene Berufsausbildung mit-
bringen.

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

Elisabeth Lange, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 1. Lehrjahr

Helene Mirle, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 2. Lehrjahr

,Die Ausbildung in Niesky ist sehr individuell. Hier herrscht ein sehr entspanntes Schul-
klima, weil jeder jeden kennt. FUr die Aushildung habe ich mich entschieden, weil mir
die Arbeit mit Menschen Freude macht. Ich arbeite auRerdem gerne in einem Team,

in dem man gemeinsam anderen hilft.”

»Ich gehe jeden Tag gern auf Arbeit! Es macht mir sehr viel Spaf3, mich um die Patienten zu kimmern und einfach
den Gedanken zu haben, dass man hilft. Der Dienst an Menschen ist mir das Hochste, deswegen habe ich mich
fUr diesen Beruf entschieden.”

Vincent Heuer, Auszubildender zum Pflegefachmann im 1. Lehrjahr

Adresse

Evangelische Berufsfachschule

fur Pflegeberufe Niesky

Bautzener StraRe 21| 02906 Niesky

Ansprechpartner

»lch habe die Ausbildung angefangen, weil es sehr abwechslungsreich ist und man sehr viele Erfahrungen sam-
melt. Man lernt viele nette Leute kennen. Ich hab mich am ersten Tag schon richtig wohl gefohlt.”

Sekretariat Schulleitung | T: 03588 / 26 41 51 | F: 03588 / 26 41 58
sigrun.enkelmann@diako-nieksy.de

www.diako-dresden.de
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< Evangelische Stiftung Diakoniewerk Oberlausitz >

Alles auler gewOhnlich

Eine ganz besondere Schule am Ende der
Welt - nein, nicht Hogwarts, obwohl Sie
bei uns auch Zaubern lernen kénnen. Oft
zaubern die Auszubildenden der Heilerzie-
hungspflegeschule ein Lachen auf die Ge-
sichter von Kindern, Erwachsenen oder al-
ten Menschen. Es sind besondere Menschen,
die in den Einrichtungen des Diakoniewer-
kes betreut werden. Menschen mit Ein-
schrankungen, die ihnen das Leben schwer
machen, aber immer auch mit einzigartigen
Eigenschaften, manchmal mit auf3ergewthn-
lichen Begabungen.

Die Evangelische Fachschule fiir Heilerzie-
hungspflege Katharinenhof GroBhenners-
dorf ist die Schule mit der meisten Erfah-
rung in der Ausbildung von Fachkraften

fur den Bereich der Eingliederungshilfe in
Sachsen. Seit 1975 wurde hier ein innova-
tives und praxiserprobtes Ausbildungskon-
zept entwickelt, welches bis heute in dieser
Form einzigartig ist. In enger Verzahnung
von Theorie und Praxis lernen Sie Schritt fur
Schritt selbststandig zu arbeiten und Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Durch alle drei
Ausbildungsjahre sind Sie festes Mitglied in
einem Team von Mitarbeitenden und nicht
nur Praktikant. Sie erhalten ein monatliches
Aushildungsentgelt.

Sie lernen an der kleinsten Fachschule Sach-
sens mit einem familiaren Schulklima, an
der einzigen Fachschule Sachsens, deren
Absolventen schon dreimal mit dem Preis
fur die besten Facharbeiten Deutschlands
ausgezeichnet wurden. GroBhennersdorf
liegt mitten im Grunen, trotzdem gibt es
eine Kneipe wie in der Dresdner Neustadt,
ein Programmkino, Konzerte und ein inter-
nationales Filmfestival.

Wenn Sie als Zulassungsvoraussetzung for
die Heilerziehungspflege- oder Erzieher-
ausbildung noch den Sozialassistenten brau-
chen oder wenn Sie noch nicht ganz sicher
sind, in welche Richtung Sie im sozialen Be-
reich gehen wollen, dann bieten wir Ihnen
die Ausbildung an der Evangelischen Berufs-
fachschule fir Sozialwesen im Schulzentrum

Johanna Ullmann, ausgebildete Heilerziehungspflegerin

Maren Kuhn, ausgebildete Heilerziehungspflegerin

,Nach dem Abi habe ich ein FSJ im Kindergarten absolviert. Danach wollte ich eigentlich Erzieherin werden. Von einer
Freundin erfuhr ich vom Beruf der Heilerziehungspflegerin, bei dem die Ausbildungszeit kirzer und der Praxis-
anteil groRer ist. Hier kdnnen wir uns aussuchen, ob wir in einem Wohnbereich oder in der integrativen Grund- und
Forderschule arbeiten wollen. Diese Arbeit ist fester Bestandteil der Ausbildung. Ich bin in der Integrativschule
eingesetzt. Wir konnen hier eigenstandig Themen einbringen und Angebote planen. Nach der Ausbildung mochte ich
gern in einem integrativen Kindergarten arbeiten. Es steht mir aber auch der Weg zu einem Studium, zum Beispiel

in der Sonderpadagogik, offen.*

Adressen und Ansprechpartner

Evangelische Fachschule fur Heilerziehungspflege
Am Sportplatz 6 | 02747 GroRhennersdorf

Daniel Hosel | T: 035873 / 47 41 01
hep-schule@diakoniewerk-oberlausitz.de
www.ausbildung-heilerziehungspfleger.de
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Lobau an. Das AuBergewohnliche hier: In der
Schule lernen Grundschuler, Forderschuler
und Berufsfachschiler, Menschen mit und
ohne sonderpadagogischem Forderbedarf
gemeinsam. So kann sich ein buntes Schul-
leben entwickeln, bei dem Sie selbst in nor-
malen Schulwochen vielféltige praktische
Erfahrungen sammeln kénnen.

Termine

® 14.01.2023 | 10 Uhr
Infoveranstaltung
Heilerziehungspflege
Fachschule Grofhennersdorf

® 14.01.2023 | 14 Uhr und
25.03.2023 | 10 Uhr
Infoveranstaltung
Sozialassistenz
Berufsfachschule Lobau

® 07.03.2023 | 10-12 Uhr
Offener Unterricht
Fachschule Grofhennersdorf

Ausbildungsberufe

® Heilerziehungspfleger/-in
(GroRhennersdorf)

® Sozialassistent/-in (Lébau)

L~Wéahrend meiner Ausbildung zur Sozialassistentin in Lobau konnte ich in der Férderschule praktische Erfahrungen sam-
meln. Ich fand es spannend, wie Kinder mit und ohne Behinderung miteinander agieren und voneinander lernen. Die
Arbeit mit den Kindern bestarkte mich in dem Wunsch, Heilerziehungspflegerin zu werden. Mit diesem vielseitigen Be-
ruf kann ich Menschen unterstUtzen, ein erfulltes Leben zu fOhren. Wenn ich in den Praxisphasen Zeit mit behinderten
Menschen verbringe, gibt es immer wieder Schlusselmomente, in denen ich spire, dass meine Zuwendung sie erreicht.
Eigenschaften wie Selbstbewusstsein, Lebensfreude, EinfUhlungsvermogen und Kreativitat kommen mir dabei zugute.”

Evangelische Berufsfachschule fur Sozialwesen
Rosenstrale 8 a | 02708 Lobau

Timo Wendling | T: 035873 / 47 45 01
bfs-schule@diakoniewerk-oberlausitz.de
www.ausbildung-sozialassistenten.de



Unser Motto: Pflege ist #TeamSport!

Ambulante Pflege, stationare Versorgung,
auBerklinische Intensivpflege und ein in-
terdisziplinarer Verwaltungsapparat — wir
kénnen Vielfalt! Das Familienunternehmen
Kunze bietet dir mehr als nur eine Einbahn-
straBe. Ob Studium, Fort- und Weiterbildun-
gen, vielféaltige Aufstiegschancen in die Fuh-
rungsebene oder in den Verwaltungsbereich
- wir fordern Potenziale.

Shit happens!
Auch wenn's mal nicht so rund lauft —
du kannst auf uns zdhlen.

Wir sind ein grokes Pflegeunternehmen,
arbeiten aber in kleinen Teams und geben
uns Halt. Du kannst dir sicher sein: Mit uns
stehst du wéahrend deiner Ausbildung garan-

Adresse

Familienunternehmen Kunze GmbH

Miuhlenstrae 6
02943 WeiRwasser/O.L.

tiert nie allein da! Unser einzigartiges Eins-
zu-Eins-Azubi-Praxisanleiter-Konzept bietet
dir die beste Betreuung durch die Genera-
listik.

Schau vorbei auf unserem
YouTube-Kanal und erfahre mehr
zu deiner Ausbildung im Team Kunze.

Uberzeuge dich selbst und vereinbare noch
heute dein personliches Beratungsgesprach.

P.S.: Schon gewusst? Wir bilden nicht nur
Pflegefachkrafte aus! Die Ausbildung zu
Kaufleuten im Gesundheitswesen oder Fach-
informatikern fur Systemintegration rundet
unser Portfolio ab.

Ansprechpartnerin
Joanna Rynkiewicz | T: 03576 / 21 82 47 | F: 03576 / 21 82 12

LUST AUFS STUDIEREN? Wir sind Praxis-
partner der Hochschule Zittau/Gorlitz fur
das Studium Pflege B. Sc. und Management
im Gesundheitswesen B. A.

Ausbildungsberufe

® Fachinformatiker/-in
Systemintegration

® Kaufmann/-frau
Gesundheitswesen

® Pflegefachmann/-frau

Studium

® Management im
Gesundheitswesen

® Pflege

joanna.rynkiewicz@pflege-kunze.de



< Gesundheitszentrum des Landkreises Gorlitz >

GrolRe Berufsvielfalt unter einem Dach

Beim regionalen Engagement fir die Ju-

gend des Kreises nimmt die Berufsausbil-
dung einen hohen Stellenwert ein. Jedes
Jahr werden circa 50 Ausbildungsplatze

verschiedener Ausbildungsberufe in den
Gesellschaften des Gesundheitszentrums an
den Standorten WeiBwasser/O.L., Zittau und
Ebersbach-Neugersdorf angeboten.

Im modern ausgestatteten Arbeitsumfeld
und begleitet durch zertifizierte Ausbilder
und Praxisanleiter finden die Auszubilden-
den optimale Moglichkeiten. Fachkraftebe-
darf gibt im Anschluss an die Ausbildung die
Perspektive einer Anstellung in der Heimat.
Gern konnen Sie ein Praktikum bei uns ab-
solvieren, um einen Einblick in lhren ge-
wunschten Beruf zu erhalten. Bei offenen
Fragen erreichen Sie uns unter den angege-
benen Kontaktdaten. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!
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Gabriella Radi, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 3. Lehrjahr
e, »Das Schwierigste an meinem Beruf ist, dass nicht alle Menschen

gesund das Krankenhaus verlassen konnen. Aber auch fur diese
Menschen kann ich da sein. Ich kann sie begleiten, ihnen zu-
horen und dafur sorgen, dass sie beim Abschied nicht allein
sind. Es gehort zu unserem Beruf dazu, dass Menschen sterben.
Ich bin froh, dass ich tolle Kollegen, gute Freunde und meine
Familie habe, mit denen ich Uber solche Momente reden kann.
So gelingt es mir, Arbeit und Privatleben voneinander zu trennen.
Meiner Meinung nach gehort zu meinem Beruf mehr als nur die reine
Pflege. Wir betreuen, reden, héren zu und ab und zu bringen wir Menschen zum Lachen. Da
ich ein sehr kontaktfreudiger Mensch bin, fallt mir das leicht. Als Auszubildende kénnen wir
ja nur die Tatigkeiten ausUben, die wir bereits erlernt haben. So bleibt uns oft etwas mehr
Zeit, die wir mit den Patienten verbringen konnen. Ich denke, dass mein Beruf eine enorm
groRe Bedeutung fur die Gesellschaft hat. Pflegefachkrafte werden Uberall dringend benétigt
und so ist dieser Beruf auch sehr krisensicher. Wir bekommen wahrend der Ausbildung ein
breites medizinisches Fachwissen vermittelt. So werden wir fOr die unterschiedlichsten Ein-
satzgebiete und Herausforderungen gut vorbereitet.”

Adresse Ansprechpartner

Ausbildungsberufe:

Managementgesellschaft Gesund-

heitszentrum des Landkreises

Gorlitz mbH (MGLG):

® Fachinformatiker/-in
Systemintegration

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Klinikum Oberlausitzer

Bergland gGmbH (KOB):

® Anésthesietechnische/-r
Assistent/-in

® Medizinisch-technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in

® Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in

® Operationstechnische/-r
Assistent/-in

® Pflegefachmann/-frau

Krankenhausservicegesellschaft

Lébau-Zittau mbH (KSGLZ):

® Elektroniker/-in
Energie- und Gebaudetechnik

® Hauswirtschafter/-in

Kreiskrankenhaus

WeiBwasser gGmbH (KKH WSW):

® Anésthesietechnische/-r
Assistent/-in

® Operationstechnische/-r
Assistent/-in

® Pflegefachmann/-frau

Medizinisches Versorgungs-

zentrum Lébau GmbH (MVZ):

® Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Alternativen:

Klinikum Oberlausitzer

Bergland gGmbH (KOB):

® Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Kreiskrankenhaus

WeiBwasser gGmbH (KKH WSW):
® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Managementgesellschaft Gesundheitszentrum
des Landkreises Gorlitz mbH (MGLG)
Gorlitzer StraRe 8 | 02763 Zittau

Abteilung Personal | T: 03583 / 88 40 46
personal@mg-lg.de
www.mg-lg.de|www.k-ob.de|www.ksg-1z.de|www.kkh-ww.de
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< Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG >

Denk daran: Aufs Seil kommt's an!

Die Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei ist ein
leistungsstarkes deutsches Unternehmen,
das bereits im Jahre 1836 gegrindet wur-
de. Uber Generationen ist der ,Dienst am
Kunden“ klare Firmenphilosophie. Eine Be-
sonderheit des Betriebes stellt die effektive
Verbindung von traditionellem Handwerk
und modernen Produktionsmethoden dar.
Die Produktpalette ist vielfaltig. Hergestellt
und verkauft werden Stahlseile, Natur- und
Chemiefaserseile, Anschlagseile, Seilzube-
hor, Anschlagketten, Zurrgurte, Hebebander
und Rundschlingen, personliche Schutzaus-

Seilermeister Eric Eichler im Gesprach

mit den Auszubildenden
Tyra Schubert und David Hartwig

rustungen sowie Hebezeuge. Zu den Kunden
des Betriebes gehoren viele Unternehmen
der Bauindustrie, des Automobil- und Schie-
nenfahrzeugbaus, der Energieversorgung
sowie der Land- und Fischereiwirtschaft.
Das Unternehmen hat sich im Gewerbege-
biet am Flugplatz Gorlitz kontinuierlich ent-
wickelt. Auf circa 8.000 Quadratmetern Fla-
che ist hier ein Firmenkomplex entstanden,
der alle modernen Anforderungen erfullt,
inklusive eines modernen Geb&udes fur die
kaufmannische Abteilung. Heute arbeiten
hier mehr als 65 Mitarbeiter. Inzwischen ist
auch der Ubergang zur nachsten Generation
vollzogen worden. Claudia Peschel-Goltz ist
in die Leitung des Familienbetriebes mit ein-
gestiegen.

Die Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei in-
vestiert kontinuierlich in die Ausbildung
und Qualifikation der Mitarbeiter. Uber die
Hélfte aller Facharbeiter sind im Betrieb
ausgebildet worden. Drei Mitarbeiter haben
sich bis zum Seilermeister qualifiziert. ,Wir
setzen konsequent auf den eigenen Berufs-
nachwuchs. Dabei nutzen wir alle Moglich-
keiten, junge Menschen fur den Beruf zu
begeistern. So kénnen junge Leute im Rah-

Tyra Schubert, Auszubildende zur Seilerin im 1. Lehrjahr

men von Praktika, Einstiegsqualifizierungen
(EQJ) oder Ferienjobs das Handwerk né&her
kennenlernen®, erklart Geschaftsfuhrerin
Claudia Peschel-Goltz.

SEILER - EIN SPANNENDER BERUF. Die
Ausbildung zum Seiler dauert drei Jahre.
Lehrbeginn ist der erste September jeden
Jahres. Die praktische Ausbildung erfolgt
ausschlieBlich in der Gorlitzer Hanf- und
Drahtseilerei. Der theoretische Teil wird an
der Staatlichen Berufsschule fur Textilberufe
MUnchberg in Bayern vermittelt. Vorausset-
zungen fur eine Ausbildung zum Seiler sind
ein guter Real- oder Hauptschulabschluss,
technisches Verstandnis, handwerkliche F&-
higkeiten und eine hohe Einsatzbereitschaft.
Bei einem Ferienjob, Praktikum oder einem
Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ) besteht
die Moglichkeit, den Beruf néher kennenzu-
lernen und die persénliche Eignung fur eine
solche Ausbildung auszutesten.

Ausbildungsberuf
® Seiler/-in

,FUr mich war klar, dass ich einen handwerklichen Beruf erlernen méchte. Auf den Seiler bin ich durch den INSIDER-
ATLAS und Internetrecherchen gestoRen. Vorher kannte ich den Beruf gar nicht. Doch ich bin neugierig geworden
und so habe ich mich beworben. Schon am nachsten Tag bekam ich eine Antwort. Ich konnte den Beruf wahrend
eines Ferienjobs naher kennenlernen. Und danach wurde ich gefragt, ob ich ein EQJ absolvieren mochte. Inzwi-
schen bin ich Azubi in der Seilerei. Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich. Geschicklichkeit und Konzentration
sind gefragt. Ich muss handwerklich geschickt sein, ordentlich zupacken und spater auch die groRen Maschinen
bedienen konnen. Ich fhle mich sehr wohl hier im Team. Seiler ist ein sehr seltener Beruf. Viele fragen mich, was

ich da eigentlich mache. Dieses Interesse finde ich gut. Man hat immer ein Gesprachsthema. Wenn ich mir in der
Ausbildung richtig MUhe gebe, habe ich beste Chancen fir die Zukunft.”

David Hartwig, Auszubildender zum Seiler im 3. Lehrjahr

,Nach einem Berufsvorbereitungsjahr und einem EQJ konnte ich hier meine Ausbildung zum Seiler beginnen. Ich
war von Anfang an beeindruckt, wie vielseitig dieser Beruf ist. Bisher habe ich in der Feinseilerei schon sehr viel
gelernt. Ich schneide, spleife und verpresse die Seile aus verschiedenen Materialien. Viel kann ich mir dabei von
den alteren Kollegen abschauen. Bei Fragen wird mir jederzeit weitergeholfen. Kommunikation und Teamarbeit
sind wichtig, denn Fehler dirfen hier nicht passieren. Die MaRe und die Qualitat der Seile muUssen jederzeit
stimmen. An jedem Seil kann ein Menschenleben hangen. Dieser Verantwortung bin ich mir bewusst. Toll finde
ich, dass ich als Seiler handwerkliche Tatigkeiten und die Arbeit mit modernen Maschinen verbinden kann. Damit
wird es nie langweilig. Ich bin froh, in meiner Heimat solch einen spannenden Beruf gefunden zu haben.”

Adresse

Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG
Am Flugplatz 9

02828 Gorlitz

Ansprechpartnerin

Claudia Peschel-Goltz | T: 03581/ 3 85 50 | F: 03581/ 38 55 99
personal@goltz-seile.de

www.goltz-seile.de



< Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH >

Stell die Weichen
und bau dir deinen Weg in die Zukunft

Die Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH wur-
de im Jahr 1990 als regionales Bauunter-
nehmen gegrundet. Unser Team besteht
aktuell aus 40 Fachangestellten im Bereich
Gleis- und Tiefbau, davon vier Auszubil-
dende. FUr das Ausbhildungsjahr 2023 su-
chen wir Tiefbaufacharbeiter, Gleisbauer,
Baugeratefuhrer, Land- und Baumaschinen-
mechatroniker sowie einen Studenten fur
eine duale Ausbildung zum Bauingenieur.

Als TIEFBAUFACHARBEITER bist du der
absolute Allrounder auf jeder Baustelle. Du
erlernst beispielsweise das Errichten von
Schachtbauwerken aus Fertigteilen, das
Bauen von Kabelschéchten oder das Anle-
gen von StraBen- bzw. Gehwegoberflachen.
Als GLEISBAUFACHARBEITER montierst

und verlegst du Schienen und Weichen oder
stellst Bahnlbergéange in unterschiedlichen
Bauarten her. Ein weiterer Bestandteil ist
die Instandhaltung von Bahnddmmen, Rand-
wegen und Entwasserungsanlagen.

Bist du von grof3en Baumaschinen faszi-
niert, bringst technisches Interesse und
Geschick mit, dann ist der Beruf des BAU-
GERATEFUHRERS genau der Richtige fiir
dich. Im ersten von drei Ausbildungsjahren
bekommst du eine gewerbliche Grundaus-
bildung im Uberbetrieblichen Ausbildungs-
zentrum (UAZ) vermittelt. Im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr machst du deine
praktische Maschinenausbildung.

Du kannst dich fur moderne Land- und Bau-
maschinentechnik begeistern, hast Spal

am Tufteln und Schrauben, bringst tech-
nisches Verstandnis sowie handwerkliches
Geschick mit, dann mach deine Ausbildung
zum LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER bei uns. Im ersten
Ausbildungsjahr lernst du die Bedienung
der unterschiedlichen Fahrzeuge kennen. Im
zweiten Ausbildungsjahr kannst du bereits
Maschinen instand setzen und bei tech-
nischen Neuerungen umrusten.

Du mochtest BAUINGENIEURWESEN stu-
dieren? Dann bist du bei uns richtig. Wir bie-
ten dir ein duales Studium in Zusammenar-
beit mit der Berufsakademie Glauchau oder
der Hochschule fur Technik und Wirtschaft
in Dresden an.

GORLITZER
GLEIS- UND
TIEFBAU cMBH

Ausbildungsberufe

® Baugeratefithrer/-in

® Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

® Gleisbauer/-in

® Tiefbaufacharbeiter/-in

Studium (BA)
® Bauingenieurwesen (Bachelor)

Veit Ziebold, Auszubildender zum Gleisbaufacharbeiter im 2. Lehrjahr

»,Mein Name ist Veit, ich bin 19 Jahre alt und befinde mich derzeit im zweiten Lehrjahr der Ausbildung zum Gleis-
baufacharbeiter bei der Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH. Die Ausbildung macht SpaR und ist sehr vielseitig.
Man lernt viel auf den Baustellen, aber auch Grundlagen und mehr zu anderen Bauberufen im Uberbetrieblichen
Aushildungszentrum in Leipzig sowie in der Berufsschule in Zwickau. Ich habe noch ein
weiteres Lehrjahr vor mir, auf das ich mich personlich sehr freue, und behalte mir im
Hinterkopf stets das Ziel, die Ausbildung positiv abzuschlieken.”

Luca Weiner, Auszubildender zum Tiefbaufacharbeiter im 2. Lehrjahr

,Mein Name ist Luca Weiner und ich bin im zweiten Lehrjahr der Ausbildung zum Tiefbaufacharbeiter. Die Aus-
bildung ist in drei Bereiche geteilt — die Berufsschule, das Uiberbetriebliche Ausbildungszentrum sowie die Arbeit
auf den Baustellen. Alle drei Gebiete machen SpaR, jedoch ist die Arbeit auf der Baustelle mein Favorit.”

Adresse

Gorlitzer Gleis- und Tiefbau GmbH
Rothenburger Stralle 28 g

02828 Gorlitz

Ansprechpartnerin

Ilka Topa | T: 03581/ 47 11 30
ilka.topa@ggt-gmbh.de
www.ggt-gmbh.de
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Erwartung?

Realitat!

( HAVLAT Prazisionstechnik GmbH >
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AUSZEICHNUNG 2021

Mz M2 | Punide: 47.0/100
werw. deutichionares!.de

Wir sind Prazision!

Wir sind Prézision! Und wir geben dieses
Uber Jahrzehnte gesammelte Wissen gern
an unsere Auszubildenden weiter. Mit Er-
folg, denn seit tber 30 Jahren werden durch
uns Fachkrafte in den verschiedensten Be-
rufen ausgebildet. Allen voran Zerspanungs-
mechaniker.

y,Jugendliche kénnen mit uns eine Jobper-
spektive in der Oberlausitz entwickeln®,
betont der Personalleiter Ruben Hausmann
und blickt auf eine Vielzahl erfolgreicher
Karrieren der HAVLAT Azubis zuruck.
Immerhin starteten ein Drittel der heute
bei HAVLAT beschaftigten Zerspanungsspe-
zialisten ihre Berufslaufbahn als Auszubil-
dende. Mit 230 Mitarbeitern und derzeit 10
Azubis ist HAVLAT einer der grof3ten priva-

ten Arbeitgeber in der Region Zittau. Wir
stellen préazise Metallbauteile fur Produkte
weltbekannter Unternehmen her. Bei dieser
Tatigkeit kommt es jedoch nicht allein auf
die Fingerfertigkeit an, denn unsere Pro-
duktionsanlagen sind allesamt computerge-
stevert und digital vernetzt. So wird das ei-
gentliche Handwerk durch den Umgang mit
Rechentechnik bereichert.

Doch fangt die Ausbildung zunéchst mit den
Grundlagen an. Uns ist es wichtig, dass die
Azubis von Anfang an ihr Handwerkszeug
richtig gelehrt bekommen und somit SpaR
an ihrer Arbeit finden. Dabei werden gute
Leistungen mit Pramien und zukunftswei-
senden Entwicklungen belohnt.

Unser Konzept zahlt sich aus, denn bereits

Oskar Schulzensohn, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr

Adresse

-|| HAVLAT Prazisionstechnik GmbH
Gerhart-Hauptmann-StraRe 17

02763 Zittau

Ansprechpartner

seit 2018 zahlen wir zu Deutschlands bes-
ten Ausbildungsbetrieben. Werde auch du
ein Teil davon!

Ausbildungsberufe

® Mechatroniker/-in

® Zerspanungsmechaniker/-in
Drehmaschinensysteme

® Zerspanungsmechaniker/-in
Frasmaschinensysteme

® Zerspanungsmechaniker/-in
Schleifmaschinensysteme

Studium (KIA)
® Maschinenbau (KIA)

,Technik und Handwerk interessieren mich schon immer. In meiner Freizeit schraube ich leidenschaftlich gern
an meinem Moped. So war fur mich klar, dass ich mir wahrend meines Schulpraktikums in der neunten Klasse
ein Handwerksunternehmen ansehe. Freunde von mir waren bereits Azubis bei der HAVLAT Prazisionstech-
nik GmbH und empfahlen mir das Unternehmen. Mein Praktikum hat mir so gut gefallen, dass ich mich fur
eine Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker entschieden habe. Meine Ausbildung ist sehr vielseitig und
macht mir SpaR. Ich werde in unterschiedlichen Bereichen eingesetzt, darf eigenverantwortlich Werkstu-
cke an verschieden Maschinen fertigen und habe eine unterstUtzende Betreuung durch meinen Ausbilder.
Die Bezahlung ist auch sehr gut. Besonders freue ich mich schon auf die Zeit nach meiner Ausbildung. Bei
HAVLAT stehen mir viele Wege offen. So ist es mein Wunsch, im Bereich Frasen als Facharbeiter tatig zu sein
und mich spater als Programmierer weiterzuqualifizieren.”

Ruben Hausmann (Personalwesen) | T: 03583 / 5 16 69 80

rhausmann@havlat.de

www.havlat.de



< Herrnhuter Diakonie >

Gemeinschaft leben

Als gefestigtes christliches Unternehmen
besteht unsere Dienstgemeinschaft aus gut
550 hauptamtlich und circa 200 ehren-
amtlich Mitarbeitenden. Unsere Arbeit ist
gepragt von christlicher Nachstenliebe und
Achtung vor den uns anvertrauten Men-
schen. Ziel ist es, den taglichen Dienst mit
Sorgfalt, Einfihlungsvermogen und in hoher
Qualitat zu erbringen.

Wir betreiben Einrichtungen in den Berei-
chen Bildung, Kinder- und Jugendhilfe, Teil-
haben mit Assistenz, Altenhilfe sowie Hos-
piz- und Palliativarbeit an funf Standorten
in Sachsen und Sachsen-Anhalt. Uber 750
Kinder, Jugendliche und erwachsene Men-
schen sowie deren Angehdrige nutzen regel-
mafig unsere ambulanten, teilstationédren
und stationaren Angebote.

Unsere Arbeitsbereiche in der Region

® Ambulanter Hospizdienst (Zittau)

® Teilhaben mit Assistenz (Herrnhut)

® Altenpflegeheim Anna-Nitschmann-Haus (Herrnhut)
® Altenpflegeheim Dora-Schmitt-Haus (Bautzen/Kleinwelka)
® Diakoniestation — Ambulanter Pflegedienst (Herrnhut)
® Tagespflege am Zinzendorfplatz (Herrnhut)
® Stationare Hospize Siloah (Herrnhut und Bischofswerda)
® Integrativer Kindergarten Senfkorn (Herrnhut)
® Johann-Amos-Comenius-Schule -
Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung (Herrnhut)

® Regionale Hospiz- und Palliativberatungsstelle (Zittau)

® Hilfen fiir Kinder und Jugendliche (Herrmhut)

Wir laden Interessierte herzlich ein, sich
unserer Dienstgemeinschaft anzuschlieBen
und von hervorragenden Berufs- und Ent-
wicklungsaussichten zu profitieren. Soziale
Berufe sind Zukunftsberufe! Freie Arbeits-
und Ausbildungsstellen in den verschiede-
nen Tatigkeitsfeldern veroffentlichen wir auf
unserer Internetseite. Dort finden sich auch
Angebote fur Freiwilligendienste (FSJ, BFD).
Wir freuen uns zudem auf Anfragen von Men-
schen, die ehrenamtlich mitwirken wollen.

™
B

Herrmmhuter Diakonie E1E3

Ausbildungsberufe
® Heilerziehungspfleger/-in
® Pflegefachmann/-frau

Alternativen
® Bundesfreiwilligendienst (BFD)
® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Leon Gebauer, Auszubildender zum Pflegefachmann im 1. Lehrjahr

»Bei mir arbeitet bereits die halbe Familie in der Pflege und so habe auch ich mich zu einer solchen Ausbil-

Adresse

-|| Herrnhuter Diakonie

Johann-Friedrich-Koéber-Haus

Zittauer StraRe 19
02747 Herrnhut

Ansprechpartner

dung entschlossen. Vorher hatte ich intensive Gesprache mit meinem Bruder, der als Rettungssanitater
arbeitet. Er hat mich in meiner Entscheidung bestarkt. Obwohl ich keine praktischen Vorerfahrungen
hatte, ist mir der Einstieg gut gelungen. In den ersten Tagen war ich im Altenheim eingesetzt. Das
Team hat mich sehr gut aufgenommen und der personliche Kontakt zu den Bewohnern hat mir sehr
gut gefallen. Korperpflege und das Messen der Vitalzeichen gehorten zu meinen ersten Aufgaben.
In meiner Ausbildungszeit absolviere ich Praxisphasen in verschiedenen Pflegebereichen. So ar-
beitete ich zum Ende des ersten Lehrjahres auch in der stationaren Akutpflege im Krankenhaus.
Die Interaktion mit den Menschen fallt mir leicht. Ich mochte dazu beitragen, dass die Heimbe-
wohner Glick empfinden und auch mal lachen kénnen. Vor allem die Alteren sind dankbar fur ein
Gesprach und etwas Zuwendung. Es ist ein schones Gefuhl, diese Dankbarkeit zu spUren und anderen
Menschen helfen zu kénnen.*

T: 035873/ 4 60 | F: 035873 / 4 62 99
herrnhuter-diakonie@ebu.de

www.herrnhuter-diakonie.de



< Heytex Neugersdorf GmbH >

TEXTILE WELTSPITZE

Die Heytex Neugersdorf GmbH ist Weltspit-
ze bei beschichteten technischen Textilien.
Das Unternehmen gehort zur Heytex Bram-
sche GmbH mit Stammsitz in Niedersachsen,
die weitere Standorte in China und den USA
besitzt. Die Produktpalette reicht von Ma-
terialien fur Lkw- und Abdeckplanen, tber
Partyzelte, Surfbretter, Bagjumps fUr den
Extremsport, Olsperren fiir die Feuerwehr,
Fechtmatten fir Europa- und Weltmeister-
schaften bis zu technologischen Spitzenpro-
dukten fur Biogasmembranen oder Stadion-
Uberdachungen.

Wir sind nicht nur ein wachstumsorientier-
tes Unternehmen, wir wollen, dass unsere
Mitarbeiter bei uns wachsen. Manchmal so-
gar Uber sich hinaus. Die Heytex Gruppe bie-
tet zahlreiche Entwicklungsmaoglichkeiten in

den unterschiedlichsten Bereichen und Kar-
rierestufen. Da das Wissen unserer Mitar-
beiter entscheidend fir unseren weltweiten
Erfolg ist, mochten wir es von der Pike an
fordern und bieten Ausbildungsplatze und
Berufseinstiege in fast allen Arbeitsberei-
chen an. Dabei bilden wir ausschlieBlich fur
den eigenen Bedarf aus und niemand wird
allein gelassen; unsere langjahrigen Mitar-
beiter arbeiten eng mit den Nachwuchskréaf-
ten zusammen und geben ihre Erfahrungen
gern an sie weiter.

Wer sich noch unsicher ist, kann gern bei
uns mal Uber ein Praktikum reinschnup-
pern. Dabei lernst du uns und den Betrieb
kennen und wirst merken, dass bei uns
Gute-Laune-Klima auch bei der Arbeit ist.
Azad Turgut und Tobias Wistuba waren zu-

Azad Turgut (21), ausgebildeter Produktveredler

Tobias Wistuba (22), ausgebildeter Maschinen- und Anlagenfiuhrer

sammen in einer Klasse in der Andert-Ober-
schule in Ebersbach-Neugersdorf. Zum Tag
der Unternehmen kamen sie ins Gespréach
mit Peter Kubitz von Heytex Neugersdorf.
Davon und von der interessanten Produkt-
palette sowie der Standortndhe zum Wohn-
ort waren beide so begeistert, dass sie sich
fOr eine Ausbildung bei Heytex entschieden.

Ausbildungsberufe

® Industriekaufmann/-frau

® Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

® Mechatroniker/-in

® Produktveredler/-in Textil

® Textillaborant/-in

Lunsere Arbeit ist aufgrund der verschiedenen Produkte sehr vielfaltig. FUr die abwechslungsreichen Produkti-
onen missen die Maschinen immer wieder umgebaut werden und zusétzlich gibt es diverse Beschichtungsver-
fahren. Die Abwechslung gefallt mir sehr und auch die Arbeit als MaschinenfUhrer. Da hat man groRe Verantwor-
tung zu tragen, was mir sehr viel SpaRk bereitet. Wir haben hier ein richtig gutes Miteinander.”

wich habe nur zwei Minuten FulRweg von zu Hause bis in die Firma und wollte schon immer etwas Praktisches
machen. Mit viel Abwechslung. Genau das habe ich in meinem Beruf gefunden. In meiner beruflichen Laufbahn
mochte ich als Springer arbeiten. Da wird man immer dort eingesetzt, wo Leute aufgrund von Urlaub oder
Krankheit fehlen. Das ist extrem vielseitig. Mir gefallt auch sehr die Teamarbeit, weil wir an den meisten Ma-
schinen mit mehreren Mitarbeitern zusammenarbeiten. Dabei muss man sich viel untereinander absprechen und

es ist auch mal Zeit fOr private Gesprache.”

Adresse
Heytex Neugersdorf GmbH
NordstraRe 2

02727 Ebersbach-Neugersdorf

Ansprechpartner

Mario Bufe | T: 03586 / 78 07 40
mario.bufe@heytex.com

www.heytex.com
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< Hochschule Zittau/Gorlitz >

Wissen, wo es langgeht

Die Hochschule Zittau/Gorlitz baut Brucken ...

... ZWISCHEN SCHULERN UND HOCH-
SCHULE - durch fruhzeitige F6rderung
Uber Praktika, Schnupperkurse und praxis-
bezogenen Unterricht in Laboratorien der
Hochschule. Die Hochschule bildet auch in
zwei Berufen aus!

.. ZWISCHEN STUDIERENDEN UND
LEHRENDEN - durch die intensive Arbeit
in kleinen Gruppen entstehen enge Kontakte
zu den Lehrenden, die eine Kommunikation
auf kurzen Wegen ermoglichen. Auf dem Ge-
biet der Forschung gehort die Hochschule zu
den erfolgreichsten Hochschulen in Deutsch-
land. Die frUhzeitige Einbeziehung der Stu-
dierenden in die Losung von Forschungsauf-
gaben sichert ihnen einen exzellenten Start
in die berufliche Zukunft und bietet auch die
Moglichkeit zur Promotion.

.. ZWISCHEN STUDIERENDEN UND
UNTERNEHMEN - durch friuhzeitigen
Kontakt zu Unternehmen, zum Beispiel Uber
Ausbildungsvertrage im Rahmen des Ko-

Adresse

-|| Hochschule Zittau/Gorlitz
Theodor-Korner-Allee 16
02763 Zittau

operativen Studiums mit integrierter Aus-
bildung (KIA), Praktika, Abschlussarbeiten,
Jobborse.

... ZWISCHEN STUDIUM UND BERUF -
Karriere und Weiterbildung sind zentrale
Themen an der Hochschule, die eng mit dem
Arbeitsmarkt verbinden. Dazu zahlen unter
anderem Allgemeinbildung, Fremdsprachen,
intensive Vorbereitung der Studierenden
auf ihren Berufseinstieg, Weiterbildung von
angehenden Fach- und FOhrungskraften.

... UBER DIE GRENZEN - IN DIE GANZE
WELT - internationale Zusammenarbeit ist
fur unsere Studierenden und Lehrenden die
Basis fur ein erfolgreiches Studium sowie
Lehre und Forschung. Zu Uber 100 Hoch-
schulen in 40 Landern bestehen Hochschul-
partnerschaften. Von SiOdafrika bis in die
USA, von Mexiko Uber die Niederlande bis
nach Russland und China. Hier bekommt der
Begriff ,Sprungbrett in die weite Welt* eine
greifbare Dimension.

Ansprechpartner

» Besuchen Sie uns beim
INSIDERTREFF am 10. Juni 2023
im Messe- und Veranstaltungspark
in Lébau. «

Hochschule

Zittau/Gorlitz

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Ausbildungsberufe

® Elektroniker/-in Gerite und
Systeme (in Verbindung mit
einem dualen Studium)

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

Studium

® Bachelor-, Diplom-und Master-
studiengange; teilweise auch
dual als KIA (siehe Ubersicht
rechts (Seite 69))

Ausbildung: Birgit RoRler (Dezernat Personal und Recht)
T: 03583 / 6 12 44 66 | b.roessler@hszg.de

Studium: Lukasz Sebastian Witkow (Studienberater)

T: 03583 / 6 12 30 55 | stud.info@hszg.de

www.hszg.de | www. instagram.com/hszg.de

www.facebook.com/hszg.de | www.youtube.com/user/hszigr



Fakultaten und Studiengange

STANDORT BACHELOR MASTER DIPLOM DUAL/KIA NC

FAKULTAT ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIK

® Automatisierung und Mechatronik Zittau » > »
® Elektrische Energiesysteme Zittau » > »
® Informatik Gorlitz > » »
® Mechatronik Zittau »

® Wirtschaft und Informatik Gorlitz > »

FAKULTAT MANAGEMENT- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

® Internationale Wirtschaftskommunikation Gorlitz »

® Kultur und Management Gorlitz » » ®
® Management im Gesundheitswesen Gorlitz » »

® Pflege Gorlitz »

® Tourismusmanagement Gorlitz »

® Internationales Tourismusmanagement Gorlitz »

® Fachubersetzen Wirtschaft Deutsch / Polnisch Gorlitz »

FAKULTAT MASCHINENWESEN

® Energie- und Umwelttechnik Zittau » » > »
® Ingenieurpiddagogik Maschinenbau Zittau »

® Maschinenbau Zittau > » » »
® Maschinenbau (berufsbegleitend) Zittau »

FAKULTAT NATUR- UND UMWELTWISSENSCHAFTEN

® Okologie und Umweltschutz Zittau >

® Molekulare Biotechnologie Zittau »

® Angewandte Naturwissenschaften Zittau »

® Biotechnologie und angewandte Okologie Zittau »

® Integrierte Managementsysteme Zittau » »
® Integriertes Management Zittau » »
® Pharmazeutische Biotechnologie Zittau »

FAKULTAT SOZIALWISSENSCHAFTEN

® Heilpaddagogik / Inclusion Studies Gorlitz »

® Kommunikationspsychologie Gorlitz » ®
® Kindheitspadagogik Gorlitz > ®
® Soziale Arbeit Gorlitz > ®
® Soziale Gerontologie (berufsbegleitend) Gorlitz »

® Management Sozialen Wandels Gorlitz »

FAKULTAT WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

® Betriebswirtschaft Zittau »

® Internationales Management Zittau »

® Unternehmensfithrung (berufsbegleitend) Zittau »

® Wirtschaftsingenieurwesen Zittau >
® Wohnungs- und Immobilienwirtschaft Zittau >
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< Hochschule Zittau/Gorlitz >

Die Zukunft der Pflege aktiv mitgestalten

In Gorlitz startet ein neuer Bachelor-Studiengang Pflege zum Wintersemester 2022/23.
Das Studium an der Hochschule ist gebuhrenfrei.

Das Berufshild Pflege erlebt gerade einen
starken Wandel: Nicht nur, dass der Pflege-
bedarf in der Bevolkerung stetig ansteigt.
Auch die bisherigen Ausbildungen in Kin-
derkrankenpflege, Krankenpflege und Al-
tenpflege werden nicht mehr der aktuellen
Versorgungssituation und dem Bedarf von
Patienten, Bewohnern, Klienten und Ange-
horigen gerecht - fachlich und inhaltlich.
Zudem haben bislang die meisten Akade-
misierungsbestrebungen in der Pflege dazu
gefUhrt, dass sich ausgebildete Pflegekrafte
aus dem praktischen Berufsfeld weiterquali-
fiziert haben und nun Tatigkeiten wahrneh-
men, die nicht mehr in der eigentlichen Ver-
sorgung von Pflegebedirftigen liegen.

BACHELOR UND PFLEGEFACHKRAFT

IN EINEM. Hier setzt die Hochschule Zit-
tau/Gorlitz direkt an: Mit dem neuen und
gebuhrenfreien Bachelor-Studiengang ,B.
Sc. Pflege” sollen junge Menschen mit Hoch-
schulzugangsberechtigung fir den hoch-
komplexen, zukunftsorientierten Pflegebe-
ruf wissenschaftlich fundiert qualifiziert
werden. Damit wendet sich die Hochschule
direkt an Schulabsolventen. ,Das Tolle an
diesem Studium ist, dass die Studierenden
mit dem Bachelor of Science (B. Sc.) Pflege
abschlieRen, aber gleichzeitig die Berufs-
zulassung zu Pflegefachleuten erwerben.

Adresse
Hochschule Zittau/Gorlitz

Fakultat Management- und Kulturwissenschaften

FurtstralRe 3
02826 Gorlitz
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Sie sind EU-weit in ganz unterschiedlichen
Bereichen einsetzbar und konnen in Ein-
richtungen der stationéren und ambulanten
Akut- und Langzeitpflege tatig werden ge-
nauso wie in der Beratung, zum Beispiel von
Pflegediensten oder Verwaltungen®, sagt
Prof. Dr. Martin Knoll, Studiengangsbeauf-
tragter. Daneben stehen den Absolventen
alle weiteren Qualifikationswege bis hin zu
wissenschaftlicher Tatigkeit und Promotion
offen.

LERNEN IM SIMULATIONSLABOR.
Der neue gebuhrenfreie Studiengang ist
konform zu den Anforderungen des neu-
en Pflegeberufegesetzes, das im Januar
2020 bundesweit in Kraft getreten ist. Die
theoretischen Anteile nehmen circa 2.500
Stunden ein, verteilt auf acht Semester. Ne-
ben der Theorie zeichnet sich das Studium
durch einen hohen Praxisanteil aus. Aktuell
richtet die Hochschule Zittau/Gorlitz vier
Pflege-Simulationslabore ein. Diese Labore
dienen dazu, dass Studierende in realistisch
nachgestellten (simulierten) Szenarien unter
fachlich-qualifizierter Anleitung echte Pfle-
gehandlungen Uben und reflektieren. ,Die
Studierenden werden etwa zehn Prozent
des praktischen Studienanteils in simulier-
ter Lehre unterrichtet”, so Prof. Dr. Martin
Knoll.

Ansprechpartner

Neben den in Laboren simulierten Lehran-
teilen, kommt der berufspraktischen Aus-
bildung mit etwa 2.300 Stunden ein bedeu-
tender Stellenwert zu. Diese Praxiseinsatze
finden in den aktuell etwa 69 Kooperati-
onspartnern der Hochschule Zittau/Gorlitz
statt. ,Dazu zahlen unter anderem regionale
Krankenhauser, Pflegeheime und ambulante
Pflegedienste.”

VORAUSSETZUNGEN FURS STUDIUM

® Hochschulzugangsberechtigung:  Allge-
meine oder fachgebundene Hochschul-
reife. bzw. Fachhochschulreife oder
vergleichbare Hochschulzugangsberech-
tigung oder bestandene Zugangsprufung
nach § 17 Abs. 5 SachsHSFG (Studieren
ohne Abitur)

® Nachweis Eignung fur den Pflegeberuf:
Vorlage eines arztlichen Attests und ei-
nes polizeilichen Fuhrungszeugnis

® Impfschutz gemaR dem IfSG

® Sprachkenntnisse: auslandische Bewer-
ber mussten sehr gute Deutschkennt-
nisse (mindestens Niveau C1 oder ver-
gleichbare Nachweise) mitbringen

® Ein Praktikum in der Pflege vor dem Stu-
dienbeginn wird empfohlen, ist aber kein
Muss.

® Studienbeginn: 1. Oktober 2022

Prof. Dr. Martin Knoll | T: 03581/ 3 74 49 60

pflege@hszg.de

Prof. Dr. Renate Heese | T: 03581/ 3 74 48 46

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ
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Maschinenbauer sind gefragt!

100 Prozent der Absolventen der Fakultat Maschinenwesen der Hochschule Zittau/Gor-
litz bekommen direkt einen Job.

Wer Maschinenbau studiert, hat vielfalti-
ge berufliche Aussichten. Darauf weist die
Fakultat auf ihrer Website hin. Ab Oktober
2022 wird die groRe Nachfrage durch einen
neuen Studiengang gedeckt: Ingenieurpa-
dagogik Maschinenbau. Prof. Bernd Bellair,
Fachstudienberater der Fakultat Maschinen-
wesen, verrat, warum im Herbst ein weite-
res Maschinenbau-Studium aufgelegt wird
und was die Studierenden erwartet.

Herr Prof. Bellair, was konnen die Studieren-
den vom neuen Studiengang erwarten? Die
Studierenden erwartet ein Studiengang mit
hohem Praxisbezug und dem Bachelor-Ab-
schluss nach sieben Semestern. Das Studi-
enangebot kombiniert geschickt Facher des
Maschinenbaus mit Bildungswissenschaften
und Didaktik, die wahlweise durch Facher
der Wirtschaftswissenschaften oder der
Elektrotechnik erganzt werden. Die Praxis-
phasen kdnnen in Berufsschulen und Betrie-
ben vorwiegend in Ostsachsen absolviert
werden. Die Hochschule wird die Suche nach
einer Praxisstelle unterstutzen.

Welche beruflichen Aussichten haben die
Studierenden mit diesem Abschluss? Die Be-
rufsaussichten sind sehr vielféltig, da die
Absolventen sowohl technisches Wissen und
Sachverstand vorweisen konnen, als auch
padagogisch-didaktische Féhigkeiten ha-

Adresse
Hochschule Zittau/Gorlitz
Fakultat Maschinenbau

Schwenninger Weg 1| Gebaude Z VII | Raum 137

02763 Zittau

ben. Mit dem Abschluss in der Tasche haben
die Absolventen die Wahl: in die Wirtschaft
oder den staatlichen Schuldienst gehen.
Welche Tatigkeiten erwarten sie in der Wirt-
schaft? Die Absolventen kdnnen hier in der
Aus- und Weiterbildung oder im Vertrieb
eingesetzt werden. Dabei kdnnen sie unter
anderem Schulungen und Anwenderbera-
tungen vorbereiten und durchfuihren oder
Anschauungs- und Lehrmaterial entwickeln.
Letzteres gilt auch, wenn sie sich fur eine
Tatigkeit bei einem privaten Bildungstréger
entscheiden.

Wie Sie sagen, kdnnen sie auch in den staat-
lichen Schuldienst gehen. Daflr ist sicher
ein Anschlussstudium erforderlich? Das wei-
terfuhrende Studium zum Staatsexamen
— Lehramt an berufsbildenden Schulen - er-
folgt an der TU Dresden, mit der die Hoch-
schule diesen Studiengang in Kooperation
anbietet.

Wieso wird der Studiengang jetzt neu gebil-
det? Der Studiengang soll einen Beitrag leis-
ten, dem Lehrermangel entgegenzuwirken.
Die ersten zwei Drittel des Studiums werden
an der Hochschule Zittau/Gorlitz absolviert.
Damit sprechen wir zum einen in unserer
Region verankerte Interessenten an und
ermoglichen zum anderen den Zugang zum
Lehramtsstudium fur Fachoberschuler.

Die Einrichtung des Studienganges wird mit-

Ansprechpartner

finanziert durch sachsische Steuermittel und
ist Bestandteil des aktuellen Hochschulent-
wicklungsplanes. Neben unserer Hochschule
beteiligen sich die Westséachsische Hoch-
schule Zwickau und die Hochschule Mittwei-
da mit vergleichbaren Studienangeboten in
Kooperation mit der TU Dresden.

Handelt es sich um einen einzigartigen Studi-
engang in Deutschland? Nein, vergleichbare
Modelle gibt es auch in anderen Bundeslan-
dern.

Wann werden die ersten Studierenden imma-
trikuliert? Die Bewerbungsphase beginnt im
Mai und Start ist im Oktober 2022 zu Beginn
des Wintersemesters 2022/23.

Welche Voraussetzungen gibt es, um sich
einschreiben zu kdénnen? Wie bei allen Ba-
chelorstudiengangen der Hochschule Zit-
tau/Gorlitz setzt der Zugang die allgemeine
Hochschulreife, eine einschlégige fachge-
bundene Hochschulreife, die Fachhochschul-
reife oder in diesem Fall eine einschléagige
Meisterprufung voraus. Von Vorteil ist ein
Interesse an der Vermittlung technischer
Zusammenhange. FUr das weiterfUhrende
Studium in Dresden sind eine Berufsaus-
bildung oder Berufserfahrungen im techni-
schen Bereich Voraussetzung. Die Berufser-
fahrung kann auch wahrend des Studiums
durch Praktika in der vorlesungsfreien Zeit
erworben werden.

Prof. Dr.-Ing.Bernd Bellair

T: 03583 /61248 52
b.bellair@hszg.de



Schuler-Olympiaden

Zur Chemieolympiade wetteifern die fUnf besten Schilerteams, die
sich in den Gymnasien durchsetzen konnten, bei chemischen Berech-
nungen und experimentellen Aufgaben im Labor. Die Elektrotechnik-
Olympiade ,Neisse-Elektro” wird jahrlich veranstaltet. Dazu gibt es
zwei bis drei Workshops als Vorbereitung und die eigentliche Olym-
piade an einem Samstag.

MINT-Trail

FUr alle, die selbst aktiv werden wollen, steht unser ,MINTMobility-
Trail“ zur Verfugung. Die Fakultdaten Elektrotechnik und Informatik,
Maschinenwesen, Natur- und Umweltwissenschaften sowie Wirt-
schaftswissenschaften und -ingenieurwesen laden an verschiedenen
Stationen zum Mitmachen und zum Wissenstest ein.

Robocup/Gamecup

Beim internationalen RoboCup/GameCup programmieren Schulerin-
nen und Schiler mit Scratch Spiele fir den PC oder ihren Raspber-
ry Pi. Teilnahmeberechtigt sind Jugendliche der weiterfUhrenden
Schulen der Region Neisse in Polen, Tschechien und Deutschland. Die
Wettkampfsprachen sind Polnisch, Deutsch und Englisch.
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IT-Nachwuchspreis
und IT-Sommerfest

Beim IT-Nachwuchspreis kdnnen Schilerin-
nen und Schiiler IT-Projekte einreichen, die
bei der Bewaltigung des Alltags, Schul- oder
Arbeitslebens helfen. Die besten Projek-
te werden beim IT-Sommerfest vorgestellt
und preisgekront. Das Fest bietet auch die
Maoglichkeit, Lehrveranstaltungen und kurze
Praktika zu bestimmten Informatik-Themen
zu absolvieren.

Studieren Probieren

Du kommst mit deinen Mitschulerinnen und
Mitschilern fur einen Tag an die Hochschule
und belegst praktische Ubungen in unseren
Laboren bzw. Seminarraumen. Neben fach-
lichem Input steht das Kennenlernen des
Hochschulcampus und des studentischen
Lebens auf dem Plan.

Hochschulinfotag

Zweimal im Jahr 6ffnet die HSZG ihre TUren
fUr Studieninteressierte. Es erwartet dich
eine individuelle und fundierte Studienbe-
ratung zu allen Studiengangen. AuRerdem
offnen wir unsere Labore, sodass du dich
selbst ausprobieren kannst.

Die Livestreams der Online-Hochschulinfo-
tage findest du auf dem YouTube-Kanal der
HSZG.



Deine BELL

Die HSZG steht sehr gern als Partner fur das
Erbringen einer Besonderen Lernleistung
(BELL) an deiner Seite. Die BELL stellt eine
umfassende,
zung mit einem facheriibergreifenden The-
ma in einem zusammenhangenden Text dar.

schriftliche Auseinanderset-

You( [T

Obp0
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auf dem YouTube-

Kanal der HSZG.

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Mitlauftage an der
Fakultat Sozialwissenschaften

Wahrend der Vorlesungszeit hast du die Mdglichkeit, bei den Stu-
diengangen Soziale Arbeit, Kindheitspadagogik, Kommunikations-
psychologie oder Heilpadagogik/Inclusion Studies reinzuschnuppern
und vorUbergehend in Seminaren und Vorlesungen , mitzustudieren®.

Schule in der HSZG

Schulerpraktika

Als Schulerin oder Schuler kannst du dein schulisches Pflichtprak-
tikum an der Hochschule machen. Bist du an einer Fachoberschule,
kann die HSZG dein Praxispartner sein. DarUber hinaus kénnen inte-
ressierte Jugendliche in den Ferien zusatzliche Praktika absolvieren.

Schuler-Hochschule
am Samstag

Du bist in der Klasse 9, 10, 11 oder 12 im
Gymnasium oder in der Oberschule und
wolltest schon immer mal in die spannende
Welt der Hochschule eintauchen? Im Rah-
men von schilerorientierten Vorlesungen
und Laborpraktika bekommst du interessan-
te Themen nahergebracht. Die Anmeldung
erfolgt Uber unsere Website www.hszg.de/

schuelerhochschule.

Schulischer Unterricht kann auch in Hochschullaboren stattfinden.
Sei es die angewandte Physik, Chemie, Biologie oder Okologie, das
interdisziplinare Zusammenwirken der Wissenschaften, Einblicke in
die Welt der Zahlen oder die Faszination der Computertechnik: Es
gibt viele einzeln buchbare Veranstaltungsangebote.

m]y

www.hszg.de/berufsorientierung
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Ezzat aus Syrien konnte an der Hochschule Zittau/Gorlitz im Bachelor-Studiengang ,Molekulare Biotechnologie”

seinen akademischen Bildungsweg erfolgreich fortsetzen.

< Hochschule Zittau/Gorlitz >

Ezzat ist angekommen

Der 27-Jahrige kommt aus Aleppo und erzahlt von seinem Studium, seinem Leben —
und warum man seinen Traumen folgen soll.

Ezzat, wolltest du schon immer das studie-
ren, was du in Zittau machst? In Aleppo
habe ich ungefahr vier Semester Chemie
studiert — und dann ging es wegen des Krie-
ges nicht mehr. In Deutschland musste ich
erst einmal die Sprache lernen, das war am
Anfang nicht leicht.

Wie bist du in Zittau gelandet? Meine
Deutschlehrerin — eine pensionierte Lehre-
rin — hatte mich im Aufnahmelager in Lébau
besucht. Sie hat mich ermutigt, mit dem Stu-
dium weiterzumachen - ich hatte ja auch
arbeiten kénnen. Von ihr habe ich die Tele-
fonnummer vom International Office im na-
hen Zittau bekommen. Das war der Anfang!
Dann gab es die Zulassung fUr Chemie in
Zittau. Man sagte mir aber auch, dass es das
Fach bald nicht mehr gabe und dass Mole-
kulare Biotechnologie vielleicht auch etwas
fur mich ware. Hier werden die Studieren-
den fur den Einsatz in der Molekulargenetik,
der Zellbiologie, der Immunologie, der Bio-
chemie, der Bioanalytik, der Toxikologie, der

Ansprechpartnerin

far auslandische Studieninteressierte

Hochschule Zittau/Gorlitz

Dezernat Studium und Internationales
Theodor-Korner-Allee 16 | Gebaude Z I | Raum 0.21

02763 Zittau

Evelyn Suliman | T: 03583 / 6 12 44 45

e.suliman@hszg.de
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Mikrobiologie und der Bioverfahrenstechnik
ausgebildet. Das passt gut zu Chemie und
man hat spéater sehr gute Berufschancen in
der Wissenschaft genauso wie in der Wirt-
schaft.

Wann in deinem Leben wusstest du, in wel-
che Richtung es gehen sollte? Ich habe schon
als Kind davon getraumt, Wissenschaftler zu
werden. In Syrien entscheidet dein Abitur,
was du studieren kannst. Ich hatte Okono-
mie, Chemie oder Maschinenbau machen
kénnen. Meine Eltern wussten ganz gut, dass
Chemie was fOr mich ist. In Syrien ware ich
nach dem Studium wohl in die Pharmazie
gegangen.

Wie ist es hier fur dich? Ich lebe jetzt seit
Uber vier Jahren hier und fuihle mich sehr
wohl. Inzwischen klappt es auch gut mit der
Sprache. AuBerdem bin ich relativ nah an
meinen Eltern und meinem Bruder in Da-
nemark. An der Hochschule Zittau/Gorlitz
mag ich die tolle Atmosphare. Das Studium
ist echt meins, und die meisten Leute sind

Fachstudienberater

supernett. Man kann die Professorinnen
und Professoren alles fragen. Da gibt es au-
RBerdem ein echtes Interesse an Syrien und
dem Leben dort. Dieses Personliche kenne
ich von Lehrenden in Syrien nicht. Ich finde
auch den Austausch mit anderen Studieren-
den toll. Ingenieure fragen mich zum Bei-
spiel, wie das Immunsystem oder die PCR-
Tests fOr Corona funktionieren.

Und die Stadt? Perfekt fir Studierende! Man
hat genug Ausgleich, es gibt super Sport-
moglichkeiten, der Olbersdorfer See ist um
die Ecke, man kann immer was Schones ma-
chen. Und die Leute sind einfach nett.

Wie findet man den richtigen Studiengang?
Das Wichtigste: Mach, was dich wirklich in-
teressiert, worauf du Lust hast. Schau auch,
was du damit spater anfangen kannst. Je
besser du ausgebildet bist, umso besser und
sinnvoller ist dein Leben!

Das Interview fihrte Bjorn Sievers fur die
Initiative ,Pack dein Studium. Am Besten in
Sachsen.”

Molekulare Biotechnologie

Hochschule Zittau/Gorlitz

02763 Zittau

twiegert@hszg.de

Fakultat Natur- und Umweltwissenschaften
Theodor-Korner-Allee 8 | Gebaude Z IVb | Raum B1.06

Prof. Dr. rer. nat. habil. Thomas Wiegert | T: 03583 / 6 12 46 75



< HS Timber Group >

Unser Holz baut Zukunft

Bei der HS Timber Group findet man eine
spannende Kombination aus
Technologie, Erfahrung und Begeisterung
fur Arbeit, Holz und Mensch.

Die HS Timber Productions GmbH und HS
Timber Services GmbH in Kodersdorf sind
Teil der HS Timber Group, ein traditionsrei-
ches, holzverarbeitendes Unternehmen mit
Osterreichischen Wurzeln und starker Ver-
ankerung in Zentral- und Osteuropa. Holz
ist unsere Leidenschaft. Daher streben wir
weiter nach innovativen Lésungen und neu-

moderner

en Markten. Die Holzprodukte der HS Tim-
ber Group sind bereits in rund 70 Landern
weltweit gefragt. Mit derzeit knapp 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an sechs
verschiedenen Produktionsstandorten ist
die HS Timber Group fuhrend im Bereich der
Holzverarbeitung. Das Sagewerk in Koders-
dorf gehort seit Oktober 2015 zur Unter-
nehmensgruppe.

Wir setzen in unserem Unternehmen vor al-
lem auf guten und kompetenten Nachwuchs.
Wir bieten unseren Lehrlingen eine interes-

sante, vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildung. Dabei legen wir auch groRen
Wert auf die personliche und individuelle
Betreuung und Forderung der Auszubilden-
den. In den Werken der HS Timber Group
finden alle Nachwuchskrafte einen erfolg-
reichen Berufseinstieg, denn auch nach der
Ausbildung geht es bei uns weiter, frei nach
unserem Motto ,Getting better every day*.
Neben einer interessanten Tatigkeit erwar-
ten die Jungfacharbeiter vielseitige Weiter-
bildungsmoglichkeiten. Eine Ausbildung in
der HS Timber Group ist also eine gute Basis
fur die weitere Berufslaufbahn.

HS TIMBER
GROUP

Ausbildungsberufe

® Elektroniker/-in
Betriebstechnik

® Holzbearbeitungs-

mechaniker/-in
® Industriekaufmann/-frau
® Industriemechaniker/-in
® Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

Paul Kloppe (23), Auszubildender zum Holzbearbeitungsmechaniker im 3. Lehrjahr

,Hey, ich bin Paul und mache meine Ausbildung zum Holzbearbeitungsmechaniker bei der HS Timber Group
in Kodersdorf. Warum gerade bei der HS Timber Group und warum ausgerechnet mit Holz? Ganz einfach!
Mich personlich fasziniert die Vielzahl an Moglichkeiten, was man mit Holz alles anstellen kann. Und
was bietet sich da mehr an als eine Ausbildung im Sagewerk? Hier kann ich alles Uber den Rohstoff Holz
und seine Verarbeitung lernen. Zudem finde ich den Umgang mit riesigen Maschinen und Anlagen super

interessant. Aber besonders begeistert mich, dass ich hier volle UnterstUtzung von den Kolleginnen und

Kollegen erhalte. Ich lerne viel Neues und habe dabei auch noch SpaB! Die Moglichkeiten im Unternehmen

sind vielseitig und ich kann es jedem Holzliebhaber empfehlen.”

Adresse

HS Timber Productions GmbH
Industriestrale 1

02923 Kodersdort

Ansprechpartnerin

Kerstin Gedlich | T: 035825/ 6 18 10
jobs.kodersdorf@hs.at

www.hs.at
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< Insel der Sinne GmbH & Co. KG >

Leidenschaft und Authentizitat leiten uns —
Kommst du mit?

Wir sind ein junges, wachsendes Unterneh-
men mit vielen ldeen, Freude am Mitein-
ander und dem Ziel, unsere Insel zu einem
unvergesslichen Wohlfuhlort fir Géaste
auszubauen. Wie eine kleine Insel liegt die
privat gefuihrte 4-Sterne-Superior-Wohl-
fuhlanlage in absoluter Alleinlage am See
bei Gorlitz — umrandet von Strand, Wiesen
und Wald. Die Insel ist ein Herzensprojekt
— auBergewohnlich naturlich, herzlich und
authentisch. Gaste, die einmal bei uns wa-
ren, kommen gerne wieder. So wachsen wir
mit der Nachfrage seit Er6ffnung vor vier
Jahren stetig und haben noch viele Plane.

unser Credo leben - ein unvergesslicher Ur-
laubsort fur unsere Gaste zu sein.

Jeder Mitarbeiter ist bei uns ein wertvoller
Teil des groken Ganzen. Fahigkeiten werden
geférdert und durch deinen Einsatz hast
du die Mdglichkeit, dich innerhalb unseres
Unternehmens weiterzuentwickeln. Mit Per-
sonlichkeit, viel Herz und einem Feuerwerk
an Begeisterung prégen wir alle das Arbeits-
klima auf der Insel der Sinne. Das Streben
nach authentischer Gastfreundschaft, ex-
zellentem Service und nach einer kreativen
und einzigartigen Kiche tragt bei dir und bei
uns den hdchsten Stellenwert.

Ausbildungsberufe
® Gértner/-in Garten-
und Landschaftsbau
® Hotelfachmann/ -frau
® Koch/Kéchin
® Restaurantfachmann/-frau

Studium

® Internationales
Hotelmanagement

® Internationales Tourismus-
und Eventmanagement

Aktuell haben wir 70 Mitarbeiter, die alle

Marcel Opitz (24), Auszubildender zum Restaurantfachmann im 3. Lehrjahr

JAnfang des zweiten Lehrjahres habe ich meinen Ausbildungsbetrieb auf die Insel gewechselt. In meinem
vorangegangenen Ausbildungsbetrieb wurden Auszubildende wenig wertgeschétzt und die menschliche
Zusammenarbeit war nicht das, was ich mir fur meinen beruflichen Weg vorstellte.

Mein Arbeitsplatz Iasst mich gelegentlich vergessen, dass ich hier arbeite. Ich nehme mir auch die Zeit,
nach meiner Schicht die Insel als Gast zu genief3en und lasse mich von dem Sonnenuntergang auf der Ter-
rasse berieseln. Die Insel der Sinne begeistert mich mit ihrer ausgefallenen Vielfalt, sowohl in der Kiche
als auch in unserer Getrankeauswahl. Ich treffe hier immer auf offene Ohren. Meine fachspezifischen Fragen
werden stets, auch im Stressgeschaft, respektvoll beantwortet. Mir wird auch in der KUche viel gezeigt und
erklart. Meine Fragen und mein Interesse werden ernst genommen, ich fuhle mich gehoért und gesehen. Die Insel
ist fOr mich ein Inspirationsort und ich kann auch meine eigenen innovativen Ideen mit einbringen. Wir unterstUtzen uns im Team gegensei-
tig, egal ob neu oder schon langer dabei. Wir haben einen lockeren Umgang miteinander und das alles in einem respektvollen Rahmen. Mit
genlgend Eigeninteresse lernt man hier sehr viel und wird in seinen Interessen gefordert. Bald nehme ich an der Weinmesse in DUsseldorf
teil, hier werde ich anteilig mit den Kosten durch meinen Arbeitgeber unterstitzt.”

Adresse Ansprechpartnerin

Insel der Sinne GmbH & Co. KG Brigitta Multerer von Mengden | T: 035822 / 55 40
Am See 33 brigitta.vonmengden@inseldersinne.de

02827 Gorlitz www.inseldersinne.de
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< Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. | Kreisverband Gorlitz >

Aus Liebe zum Leben

Professionalitdt, Verantwortungsbewusst-
sein und Herzlichkeit sind das Fundament
unserer Arbeit. Wir kbmmern uns um Men-
schen - von Klein bis GroB. Im Alltag leisten
wir genauso kompetente und liebevolle Un-
terstitzung wie in besonderen Lebenssitu-
ationen. Wir betreiben im Landkreis Gorlitz
drei Kindertagesstatten, zwei Tagespflegen
und betreuen circa 1.000 hilfebeduUrftige
Menschen in Uber acht ambulanten Pflege-

diensten oder im betreuten Wohnen. Wir
erledigen Einkaufe, liefern Essen auf Radern
und machen Fihrerscheinanwarter in Erste-
Hilfe-Kursen fit. Kindern und Jugendlichen
ermoglichen wir den bestmdglichen Start
ins Leben, indem wir sie fordern, taglich ihr
Bestes zu geben. In unseren Kindertagesein-
richtungen sowie in der Johanniter-Jugend
betreuen wir Kinder und junge Menschen.
Dabei Werte zu vermitteln, wie Hilfsbereit-

Lara Hille (18), Auszubildende zur Pflegefachfrau im 3. Lehrjahr

schaft, Respekt, Toleranz, einen fairen Um-
gang miteinander, macht unsere Arbeit aus.
Wir bieten Pflegeberufe mit Perspektive,
mit vielfaltigen und hochwertigen Fort- und
Weiterbildungsangeboten, einer zuverlas-
sigen Dienstplanung und flexiblen Arbeits-
zeitmodellen. Zudem ermoglichen wir inte-
ressante Entwicklungsmdglichkeiten, vom
Praxisanleiter bis hin zu verantwortungs-
vollen Leitungspositionen.

» Wir sind eine grofe Familie
und das zeigen wir. Unser Umgang
miteinander ist gepragt von Achtung
und Respekt. «

Ein gutes Arbeitsklima und die Anerkennung
der téglichen Verdienste stehen bei uns
nicht nur auf dem Papier, sondern werden
Tag fUr Tag gelebt. Du willst ein Teil der Jo-
hanniter werden? Wir freuen uns auf dich!

JOHANNITER

Aus Liebe zum Leben

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

Alternativen
® Bundesfreiwilligendienst (BFD)
® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

,Als ich noch ein Kind war, durfte ich manchmal mit meiner Mutter am Wochenende zum Dienst ins Pflegeheim, wo

sie bis heute tatig ist. Dort mit alteren Menschen Zeit zu verbringen, ihnen ein Lacheln aufs Gesicht zu zaubern,
hat mich fur mein spateres Leben gepragt.” Lara hat in ihrer Schulzeit schon viele Praktika im sozialen Bereich
gemacht. ,Ich war im Krankenhaus und in verschiedenen Pflegeheimen sowie bei den Johannitern. Alle Berei-
che fand ich sehr interessant. Bei den Johannitern hat es mir letztendlich am meisten SpaR gemacht, da man
die Menschen in ihrem Zuhause betreut und eine ganz besondere Bindung zu ihnen aufbauen kann. Man gehort
sozusagen mit zur Familie®. An Laras Ausbildung zur Pflegefachfrau gefallt ihr besonders, dass sie danach in den
Bereichen der Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege tatig sein kann. Es gibt keine Unterteilung, man kann nach

drei Jahren Lehrzeit selbst entscheiden, in welche Richtung man sich weiterentwickeln moéchte. Wenn Lara an ihre Ar-

beit bei den Johannitern denkt, berthrt sie jedes Mal die Dankbarkeit der vielen, meist alteren Menschen. ,Eine Oma, die keine Familie mehr
hat, war sehr einsam und in sich gekehrt. Am Anfang war es schwierig mit ihr. Sie brauchte eine Weile, bis sie mir ihr Vertrauen geschenkt
hat. Doch mit der Zeit wurde es besser und heute sind wir von den Johannitern wie eine Familie fOr sie. Wenn wir kommen, steht sie schon
mit einem Ldcheln in der TUr. Sie hat wieder Freude am Leben.*

Adresse Ansprechpartnerin
Jana Baldt | T: 03586 / 6 30 29
jana.baldt@johanniter.de

www.johanniter.de/sachsen

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. | Kreisverband Gorlitz
Lindenweg 8
02779 GroRschdénau
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< Johnson Drehtechnik GmbH )

Lass uns das Ding gemeinsam drehen

Die Johnson Drehtechnik GmbH ist ein
mittelstandisches Unternehmen, welches
am Standort in Zittau seit 1992 Prazisi-
onsdrehteile fertigt. Spezialisiert auf die
Herstellung von Verbindungselementen fur
die Hydraulikindustrie beliefern wir nam-
hafte Hersteller im Bereich Automobile,
Nutzfahrzeuge und Industrie. Modernste
Fertigungstechnologie, wie CNC-gesteuerte
Drehautomaten und CNC-Sechsspindelau-
tomaten, ermdglichen es uns, genau, hoch-
wertig und zugleich schnell und flexibel
zu arbeiten. Aber auch die beste Technik
funktioniert nicht ohne ein starkes Team.
Deshalb betont Geschaftsfihrer Florian

Fritz: ,Herzstick der Johnson Drehtech-
nik GmbH sind unsere 58 Mitarbeiter und
Azubis. Darum legen wir besonderen Wert
auf die Zufriedenheit, ein soziales Betriebs-
klima und naturlich die Arbeitssicherheit.”
Wéhrend der Ausbildung bei
kommst du einen Mentor, der dich uUber die
gesamte Zeit betreut, und wirst an neuesten
CNC-Drehmaschinen und moderner Mess-
technik ausgebildet. Nach deiner erfolgreich
abgeschlossenen Ausbildung wartet ein
fester Job mit attraktiven Entwicklungs-
perspektiven auf dich.

Werde ein Teil von uns. Noch unsicher?
Dann probiere dich Uber ein Praktikum bei

uns be-

Jonas Lange, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker im 2. Lehrjahr

Adresse

Johnson Drehtechnik GmbH
Oberseifersdorfer StraRe 1
02763 Zittau
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Ansprechpartnerin

uns aus. Ubrigens sind auch technikinteres-
sierte Madchen fur diese hochspannenden
Berufe bei uns willkommen.

JOHNSON
Drehtechnik

Ausbildungsberufe
® Mechatroniker/-in
® Zerspanungsmechaniker/-in

Studium (KIA)
® Maschinenbau

,Mir macht es SpaB, handwerklich zu arbeiten. Unsere Berufsberaterin in der Schule hat mir verschiedene Be-
rufe und Ausbildungsbetriebe in der Metallverarbeitung vorgestellt und so bin ich auf Johnson Drehtechnik
aufmerksam geworden. Die ersten Wochen in der Ausbildung waren anstrengend. Doch mit der Unterstit-
zung des Teams konnte ich mich dann schnell einarbeiten. Das erste Aushildungsjahr wurde ich in der
Nacharbeit eingesetzt. Die Prifung von Werksticken gehorte hier zu meinen wesentlichen Aufgaben.
Das erfordert Konzentration und Ausdauer. Es ist ein gutes Gefuhl, am Ende des Arbeitstages zu sehen,
wie viele Teile durch meine Hand gingen und wie viel ich geschafft habe. Im zweiten Jahr geht es nun in
die Produktion an die Maschinen. Da freue ich mich bereits drauf. Parallel zur praktischen Ausbildung im
Betrieb bekommen wir im Ausbildungsverbund in Neugersdorf die Grundlagen der Metallverarbeitung ver-
mittelt. Mir gefallt es hier sehr gut. Die Stimmung im Team ist gut und wenn ich Hilfe brauche, helfen alle mit.”

Dagmar Mende | T: 03583 / 79 69 66 11
dagmar.mende@johnson-zittau.de

www.johnson-zittau.de



< Krankenhausakademie des Landkreises Gorlitz gGmbH >

Pflege, die unter die Haut geht

Die Krankenhausakademie ist die zentrale
medizinische Berufsfachschule flr die Aus-
bildung zur Pflegefachkraft im Landkreis
Gorlitz. Neben dieser grundstandigen Qua-
lifikation bieten wir aber auch die von der
Bundesagentur fur Arbeit geférderte Um-
schulung an.

Tréger unserer Einrichtung sind das Stad-
tische Klinikum Gorlitz und das Klinikum
Oberlausitzer Bergland. Das Kreiskranken-
haus WeilRwasser, das Malteser-Kranken-
haus St. Carolus in Gorlitz, das Sachsische
Krankenhaus Grof3schweidnitz sowie das
Zentralhospital der Arbeiterwohlfahrt in
GoOrlitz sind unsere Kooperationspartner.
Nachdem ihr euren Ausbildungsvertrag
mit einer dieser Einrichtungen geschlossen
habt, vermitteln wir euch umfangreiche
Kompetenzen fur die professionelle pflege-
rische Versorgung bedurftiger Menschen in
vielfaltigen Arbeitsbereichen.

Eure Ausbildung findet in vier- bis sechswo-
chigen Blocken statt, wobei sich theoreti-
sche und praktische Anteile abwechseln. Zu-
dem erhaltet ihr eine attraktive Vergutung
von eurem Ausbhildungspartner.

THEORETISCHE AUSBILDUNG. Die Aus-
bildung zu Pflegefachkraften vermittelt
Kompetenzen, die fur die selbststandige,
umfassende und prozessorientierte Pflege
von Menschen aller Altersstufen notwendig

Adresse
Krankenhausakademie des
Landkreises Gorlitz gGmbH
Girbigsdorfer StraRe 1-3
02828 Gorlitz

sind. Ihr erlernt die Planung, Organisation,
DurchfGhrung und Dokumentation von Pfle-
gemalinahmen und seid in der Lage, gezielt
den Pflegebedarf festzustellen. Die Bera-
tung, Anleitung und Unterstutzung von zu
pflegenden Menschen und ihrer Bezugsper-
sonen wird ein weiterer Schwerpunkt eurer
Tatigkeit sein, ebenso die Sicherung und
Entwicklung der Qualitat von PflegemaR-
nahmen. In unseren Unterrichtsraumen trai-
niert ihr Fahigkeiten, wie zum Beispiel ru-
ckengerechtes Arbeiten, Durchfihren eines
Verbandswechsels, aber auch Kommunika-
tionstechniken oder NotfallmalBnahmen im
Ernstfall einzuleiten. Wenn ihr dann in der
Praxis seid, werdet ihr in den echten Betreu-
ungssituationen sicherer und gefestigter.

PRAKTISCHE AUSBILDUNG. Die prakti-
sche Ausbildung findet Uberwiegend bei eu-
rem Ausbildungspartner, also dem Kranken-
haus oder der Langzeitpflegeeinrichtung,
statt. FUr alle Lernenden gibt es einen Aus-
bildungsplan, der euch in die wichtigsten Ar-
beitsbereiche von Pflegefachkraften fOhrt.
So werdet ihr Krankenhauser, Pflegeeinrich-
tungen, ambulante Versorgungsdienste, psy-
chiatrische und Kindereinrichtungen ken-
nenlernen. Dabei lassen wir euch aber nicht
allein. Unsere Pflegeschule arbeitet eng mit
den Praxisanleitenden aller Einrichtungen
zusammen. So sorgen wir gemeinsam dafur,

Ansprechpartner

dass schon wahrend der Ausbildung Theorie
und Praxis eng miteinander verbunden sind.

NACH DER AUSBILDUNG. Mit dem Ab-
schluss der Pflegeausbildung koénnt ihr in
stationdren oder ambulanten Arbeitsberei-
chen, in Funktionsbereichen oder im sozial-
pflegerischen Bereich tatig werden. Ebenso
gibt es fUr euch viele Chancen zur berufli-
chen Fort- oder Weiterbildung oder Speziali-
sierungen im weiteren Berufsleben. Auch ist
eine anschlieBende akademische Laufbahn
moglich.

Ohne gleich nach weiteren Wegen zu su-
chen, habt ihr allerbeste Chancen nach der
Ausbildung in ein Arbeitsverhéltnis uber-
nommen zu werden. Ein Job in der Region
ist garantiert.

DAS SPRICHT FUR UNS. Wir sind eine
offentliche Schule, die euch durch ihre jahr-
zehntelange Erfahrung und durch ihre star-
ke regionale Vernetzung ein sicherer und
zuverlassiger Partner ist. Wir unterstutzen
unsere Lernenden im Rahmen der Ausbil-
dung und stehen ihnen stets zur Seite.

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

Enrico Knobloch-Klose | T: 03581 / 37 39 11 | F: 03581 / 37 39 22

info@kha-goerlitz.de
www.kha-goerlitz.de
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< Kulturhotel Furst Piickler Park | Therapeutisches Zentrum Moorbad Bad Muskau GmbH >

Begeisterung fur die Welt des ,Grunen Fursten”

Wousstest du, dass Puckler viel mehr war
als der Namensgeber fir ein Eis? Er reiste
jahrelang durch den Orient, gilt als einer
der einflussreichsten Parkgestalter welt-
weit und begeisterte als Reiseschriftsteller
ein Millionenpublikum. Hermann FUrst von
Puckler-Muskau war so bunt wie ein Mosaik,
das sich immer wieder neu entdecken l&sst
- auch von uns. Und so ist alles, was wir
tun, inspiriert vom Fursten: Das Kulturho-
tel liegt unmittelbar neben den Schléssern
des UNESCO-Welterbes Muskauer Park, dem
ersten grolRen Werk Pucklers, dem Garten-
kunstler.

Als Vier-Sterne-Haus mit 180 Betten z&hlen
park-, kultur- und naturinteressierte Reisen-

de zu unseren Gasten, denen wir Erholung,
Entspannung und Inspiration ganz im Sinne
Pucklers anbieten.

Bist du genauso begeistert von Furst Plck-
ler und seinem spannenden Leben wie wir
und mochtest Teil unseres Teams sein? Dann
kannst du bei uns folgende Ausbildungen
absolvieren: Koch, Hotelfachmann, Res-
taurantfachmann sowie den Praxisteil im
Studiengang Tourismuswirtschaft. Du bist
Teil eines jungen und dynamischen Teams
mit flachen Hierarchien und vielen Mit-
sprache- und Gestaltungsmoglichkeiten. Du
profitierst durch viele Weiterbildungsmog-
lichkeiten. AuBerdem erhdltst du Rabatte
auf hoteleigene Leistungen, zum Beispiel

Mercedes Gotz, Auszubildende zur Hotelfachfrau im 2. Lehrjahr

Wellness und Restaurant.
Eine Ubernahme in unser Team ist fir Aus-
zubildende mit guten Ausbildungsergeb-
nissen selbstverstandlich. Nach einer Aus-
bildung in unserem Haus stehen aber auch
weltweit die TUren offen.

Ausbildungsberufe

® Hotelfachmann/-frau

® Koch/Kéchin

® Restaurantfachmann/-frau

Studium
® Tourismuswirtschaft

.Mein Weg zum richtigen Beruf war lang. Nach meiner Ausbildung zur gestaltungstechnischen Assistentin mit Fachabi-
tur merkte ich, dass mich der Beruf nicht glucklich macht. Ich absolvierte zahlreiche Praktika in den verschiedensten
Bereichen, bis ich hier im Kulturhotel zum Probearbeiten gelandet bin. Hier hat es mir sofort gefallen. Ich liebe
strukturiertes Arbeiten. Ich mag es, zu organisieren und mit Menschen zu kommunizieren. All das habe ich hier ge-
funden. Zur Hauptsaison habe ich an der Rezeption mit der Arbeit begonnen. Da konnte ich den Beruf gleich von der
anspruchvollsten Seite kennenlernen. Die Rezeption ist das Gehirn des Hauses. Was wir hier umsetzen, hat Auswir-
kungen auf alle Abteilungen. Deshalb ist es wichtig, alle Bereiche und alle Prozesse zu kennen. So durchlaufen wir in

der Ausbildung auch das Housekeeping und das Restaurant. Die groRte Herausforderung fur mich war, die Kontaktscheu
gegenuber den Gasten zu verlieren. Anfangs war ich Ubertrieben freundlich. Heute weiB ich, dass es auf ein kompetentes, kundenorientiertes
und selbstbewusstes Auftreten ankommt. Nach der Ausbildung mdchte ich gern auch internationale Erfahrungen sammeln. Fachkrafte mit
einer solch umfassenden Ausbildung, wie ich sie hier erhalte, sind Uberall gefragt.”

Milton Jose Ramirez Gomez, Auszubildender zum Koch im 1. Lehrjahr

Jlch hatte in Venezuela bereits eine Ausbildung zum Koch begonnen. Mir hat das viel SpaB gemacht. In Deutschland
wollte ich daran anknUpfen. Meine Deutschlehrerin vermittelte mir den Kontakt zum Kulturhotel. Ich bin sehr froh,
dass ich hier meine Ausbildung beginnen konnte. Anfangs haben mir die Chefs alles gezeigt und mir jede Aufgabe
ausfOhrlich erklart. Mir fehlt ja noch die Erfahrung. Da bin ich dankbar, wenn mir alle Arbeitsschritte gut erklart
werden. Das Team in der Kiche ist super. Ich helfe beim Schneiden von Obst und Gemuse und ich schaue uberall zu.

So lerne ich viel. Auch meine Deutschkenntnisse kann ich durch die Gesprache mit meinen Kollegen weiter verbes-
sern. Am liebsten mag ich die italienische Kiche. So zum Beispiel Spaghetti, Risotto und Pizza. Ich finde es fantastisch,

in der KUche zu arbeiten. Mit einem guten Essen kann ich die Menschen gliucklich machen. Mein Ziel ist es, moglichst
viele Gerichte kennenzulernen und hier in der Kiche eine gute Arbeit zu leisten. Erst einmal mochte ich im Kulturhotel meine Ausbildung
absolvieren. Wie es danach weitergeht, weiB ich noch nicht.”

Adresse

Kulturhotel Furst Puckler Park

Schlofistrale 8
02953 Bad Muskau
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Ansprechpartnerin

Thekla Nichterlein (Geschéftsfihrerin) | T: 035771/ 53 30
personal@kulturhotel-fuerst-pueckler-park.de

www.kulturhotel-fuerst-pueckler-park.de



Das Abenteuerfreizeitressort
Die Geheime Welt von Turisede”

Die Geheime Welt von Turisede (auch be-
kannt als ,Kulturinsel Einsiedel®) ist ein Frei-
zeitpark der grinen Abenteuer-Art!

Als ,,Ort fir die Seele* steckt er voller Ge-
heimnisse mit einer einzigartigen Labyrinth-
Wildnis-Struktur auf, Uber und unter der
Erde. Es gibt Wasserattraktionen und einen
groBen Indoorbereich fur Schlechtwetter
und den Winter. FUr alle Familienmitglieder
so viel Abenteuer wie gewunscht wird. Ohne
ein Zoo sein zu wollen, bieten wir Uber 100
Tieren in eigenen kleinen Welten ein Zuhau-
se. AuBerdem existieren naturlich auch gast-
ronomische Angebote. In breiter Vielfalt und

< Adresse

Kunstlerische Holzgestaltung Bergmann GmbH

b Kulturinsel Einsiedel 1
02829 NeiReaue

immer ein wenig anders ...

Den Abschluss des Tages bildet oft eine Er-
lebnisnacht in den vielen auf3ergewohnli-
chen Schlafstatten diesseits und jenseits der
NeiRe. Baum- und Erdhauser gehoren dazu.
Entwickelt und betrieben wird diese Erleb-
niswelt durch die Firma ,Kunstlerische Holz-
gestaltung Bergmann GmbH*, welche ,,grofRe
verrickte Dinge aus Holz* entwickelt, pro-
duziert und irgendwo in Europa (letztens
sogar in China) aufbaut. Unsere Kunden sind
vor allem Freizeiteinrichtungen aller Art und
Dimensionen.

Bei Fuhrungen oder zu den Turisedischen

Ansprechpartner

Festspielen haben Besucher die Mdglichkeit,
unsere ,Schatzkammer* — die Modellgalerie
mit Uber 1.000 Projektmodellen - zu besich-
tigen.

Ausbildungsberufe
® Fachkraft Gastgewerbe (m/w/d)
® Hotelfachmann/-frau
® Industriekaufmann/-frau
® Kaufmann/-frau
Tourismus und Freizeit
® Veranstaltungskaufmann/-frau

Herr Sayer | T: 035891/ 49 18 17
personal@turisede.de



< Lakowa Gesellschaft fur Kunststoffbe- und -verarbeitung mbH )

Wir sind Lakowa

sammen. Jeder einzelne Mitarbeiter wird
ernstgenommen und befahigt, unsere Zu-
kunft als Unternehmen mitzugestalten. Da-

Unser Familienunternehmen in vierter Ge-
neration ist ein spezialisierter Anbieter von
Kunststoffteilen fur Schienenfahrzeuge,

Ausbildungsberufe
® Fachkraft Metalltechnik

Krankenwagen, Spezialfahrzeuge, Maschi-
nen- und Geratebau. Mit unseren modernen
Fertigungstechniken und dem CAD-CAM-
System produzieren wir sowohl sehr groRe
Bauteile bis zu einer Léange von vier Metern
als auch besonders kleine Préazisionsbautei-
le. Mit Uber 200 Mitarbeitern an den Stand-
orten Wilthen und Sohland an der Spree sind
wir einer der grof3ten Arbeitgeber der sudli-
chen Oberlausitz und beliefern von hier die
internationale Kundschaft mit Systembau-
teilen fUr den Innen- und AuBenbereich.

Wir sind ein Team und arbeiten partner-

fOr sind Qualifizierungs- und Fortbildungs-
programme selbstverstandlich.

Lerne uns kennen bei Praktikum oder Feri-
enarbeit, Ausbildung oder Studium. Auf an-
spruchsvolle Ausbildung mit qualifizierter
Betreuung und maximaler Unterstitzung
unserer Azubis legen wir groBten Wert.
Deshalb gibt es bei uns schon wéhrend der
Lehrzeit zusatzliche Qualifizierungen. Bei
erfolgreichem Berufsabschluss bieten wir
Arbeitsplatz, leistungs-
gerechte Entlohnung und eine langfristige
berufliche Perspektive mit guten Weiterbil-

einen modernen

Montagetechnik (m/w/d)

® Technische/-r Modellbauer/-in
Karosserie und Produktion

® Verfahrensmechaniker/-in
Kunststoff- und Kautschuk-
technik

® Zerspanungsmechaniker/-in
Frasmaschinensysteme

Studium (BA)
® Wirtschaftsingenieurwesen
(Kunststofftechnik) (B. Eng.)

schaftlich und verantwortungsbewusst zu-  dungsmoglichkeiten.

Max Westdijk, Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker Frasmaschinensysteme im 3. Lehrjahr

,FUr mich war Lakowa wie Liebe auf den ersten Blick. In der neunten Klasse absolvierte ich hier ein zwei-
wochiges Praktikum. Mir hat es so gut gefallen, dass ich mich fur einen Ausbildungsplatz beworben habe.
Im ersten Halbjahr der Ausbildung konnte ich alle Abteilungen kennenlernen und einen Einblick in die
Produktionsprozesse erhalten. Nach einem Jahr kam ich dann in die Fraserei. Schrittweise lernte ich
selbststandig zu arbeiten und an immer relevanteren Teilen mitzuwirken. Zum Ende des zweiten Lehr-
jahres wurde ich dann auch an den CNC-Maschinen eingesetzt. Damit ist eine groRe Verantwortung
verbunden. Ein kleiner Zahlendreher bei der Programmierung kann zu Schaden an der Maschine oder
am Werkstuck fuhren. Absolute MaBgenauigkeit ist wichtig, damit alle Teile in der Montage auch zu-
sammenpassen. Mein taglicher Anspruch ist daher, stets beste Qualitat zu liefern. Gute Kenntnisse in
Mathe und Physik, Teamfahigkeit und die Bereitschaft, taglich etwas Neues zu lernen, sind aus meiner
Sicht wichtige Voraussetzungen fir den Beruf."

Adresse

Ansprechpartnerin
Lakowa Gesellschaft fur Yvonne Riediger (Mitarbeiterin Personalwesen)
T: 03592/ 543 68 62

bewerbung@lakowa.com | www.lakowa.com

Kunststoffbe- und -verarbeitung mbH
Dresdener StraRe 25 | 02681 Wilthen
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< Landesamt fur Steuern und Finanzen >

Nachwuchs fur die Steuerklasse

Anna hat sich fur ein duales Studium in der sachsischen Steuerverwaltung entschie-
den. Innerhalb ihrer Praxisphase ist sie im Finanzamt Lobau eingesetzt. Im Interview
erzahlt sie uns mehr daruber, was sie am Thema Steuern und Finanzen interessiert und
wie ihre Studienzeit und die Ausbildung ablaufen:

Das Thema Steuern wirkt fur viele erstmal
langweilig. Wie bist du dazu gekommen, ein
Studium in der Finanzverwaltung zu ma-
chen?

Bei einem Besuch des Messestandes vom
Finanzamt Lobau auf dem INSIDERTREFF
wurde ich auf das duale Studium in der Fi-
nanzverwaltung aufmerksam. Das Thema
Steuern geht ja uns alle an. Am Stand erfuhr
ich von dem hohen Praxisbezug wéhrend
des Studiums und der sofortigen Verbeam-
tung auf Widerruf. Auch die vielfaltigen Ein-
satzmoglichkeiten in einem Finanzamt finde
ich sehr gut. Der Freistaat Sachsen bietet
mir bei guter Bezahlung einen krisenfesten,
interessanten und abwechslungsreichen Ar-
beitsplatz.

Ist das Thema denn wirklich so trocken, wie
man vielleicht denkt?

Nein, das finde ich Uberhaupt nicht. Jeder
Steuerfall ist anders. Im ersten praktischen
Teil meines Studiums im Finanzamt Lobau
konnte ich schon das abwechslungsreiche
und sich sténdig veradndernde Steuerrecht
kennenlernen. Meine Kollegen aus der zwei-
jahrigen dualen Ausbildung haben mir die-
sen Eindruck schon bestéatigt und mir wurde
schnell klar, dass wohl eher keine Lange-
weile aufkommt. AuBerdem wird in vielen
Bereichen der Kontakt mit den Birgern, den
Steuerberatern oder den Lohnsteuerhilfe-
vereinen gepflegt.

Adresse

Landesamt fur Steuern und Finanzen
Referat fur Aus- und Fortbildung
BruckenstraRe 10 | 09111 Chemnitz

Was sollte deiner Meinung nach jemand mit-
bringen, der sich flur eine Ausbildung oder
das Studium in der Steuerverwaltung inter-
essiert?

Ich habe schon am Anfang meines Studiums
bemerkt, dass FleiB, Willenskraft und Ziel-
strebigkeit wichtige Voraussetzungen fur
einen erfolgreichen Abschluss sind. Aber
auch Teamfahigkeit ist zum Beispiel in Lern-
gruppen gefragt. Selbstorganisation, Stress-
management und Offenheit sind weitere,
aus meiner Sicht, wichtige Eigenschaften.
Das haben mir auch die Auszubildenden
der Laufbahngruppe 1.2 bestatigt. In bei-
den Laufbahnen ist die soziale Kompetenz
ebenfalls ganz wichtig. Und vielleicht gehort
auch eine Portion Ehrgeiz und Durchhalte-
vermogen dazu.

Wie lauft das Studium oder die Ausbildung
denn genau ab?

Das Studium und auch die Ausbildung be-
ginnen mit einem ersten theoretischen Ab-
schnitt an der Hochschule MeiRen bzw. dem
Aushildungszentrum in Bobritzsch. Wahrend
des dreijéhrigen Studiums und auch inner-
halb der zweijahrigen Ausbildung wechseln
sich praktische und fachtheoretische Ab-
schnitte ab. Mein duales Studium dauert drei
Jahre und bei mir Uberwiegt die Theorie. Mir
werden neben dem Steuerrecht zum Bei-
spiel auch Privatrecht, Offentliches Recht,
Wirtschaftswissenschaften und Sozial- und

Ansprechpartnerin
Karin DieRner | T: 0351/ 82 7213 13
ausbildunga@lsf.smf.sachsen.de

Methodenkompetenz vermittelt. Aber auch
in der dualen zweijahrigen Ausbildung wer-
den umfangreiche theoretische Grundlagen
erlernt. Ebenfalls gliedert sich diese in prak-
tische und theoretische Abschnitte.

In der Praxis durchlaufen wir alle die ver-
schiedenen Bereiche des Finanzamtes und
arbeiten mit verschiedenen Ausbildern zu-
sammen. So kénnen wir uns einen guten
Uberblick Uber die Abldufe in der Verwal-
tung verschaffen.

Mein Studium beende ich nach dem erfolg-
reichen Erbringen einer Diplomarbeit mit
dem akademischen Grad Diplom-Finanzwir-
tin (FH). Die Ausbildung endet mit der Be-
rufsbezeichnung Finanzwirt.

Ausbildungsvergutung
Ausbildung:

® mind. 1.325 € brutto
Studium:

® mind. 1.380 € brutto

Ausbildungsberuf
® Finanzwirt/-in

Studium (FH)
® Finanzwirt/-in
Steuerverwaltung (Diplom)

www.steuerausbildung.sachsen.de
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Gar nicht so trocken wie man denkt

Peggy Schumann arbeitet im Personalamt
und ist verantwortlich fur die Ausbildung
im Landratsamt Gorlitz. Sie kennt die Vor-
urteile, dass die Arbeit in der Verwaltung
angeblich langweilig und trocken sei. ,Das
Gegenteil ist richtig. Schon in der Ausbildung
stellen die Azubis fest, dass Verwaltung
mehr zu bieten hat als reine Verwaltungsar-
beit und die Ausbildung aufgrund der viel-
faltigen Aufgaben in den einzelnen Amtern
sehr abwechslungsreich ist."

Im Landratsamt Gorlitz arbeiten Uber 1.600
Mitarbeiter an den Standorten Gorlitz, Zit-
tau, LObau, Niesky sowie WeiBwasser/0O.L.
und kimmern sich um die vielfaltigen Belan-
ge von rund 250.000 Burgern im Landkreis
Gorlitz. Das Landratsamt Gorlitz ist darUber

hinaus einer der grof3ten Ausbildungsbetrie-
be in der Region. Zum Stichtag 1. Septem-
ber 2021 befanden sich 50 zukunftige Kol-
legen in Ausbildung und Studium im Haus.
Neben einem dualen Studium ,Bachelor of
Laws" und der Ausbildung zu Verwaltungs-
fachangestellten werden im Landratsamt
auch StraBenwarter ausgebildet. Die Beset-
zung eines Ausbildungsplatzes erfolgt dabei
immer nur dann, wenn auch zum Ende der
Ausbildung tatsachlich Bedarf an den ent-
sprechenden Fachkraften besteht. Das heift,
wenn du deine Prufungen bestehst, steht ei-
ner festen Ubernahme nichts im Weg. In den
Interviews stellen sich zwei unserer neuen
Verwaltungsfachangestellten-Azubis mit ih-
rer Geschichte vor ...

In die Verwaltung reinschnuppern - Praktikum

Ausbildungsberufe (dual)
® StraBenwarter/-in
® Verwaltungsfachangestellte/-r

Studium (dual)

® Allgemeine Verwaltung
(gehobener Dienst)
(Bachelor-Studium an
der Hochschule Meifien)

® Public Management
(Bachelor-Studium an
der Berufsakademie Bautzen)

0b Verwaltung tatsdchlich etwas fur dich ist, kRannst du am besten im Rahmen eines Praktikums herausfinden:
® Praktika (Pflichtpraktikum, aber auch ein Ferienpraktikum) sind ab einer Dauer von zwei Wochen moglich.
® Bewirb dich mindestens acht Wochen vor Praktikumsbeginn tiber unser Onlineportal auf

® Deine Bewerbung sollte enthalten: deinen Lebenslauf, dein letztes Schulzeugnis sowie ein kurzes Anschreiben m|t Angabe des Zeitraumes

und evtl. schon ein ,Wunschamt”,

® Eine Ubersicht Uber alle Amter und viele Informationen zu den Aufgaben findest du auf




FUR KUNFTIGE AZUBIS UND STUDENTEN GUT ZU WISSEN:
® 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

© flexible Arbeitszeiten in Gleitzeit

® attraktive Ausbildungsvergitung (1.000-1.200 € monatlich)

® Ubernahmeangebot nach Ausbildung/Studium

® Abschlusspramie bei bestandener Prifung (400 €)

© erfahrene Ausbilder in der Praxis

® Angebote im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
® Lernmittelzuschuss

Stefan Pabler (39), Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten im 1. Lehrjahr

Herr Pabler, wie sind Sie denn als Quereinsteiger zur Ausbildung im Landratsamt gekommen? Gelernt habe ich ur-
sprunglich den Beruf des Kraftfahrzeugmechanikers in einer groBen Werkstatt in MOnchen. Die Arbeit hat mir
auch immer Spafd gemacht, allerdings zwickte und zwackte es irgendwann gesundheitlich und ich musste mir
ernsthaft Gedanken machen. Mein Korper hatte die schwere und anstrengende Arbeit nicht mehr lange mit-
gemacht. Und dann habe ich glicklicherweise von einem Kunden den Tipp bekommen, dass die Verwaltung
auch fur Quereinsteiger offen ist. Ich habe mich in Gorlitz beworben und es hat tatsachlich geklappt. Daruber
bin ich sehr dankbar.
Handwerk und Verwaltung .. Da liegen ja Welten dazwischen. Wo ist der grof3e Unterschied? In einer Kraft-

fahrzeugwerkstatt arbeitet man oft unter groBem Termindruck und die Arbeit ist kérperlich sehr schwer und
anstrengend. Man kommt selten mit sauberen Handen nach Hause. In der Verwaltung sitzt man die meiste Zeit am
Schreibtisch. Die Arbeit ist kdrperlich entspannter und vor allem sehr vielseitig. Toll finde ich, dass man sich hier durch die Gleitzeitregelung
seinen Tag selbststandig planen kann. Das ist wirklich sehr familienfreundlich und ein echter Vorteil gegenUber der Werkstatt, vor allem wenn
man Kinder hat. Auch 30 Tage Urlaub sind mit Familie super und das Gehalt fur die Azubis kann sich ebenfalls sehen lassen.
Welche Vorteile hat es, Quereinsteiger in der Verwaltung zu sein? Durch mein Alter und die Erfahrungen im vergangenen Job fallt es mir
sehr leicht, auf Menschen zuzugehen. Im Umgang mit Kollegen und Kunden ein echter Vorteil. AuBerdem bin ich es durch die Arbeit in der
Werkstatt gewohnt, auch in Stresssituationen zu arbeiten und den Uberblick zu behalten. Daruber hinaus bin ich unheimlich dankbar for die
Chance, hier arbeiten zu durfen. Auch das hilft mir sehr, wenn es mal stressiger ist. Das Einzige, an was ich mich wirklich gewéhnen musste,
ist das Drucken der Schulbank und das Lernen der doch sehr trockenen Theorie. Mittlerweile hab ich mich aber reingefuchst und das Lernen
fallt mir schon leichter.
Sie sind jetzt doch auch schon ein wenig alter. Wie kommen Sie denn mit den jingeren Azubis zurecht? Wunderbar fasst es gut zusammen.
Das klappt prima. Hier gibt es unter den Azubis einen tollen Zusammenhalt. Man hilft sich gegenseitig und Frau Schumann, die Ausbildungs-
leiterin, legt viel Wert darauf, dass sich alle gerade zu Beginn der Ausbildung gut kennenlernen. Die Azubis des ersten Lehrjahres haben
sogar einen Paten aus dem zweiten Lehrjahr. Jemanden zu haben, den man fragen kann, hilft total. Ich kann wirklich nur empfehlen, sich als
Quereinsteiger in der Verwaltung zu bewerben. Meine Frau sagte letztens: Seit du im Landratsamt bist, bist du ein anderer Mensch. Und das
meinte sie naturlich durchweg positiv.

Elisa Herbig, Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten im 1. Lehrjahr

Wie war lhr Weg in die Landkreisverwaltung?

Nach dem Abi wollte ich irgendwas mit Wirtschaft machen und habe an der TU Dresden begonnen, Wirt-
schaftswissenschaften zu studieren. Sehr schnell habe ich gemerkt, dass diese Art zu studieren, nicht wirklich
was fOr mich ist. Zum Teil 900 Studenten im Hoérsaal, kein personlicher Ansprechpartner ... Alles war total
unpersonlich. Dann habe ich nach etwas gesucht, was Wirtschaft, Verwaltung und Recht beinhaltet und bin
Uber den INSIDERTREFF in Lobau auf das Landratsamt und die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten
aufmerksam geworden.

Was geféllt Ihnen besonders im Landratsamt?

Besonders gut gefallt mir die Vielfalt in den Amtern. Man lernt jeden Tag was Neues und Interessantes dazu. Und
der Kontakt zu den Burgern ist toll. So hat man immer das GefUhl, etwas Gutes zu tun und zu helfen. Toll finde ich

auch die gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit, denn der Ausgleich nach der Arbeit ist mir sehr wichtig.

Was ist aus lhrer Sicht wichtig, wenn man sich fur die Ausbildung in der Verwaltung entscheidet?

Grundlagen im Umgang mit dem PC finde ich sehr wichtig. Alles [auft hier mittlerweile digital. Da kommt man ohne PC-Kenntnisse nicht gut
zurecht. AuBerdem hilft es, wenn man nicht allzu schichtern ist. Es ist ein groRer Vorteil, wenn man offen auf die Burger und auch die Kol-
legen zugehen kann.

Adresse Ansprechpartnerin

Landratsamt Gorlitz | Personalamt Peggy Schumann (Ausbildungsleiterin) | T: 03581/ 6 63 16 47
BahnhofstraRe 24 ausbildung@kreis-gr.de

02826 Gorlitz ausbildung.landkreis.gr
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< Landskron BRAU-MANUFAKTUR GORLITZ Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG >

Ausbildung mit Genuss

Legendare Brau-Tradition in der grofiten BRAU-MANUFAKTUR Deutschlands, die nach
dem traditionellen handwerklichen Verfahren mit offener Garung und langer Lagerung
arbeitet.

UBER 150 JAHRE BRAUHANDWERK
AUS GORLITZ. Die legendare denkmalge-
schitzte Landskron Brauerei am mérchen-
haft schonen NeiBeufer wurde 1869 gegrun-
det und feierte somit im Sommer 2019 ihr
150-jahriges Bestehen. Im Gegensatz zu in-
dustriellen Brauereien mit computergesteu-
erten Brauanlagen werden bei Landskron
alle Biere nach der Uberlieferten Braukunst
in Kklassischen handgefihrten Géarbottichen
gebraut und durfen in zwolf Meter tiefen
Gewolbekellern besonders lange ausreifen.
Das ist ein einzigartiges Verfahren fur eine
mittelstandische Brauerei dieser GroRen-
ordnung. Landskron ist Deutschlands groR-

te Brau-Manufaktur und die bedeutendste
Biermarke, die mit handwerklicher Brau-
kunst naturlich ausgereifte Meisterbiere in
qualitativ hochwertiger Sortenvielfalt braut,
welche jéhrlich mit DLG-Medaillen ausge-
zeichnet werden. Alle der 13 Landskron-
Brauspezialitdten sind inspiriert von dem
Bewusstsein, dass Qualitat nicht nur ihren
Preis hat, sondern auch ihre Zeit braucht:
Beste Zutaten, eine offene Garung, die min-
destens vierwdchige Kellerreifung und na-
turlich unsere Braumeister stehen fur die
Qualitat und den einzigartigen Genuss.

Das Wissen und die Geduld der erfahrenen
Braumeister werden an die junge Generati-

Mirko Kliche (19), Auszubildender zum Brauer und Malzer im 3. Lehrjahr

-

on weitergegeben. Jedes Jahr bildet Lands-
kron zwei Brauer/Malzer aus, darunter auch
immer wieder junge Frauen. Wer Interesse
an dieser handwerklichen Ausbildung hat,
sollte Uber den Realschulabschluss mit
moglichst guten Noten in den naturwissen-
schaftlichen Fachern verfugen und gesund-
heitlich geeignet sein.

Ausbildungsberufe
® Brauer/-in und Milzer/-in
® Industriekaufmann/-frau

,Uber den INSIDERTREFF bin ich auf den Beruf aufmerksam gemacht worden. FUr mich war klar, dass ich einen
Beruf erlernen mochte, wo Physik und Chemie im Vordergrund stehen. Um in den Beruf Brauer und Malzer ein-
mal reinzuriechen, habe ich ein Praktikum in der Brauerei absolviert. Der Beruf ist kaum bekannt und bietet
so viele Moglichkeiten nach der Ausbildung. Kaum jemand weiB, dass die Brauwirtschaft zu den wichtigsten
Zweigen in der Lebensmittelbranche gehort und damit ein bedeutender Arbeitgeber ist. Der Beruf Brauer
und Malzer bietet eine breit gefacherte Ausbildung mit biologischen, chemischen, physikalischen, techni-
schen und verfahrenstechnischen Inhalten. Da Sauberkeit in unserem Beruf das A und O ist, widmet sich ein
groRer Teil der Aushildung auch den Hygiene- und Sicherheitsvorschriften. Wichtige Voraussetzungen sind
Sorgfalt, handwerkliches Geschick und technisches Interesse. Disziplin und PUnktlichkeit sind auch gefragt, die

Arbeit beginnt meist fruh um sechs Uhr. Besonders gut gefallt mir das Arbeitsklima. Die Facharbeiter und Kollegen

unterstUtzen bei Fragen und Problemen. Als Azubi wird man in alle Prozesse einbezogen und tragt Verantwortung. So war ich auch schon mal
for zwei Wochen Ansprechpartner im Sudhaus und zustandig fUr einen reibungslosen Ablauf. FUr mich hat sich meine Berufswahl bestatigt.
Ich bin noch immer sehr begeistert. Ich mochte gern nach meiner Ausbildung weiter im Unternehmen Erfahrungen sammeln, um eventuell
spater noch meinen Braumeister zu machen.”

Adresse

Landskron BRAU-MANUFAKTUR GORLITZ

Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG | Personalabteilung
An der Landskronbrauerei 116

02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin
-|| Angela KrauRe | T: 03581/ 46 51 34 | F: 03581/ 46 52 91 34
bewerbunga@landskron.de

www.landskron.de | www.instagram.com/landskrongoerlitz
www.facebook.com/landskronbraumanufaktur

www.youtube.com/LKBVideo



< LEAG - Lausitz Energie Bergbau AG und Lausitz Energie Kraftwerke AG >

Zukunftsperspektiven mit Energie

Ostdeutschlands groRtes Energieunterneh-
men LEAG bietet sechs Ausbildungsberufe
und drei duale Studiengange an. Mit wenigen
Klicks kann man sich auf

Uber das vielfaltige Angebot informieren
und auf die passende Stelle bewerben. Die
LEAG bietet eine hochwertige und fundier-
te Ausbildung in unseren gut ausgestatteten
Ausbildungsstatten am Kraftwerksstandort

Janschwalde, im In-
dustriepark Schwar-
ze Pumpe sowie
in der Verwaltung
in Cottbus an. Eine
wettbewerbsfahige,
tariflich  geregelte
Ausbildungsvergu-
tung und zusatzli-
che soziale Leistun-
gen gehdren ebenso
zum  Gesamtpaket
wie Aktionstage
und breit aufgestellte Weiterbildungsmdog-
lichkeiten fur unsere Auszubildenden. Schu-
lungen und Seminare, praxisnahe Arbeit in
verschiedenen Fachbereichen sowie die
Mdoglichkeit zur Teil-
nahme am stand-
ortubergreifenden
und internationalen

Azubi-Austausch 2021-2024

Hannes Kuba (20), Auszubildender zum Mechatroniker im 1. Lehrjahr

runden unser Angebot ab. AuRerdem profi-
tieren unsere Auszubildenden von der en-
gen industriellen Aus- und Weiterbildungs-
kooperation, die LEAG mit E.DIS, enviaM und
der Deutschen Bahn geschlossen hat.

Ausbildungsberufe
® Eisenbahner/-in
im Betriebsdienst
® Elektroniker/-in
Betriebstechnik
® Industriekaufmann/-frau
® Industriemechaniker/-in
® Mechatroniker/-in
® Vermessungstechniker/-in

Studium

® Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
® Elektrotechnik (B. Sc., dual)

® Informatik (B. Sc., dual)

LTechnisch war ich schon immer interessiert — deshalb stand fr mich nach meinem Abitur fest, dass meine Ausbil-
dung in die gewerblich-technische Richtung gehen sollte. Weil ich in der Region bleiben wollte, habe ich mich Uber
Ausbildungsmoglichkeiten in der Gegend informiert und bin auf einer Messe auf den Stand der LEAG gestoBen.
Nachdem ich mich beworben hatte und angenommen wurde, hat sich fOr mich viel verandert. Neues Umfeld,
neuer Rhythmus, aber bisher haben mir alle Lehrgange gut gefallen und ich fUhle mich mit meinen Kollegen
wohl. Besonders mochte ich die Metallbearbeitung und die Lehrgange in Elektrotechnik. Wie funktioniert das?
Um die Frage dreht sich dabei alles. Und unsere Ausbilder verstehen es, die Antworten auf diese Fragen anschau-
lich und interessant ruberzubringen. Im Augenblick bereiten wir uns auf den jahrlichen Arbeitssicherheitswettbe-

werb der LEAG vor. Mehrere Teams des Unternehmens treten gegeneinander an und messen ihr Wissen in verschie-
densten sicherheitsrelevanten Themen. Das ist nur ein Beispiel der zusatzlichen Qualifikationen, die wir in der Ausbildung bekommen. Fur
uns ist das klasse, denn gut ausgebildete Jungfacharbeiter werden in Zukunft in der Region und bei der LEAG gebraucht.”

Lama Ahmad (24), Auszubildende zur Elektronikerin fiir Betriebstechnik im 2. Lehrjahr

Jlch bin erst wenige Jahre in Deutschland, aber inzwischen fUhle ich mich in der Lausitz angekommen. Im Herbst
stehen die Zwischenprufungen fur mich an. Ich will die Ausbildung erfolgreich meistern, aber mir fallen die Fach-
begriffe manchmal noch etwas schwer. Zum Gluck bekomme ich von meinen Kollegen und Ausbildern immer
Hilfe und UnterstUtzung, wenn ich sie brauche. Das ist schon. Deshalb habe ich da ein gutes Gefuhl, dass ich es
schaffen werde. Im Moment lernen wir gerade SPS Programmierung. Das gehort zur Steuerungstechnik und ist

mit Elektronik ein Schwerpunkt meiner Ausbildung. Die Inhalte werden ordentlich und fundiert ribergebracht.
Das schatze ich sehr. Speziell Frauen oder auch allgemein Leute, die keine Muttersprachler sind, sollten keine
Angst davor haben, einen technischen Beruf zu lernen. Ob nun sprachlich oder organisatorisch, bisher habe ich alle

Hirden gemeistert — das kann man schaffen! Mein Umfeld freut sich jedenfalls fur mich, dass ich die Ausbildung bei
der LEAG absolviere. Es ist ein angesehener Ausbildungsbetrieb, der sich gut um seine Azubis kimmert. Ich fUhle mich hier gut aufgehoben
und bin gespannt, welche Moglichkeiten in Zukunft noch auf mich warten.”

Adresse

LEAG | Recruiting
Leagplatz 1
03050 Cottbus

Ansprechpartnerin

Petra Brenner | T: 0355 / 28 87 35 96

ausbildung@leag.de

www.leag.de/ausbildung
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< Landwirtschaftlicher Ausbildungsverbund Oberlausitz >

Ein starker Bund der Landwirte

Der Landwirtschaftliche Ausbildungsver-
bund Oberlausitz (LAO) wurde im August
2000 gegrundet. Die Mitgliedsbetriebe
wollten die landwirtschaftliche Ausbildung
in Sachen Einheitlichkeit, Vielseitigkeit und
PrUfungsvorbereitung verbessern. Gegen-
wartig zahlt der Verbund 32 Mitgliedsbe-
triebe mit circa 70 Auszubildenden, die
betreut und ausgebildet werden. Der LAO
organisiert fur die Auszubildenden Lehrun-
terweisungen, Fachvortréage, Exkursionen,
praktische Ubungen sowie Leistungsver-
gleiche. Das Wissen wird innerhalb von drei
Jahren durch Tageslehrgédnge und Lehrun-
terweisungen vermittelt.

Verschiedene Leistungsvergleiche wie das
LPfligen” und das ,Leistungsmelken” sind
Hohepunkte in der Ausbildung, welche vom
LAO durchgefOhrt werden. Fir die Azubis
besteht auBerdem die Mdglichkeit, im drit-
ten Lehrjahr die Berechtigung zum Bedienen
einer Motorkettensage zu erwerben. Die
Auszubildenden haben so die Mdglichkeit,
eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu
absolvieren, wobei modernes Fachwissen
und Fachkenntnisse erworben werden, die
ein junger Facharbeiter im Beruf bendtigt.
Damit tragt der LAO maRgeblich zur Nach-
wuchskréftesicherung in der regionalen
Landwirtschaft bei.

Interessenten konnen Bewerbungen direkt
an die Mitgliedsunternehmen im LAO rich-
ten (siehe Tabelle rechts).

Ausbildungsberufe (Uberbetriebl.)

® Fachkraft Agrarservice (m/w/d)

® Fachpraktiker/-in
Landwirtschaft

® Landwirt/-in

® Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in

® Tierwirt/-in

Benjamin Richter, Auszubildender zum Landwirt in der Agrargenossenschaft Nieder Seifersdorf eG im 2. Lehrjahr

Llch bin in einem landwirtschaftlichen Kleinbetrieb aufgewachsen. Die Landwirtschaft gehort damit seit der
Kindheit zu meinem Leben. FOr mich war Klar, dass ich in diesem Beruf spater auch arbeiten mochte. Es
macht viel SpaR, in der Natur zu arbeiten und die schweren Maschinen bedienen zu durfen. Ich fand es toll,
als ich den Traktor fUr meine Aufgaben Ubernehmen durfte. Inzwischen sind die absolut modern ausge-
stattet. Der Traktor fahrt GPS-gesteuert Ubers Feld und hat einen eigenen Computer. Mit alter langweiliger
Landwirtschaft hat das nichts mehr zu tun. Spannend ist es auch, im Sommer den Mahdrescher fahren zu
durfen. Als Azubi habe ich da schon eine Menge Verantwortung. Wer in diesem Beruf arbeiten mochte,
sollte die Liebe zur Natur und die Begeisterung fur moderne Technik mitbringen. Und weil nicht immer
alles so klappt, wie man sich das vorstellt, ist auch Geduld gefragt. Auch wenn ich oft lange allein im Traktor
sitze, spielt das Team eine wichtige Rolle. Wir kommunizieren Uber Funkgerate und stimmen uns gut ab.”

Yolanda Lippert, Auszubildende zur Tierwirtin im Agrarbetrieb ,Am Bieleboh" in Beiersdorf im 3. Lehrjahr

,lch mag Tiere. Meine Eltern hatten mir als Kind nur eine Katze genehmigt. Hier habe ich nun mehr als 300
Rinder um mich herum. Ich kimmere mich darum, dass die KUhe in den Melkstand kommen, ich versorge die
Kalber und halte den Stall sauber. Besonders schon ist es, wenn Kalber geboren werden. Die sind immer
so niedlich und anhanglich. Es gibt aber auch Kuschelkuhe, die sehr zahm sind und sich gern streicheln
lassen. Uns ist wichtig, dass es den Tieren gut geht. In der FrUhschicht stehe ich um 4 Uhr auf, um 5 Uhr
geht es los mit melken. Mit dem zeitigen Aufstehen hatte ich nie Probleme. DafUr bleibt dann noch viel
Freizeit am Tag fUr mich Ubrig. Die Spatschicht geht dann von 17 bis 22 Uhr. Kein Tag ist wie der andere.
Die Woche ist gut strukturiert, sodass stets neue Aufgaben zu erledigen sind. Bei Fragen kann ich mich
an den Stallchef und die Facharbeiter wenden. Geduld ist wichtig. Die Tiere mogen Hektik nicht. Man sollte
Zupacken kénnen und sich im Stall nicht ekeln. Ich muss mir froh nie Uberlegen, was ich anziehe. Gummistiefel

und Arbeitskleidung sind meine tagliche Ausristung bei der Arbeit.”
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Leistungspfliigen im 3. Lehrjahr (LW)

Lehrunterweisung ,Diingung und Pflanzenschutz” im
2. Lehrjahr bei der Agro Service GmbH in Niedercunnersdorf

BERUFE* KONTAKT ANSPRECHPARTNER
FPL| LW | TW AGRAR-Genossenschaft eG Zodel | DorfstraRe 143 a | 02829 NeiBeaue Herr Forker | T: 035820 /62 53 14
FPL|LW | TW Agrarbetrieb Reinhard Ludwig ,Am Bieleboh” | Lobauer StraRe 33 | 02736 Beiersdorf Herr Ludwig | T: 035872 /3 80 21
Lw|Tw  Agrarbetrieb Schlegel/Dittelsdorf GbR | DorfstraBe 72 | 02788 Zittau OT Schlegel Herr Kregel | T: 035843 /252 56
Lw|Tw  Agrarbetriebsgemeinschaft Kiesdorf/Dittersbach GbR | DorfstraRe 32 | 02899 Schénau-Berzdorf OT Kiesdorf Herr Strau® | T: 035823 / 8 62 35
LBM | LW | TW Agrargenossenschaft Bertsdorf/Olbersdorf eG | Bertsdorfer StraBe 30 | 02785 Olbersdorf Herr Weickelt | T: 03583 / 69 01 59
LBM | LW | TW Agrargenossenschaft Eibau eG | Ruppersdorfer StraBe 9 | 02739 Eibau Herr Otto | T: 03586 / 3 03 30
LBM | LW | TW Agrargenossenschaft Nieder Seifersdorf eG | HauptstraBe 51 | 02906 Waldhufen Frau Weidner | T: 035827 / 7 40 10
Lw|Tw  Agrargenossenschaft Seifhennersdorf eG | SudstraRe 31 a | 02782 Seifhennersdorf Herr Hansgen | T: 03586 / 40 41 01
Lw|Tw  Agrargesellschaft Hainewalde mbH | Charlottenruh 19 | 02779 Hainewalde Frau WeiRenborn | T: 035841 / 24 40
LBM | Lw | TW Agrofarm Herwigsdorf eG | NiederhofstraRe 23 a | 02708 Rosenbach OT Herwigsdorf Herr Docke | T: 03585 /4 73 50
FKA Agro Service Niedercunnersdorf GmbH | Am Bahnhof | 02708 Niedercunnersdorf Herr WUrsig | T: 035875 /6 76 18
Lw|Tw  Berthelsdorfer Agrargenossenschaft eG | Bernstadter Strake 3 | 02747 Herrnhut OT GroRhennersdorf Herr Wieland | T: 035873 / 48 00
Lw/TwW  GbR Stark | Neue StraBe 4 a | 02748 Bernstadt Herr Stark | T: 035874 /2 01 20
w Landgut Eckartsberg GbR | FeldstraBe 11 | 02763 Mittelherwigsdorf OT Eckartsberg Herr Eifler | T: 03583 /77 62 31
w Landwirtschaftliche Produktivgen. DUrrhennersdorf eG | Schonbacher StraBe 6 a | 02708 Diurrhennersdorf  Frau Jentsch | T: 035872/ 4 00 63
w Landwirtschaftsbetrieb Andrea Kohler | Arnsdorf Nr. 7 a | 02894 Vierkirchen Frau Kohler | T: 035827 / 7 03 59
Lw|Tw  Landwirtschaftsbetrieb GroBmann | Sohlander StraBe 56 | 02689 Taubenheim Herr GroBmann | T: 035936 / 3 42 26
w Landwirtschaftsbetrieb Hartmann | Hintere Dorfstrake 171 | 02708 Obercunnersdorf Herr Hartmann | T: 035875 / 6 08 48
w Landwirtschaftsbetrieb Hoffmann | Eibauer StraRe 34 | 02708 Obercunnersdorf Herr Hoffmann | T: 035875/ 6 03 19
w Landwirtschaftsbetrieb Neumann GbR | Wilhelm-von-Polenz-StraBe 17 | 02733 Cunewalde Herr Neumann | T: 035877 / 2 78 48
w Landwirtschaftsbetrieb Sell | Saalendorf Nr. 5 | 02799 Waltersdorf Herr Sell | T: 035841/ 3 63 57
w Landwirtschaftsbetrieb Steudner | Ernst-Thalmann-Strake 15 | 02763 Bertsdorf-Hornitz Herr Steudner | T: 03583 /51 19 67
w Landwirtschaftsbetrieb Weickelt GbR | GroBe Seite 67 | 02748 Bernstadt OT Altbernsdorf a. d. Eigen Herr Weickelt | T: 035874 / 2 42 44
Lw|Tw  Markersdorfer Agrar GmbH | Am Schéps 49 | 02829 Markersdorf Herr Neumann | T: 035829 / 6 02 46
LBM | LW | TW MIKU Agrarprodukte GmbH | Hinterer Weg 21 | 02763 Mittelherwigsdorf OT Oberseifersdorf Herr Hartmann | T: 03583 / 70 42 91
TW Milchgut DUrrhennersdorf GmbH | BahnhofstraBe 20 | 02708 Durrhennersdorf Herr Leubner | T: 035875 / 6 02 66
Lw|Tw  Milchland Schénau GbR | Obere StraRe 15 | 02899 Schénau-Berzdorf OT Kiesdorf (siehe auch Seite 95) Frau Schmoll | T: 035823 /8 65 91
w Niederoderwitz Agrar GmbH | Spitzkunnersdorfer StraRe 8 | 02791 Oderwitz Frau Forster | T: 035842 /2 53 85
Lw|Tw  Produktionsgenossenschaft Rosenhain eG | BuschmUhlweg 3 | 02708 Lobau OT Bellwitz Herr Thémke | T: 03585 / 83 25 15
FPL| LW | TW Spreer Agrar- und Service GmbH | Neusorger Weg 1 b | 02923 Hahnichen Herr Golibrzuch | T: 035894 /3 02 17
w Stadtgut Gorlitz GmbH | An der Landeskrone 14 a | 02827 Gorlitz Herr Dittrich | T: 03581 /7 32 70
Lw|TwW  Vermogensgemeinschaft Spitzkunnersdorf eG | Strake der Republik 13 | 02794 Spitzkunnersdorf Herr Arnold | T: 035842 / 2 60 15

* FKA Fachkraft Agrarservice (m/w/d)
FPL Fachpraktiker/-in Landwirtschaft
LBM Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
LW Landwirt/-in
TW Tierwirt/-in

Adresse Ansprechpartner
Landwirtschaftl. Ausbildungsverbund Oberlausitz
Tragerbetrieb Agrargenossenschaft Eibau eG landwao@web.de
Niederhofstralle 23 a

02708 Rosenbach OT Herwigsdorf

Richard Riedel | T: 03585 /4178 00| 0173/ 5 75 65 97
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UNSERE
ZAHLENFREAKS
SIND GOLD WERT.

Burohelden und Steuerfreaks: Nix mit Langeweile!

Zahlen und Paragraphen sind unser Ding.
Wir lieben es, diese zu kombinieren und die
Inhalte aktiv zu gestalten. Das Ziel ist am
Ende immer, das Bestmdgliche fur unsere
Mandanten heraus zu holen. Heldenhaft,
meinst du nicht auch? Klar, wir geben zu: Ein
bisschen Freak muss man sein. ;-)

Auf dem Weg dorthin (.. ja, zum Steuer-
freak!) kannst du einerseits die Ausbildung
zum  Steuerfachangestellten absolvieren
oder dich dem Studium an der Berufsakade-
mie in Dresden widmen.

Studieren oder Ausbildung? .. und die Pra-
xis? Im Studiengang ,Steuern, Prifungswe-
sen, Consulting” bist du immer im Wechsel
drei Monate im Studium und drei Monate
bei uns. Die Aushildung zum Steuerfachan-
gestellten wird durch die Berufsschule in
Lobau begleitet. Aber bei beiden Varianten
stellen wir dir immer einen Ausbildungs-
paten zur Seite, der dich in den Praxispha-
sen unterstutzt und dir das Steuerwesen-
Einmaleins beibringt. Spannende Aufgaben
inklusive!

So oder so ist die tégliche Arbeit nie lang-

< Adresse

Lehleiter + Partner Treuhand AG

b Emmerichstralle 51
02826 Gorlitz

weilig. Es erwartet dich ein vielfaltiger Be-
ruf, unter anderen mit super Teamarbeit,
Meetings mit Mandanten, aber auch dem ein

5 Grunde, warum es sich lohnt,
beiuns Azubi zu sein:
® Bei L+P bekommt jeder Azubi
seinen Ausbildungspaten,
der ihm die gesamte Zeit uber
zur Seite steht.
® wéchentliche
Azubi-Schulungen
® Teamevents fir
Sportler und Geniel3er
® Apropos Team:
Wir sind offen fur Fragen
und arbeiten stets miteinander.
® Wohlftihlklima durch und
durch: Wir legen groflen
Wert auf ein Arbeitsumfeld,
in dem du dich wohlfuhlst -
nur so lassen sich groRe Ziele
erreichen. Deine und unsere.

oder anderen Kanzleievent. Als Sahnehdub-
chen gibt's die gute Atmosphare im Team
von uns obenauf. Na, klingt das gut?

ALSO: Du arbeitest gern mit Menschen? Du
hast Interesse an Wirtschaft, IT und Recht?
Du analysierst gern und hast ein Faible fur
Zahlen? Dann bist du bei uns genau richtig!

DU BRAUCHST NOCH MEHR INTRO?
Dann schau mal rein:

Standorte
® Bautzen
® Dresden
® Gérlitz

Ausbildungsberuf
® Steuerfachangestellte/-r

Studium (BA)
® Betriebswirtschaft (Bachelor)

,Was wird aus dir? Zahlenfreak oder Buroheld?! Egal! Hauptsache Azubi bei uns. ;-)*
Mara Vogel, BA-Studentin im 4. Semester
+~Warum Lehleiter + Partner? Ganz klar: Weil es Spal} macht!

= Das Team ist super und die Kollegen haben immer ein offenes Ohr fUr Fragen.”

Ansprechpartnerin
Carola Thiel | T: 03581/ 4 84 00
thiel@lehleiter.info

Lisa Geyer-Walkowiak, Auszubildende zur Steuerfachangestellten im 2. Lehrjahr




Wir suchen Talente, die Freude an Veranderung
und Spal an Technik haben.

In der Oberlausitz entwickeln, fertigen und
bauen wir Anlagen fir die Fahrzeugend-
montage. In die ganze Welt liefern wir aus,
vom Einzeltakt bis zur kompletten Montage-
linie. Mit Ober 30 Jahren Erfahrung.

UNSER SCHWERPUNKT liegt dabei auf
der Fahrwerkmontage, der Entwicklung von
Manipulatoren, Fugesystemen und Vorrich-
tungen. Bei der gemeinsamen Projektab-
wicklung begleiten wir unsere Kunden aus-
davernd und zuverlassig.

Das Wissen und Kdnnen unserer Mitarbeiter
stehen fur uns als Mittelstéandler an erster
Stelle. Sie machen den Unterschied, damit
wir heute und in Zukunft erfolgreich han-
deln.

Mit uns fugt sich zusammen,
was zusammen gehort.

Wir bieten sichere Arbeitsplatze fur Fach-
krafte, die unser Team langfristig verstar-
ken. Bewerben Sie sich auf unsere offenen
Stellen, fur eine Ausbildung, ein Studium
oder einfach initiativ!

Ausbildungsberufe

® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

® Industriekaufmann/-frau

® Industriemechaniker/-in

® Konstruktionsmechaniker/-in

® Mechatroniker/-in

® Technische/-r
Produktdesigner/-in

® Zerspanungsmechaniker/-in

Studium

® DuBAS

® KIA

® Wirtschaftsingenieurwesen

Franziska Fussel,

angehende Industriekauffrau (2. v. 1)
,Wir arbeiten taglich an etwas Neuem
und bringen uns stetig ins Unternehmen
ein. Bei uns werden mit MBN Vorstellun-
gen zur Wirklichkeit.”

Adresse

MBN Maschinenbaubetriebe Neugersdorf GmbH
Dr.-Robert-Koch-Strafle 2-4

02727 Ebersbach-Neugersdorf

Ansprechpartnerin
Catrin Heidisch | T: 03586 /7 8391 26
bewerbung@mbn-gmbh.de



< Medischulen Ost Bautzen >

Meine Ausbildung — Meine Zukunft

Mit den Medischulen Ost findest du einen Weg in eine sichere berufliche Zukunft.

Wir bieten dir an unserer Schule Ausbildungsmoglichkeiten auf hochstem padagogi-
schem und berufspraktischem Niveau. Durch eine enge Zusammenarbeit mit vielen
Praxispartnern wirst du fit fur eine berufliche Perspektive in den Bereichen Gesundheit,

Pflege und Soziales gemacht.

EINFACH REICH AN ABWECHSLUNG!

Ergotherapeut/-in. Verfugst du Uber Einfuhlungsvermégen? Moch-
test du Menschen in ihrer Handlungsféhigkeit starken? Ergothera-
peuten haben die Aufgabe, den Einzelnen in seinen korperlichen,
geistigen und sozialen Fahigkeiten zu fordern und ihm die Teilhabe
in allen Bereichen seines Lebens zu ermoglichen. DafUr steht eine
groRBe Bandbreite an ergotherapeutischen Mitteln, Methoden und
Verfahren zur Verfugung.

Die Ausbildung ist umfassend medizinisch, sozialwissenschaftlich
und handlungsorientiert ausgelegt. Im Vordergrund steht neben den
fachlichen Lerninhalten auch die Forderung der Sozialkompetenz.
Ausbildungsbegleitend kann an der Fachhochschule des Mittelstands
Bielefeld der Bachelor of Science erworben werden.

MIT HELFENDEN HANDEN ZUR SEITE STEHEN!
Krankenpflegehelfer/-in. Die zweijahrige Ausbildung zum Kranken-
pflegehelfer ist eine auf der Grundlage der Berufsfachschulordnung
im Freistaat Sachsen geregelte Ausbildung.

Mit einem Hauptschulabschluss oder einem als gleichwertig aner-
kannten Bildungsabschluss und der gesundheitlichen Eignung kann
diese Ausbildung an unserer Schule im theoretischen Teil durchge-
fOhrt werden. Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen
Einrichtungen der Altenpflege und in Krankenhausern.

Du lernst wéahrend der Ausbildungszeit kranke und behinderte Men-
schen aller Altersgruppen eigenverantwortlich grundpflegerisch zu
versorgen und unterstutzt Pflegefachkrafte bei allen anfallenden
pflegerischen Tatigkeiten.

Adresse

Medischulen Ost

Fachschule fur Heilerziehungspflege,
Berufsfachschule fur Krankenpflegehilfe
Kurt-Pchalek-StraRe 15 | 02625 Bautzen
Medischulen Ost

Berufsfachschule fur Ergotherapie
Zeppelinstralke 8 | 02625 Bautzen
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SICH AUF JEMANDEN VERLASSEN KONNEN.
Heilerziehungspfleger/-in. Ganzheitliches Denken ist wichtig in der
Arbeit mit Menschen mit Behinderung. Heilerziehungspfleger sind
sozialpadagogische und pflegerische Fachkrafte, die in allen Berei-
chen der Behindertenhilfe Einsatzmoglichkeiten haben.

Sie kénnen Menschen mit Behinderungen begleiten, beraten und
pflegen. Daruber hinaus sind sie in der Lage, die Personlichkeitsent-
wicklung, Bildung und Rehabilitation dieser Menschen zu fordern.
Die vielschichtige Ausbildung verknlpft sozialpéadagogische und
pflegerische Schwerpunkte. Dabei steht die individuelle Begleitung
von sozial und koérperlich benachteiligten Menschen im Vorder-
grund. Die praktische Ausbildung erfolgt in Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe.

Deine Ausbildung kann auch berufsbegleitend erfolgen. Du bist be-
reits in einer Einrichtung der Behindertenhilfe beschéaftigt und qua-
lifizierst dich in nur vier Jahren zum Heilerziehungspfleger. Die the-
oretische Ausbildung erfolgt an zwei festgelegten Tagen pro Woche
und einmal pro Schuljahr in einer Blockwoche. Die praktische Ausbil-
dung absolvierst du in deiner Einrichtung. Du hast gerade deine Aus-
bildung zum Sozialassistenten abgeschlossen und tberlegst nun, wie
es fur dich weiter geht? Auch dann ist die
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger be-
rufsbegleitend moglich. Du suchst einen Ar-
beitgeber, der dich bei deinem Vorhaben un-
tersttzt, und verdienst somit dein eigenes
Geld. Bei der Suche nach einem passenden
Arbeitgeber unterstUtzen wir dich gerne.

Ansprechpartnerinnen

Heilerziehungspflege, Krankenpflegehilfe:

Frau Schmidt und Frau Ratzkowski | T: 03591/ 7 38 99 50
bautzen@medischulen-ost.de

Ergotherapie

S. Richter | T: 03591/ 3 88 99 70
ergo-bautzen@medischulen-ost.de
www.medischulen.de



< Medischulen Ost Zittau >

Den Schmerzen ein Ende bereiten

Migréne, Bandscheibenvorfall, Kreuzband-
riss, Knieschmerzen oder blockierte Wirbel-
saule veranlassen uns, einen Physiothera-
peuten aufzusuchen. Dieser entwickelt auf
den Patienten abgestimmte Behandlungs-
konzepte und fuhrt die therapeutischen
MaRnahmen selbststandig durch. Dabei
werden Blockaden und Verhértungen gelost
und den Schmerzen ein Ende bereitet. ,Es
gibt nichts, was es nicht gibt* - dieses Motto

gilt sowohl fur die Diagnosen als auch fur
die Patienten. Vom Saugling bis zum alteren
Menschen, vom Buroangestellten bis zum

Spitzensportler erstreckt sich das Patienten-
spektrum eines Physiotherapeuten.

Klingt das spannend fur dich? Dann beginne
bei uns eine Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Physiotherapeuten!

Unsere Schule gibt es seit 1991. Im selben
Gebadude befindet sich unsere Physiothera-
piepraxis. Dadurch hat unsere Ausbildung
einen hohen Praxisbezug. Die ,schulgeld-
freie” dreijahrige Ausbildung beginnt jahr-
lich im September. Der Unterricht wird von
erfahrenen Fachdozenten gestaltet. Fir alle
Schuler sind Praktikumsplatze vorhanden.

Nach der Ausbildung bist du in der Lage,
selbststandig Behandlungsplane zu erstellen
und deine Patienten individuell zu therapie-
ren. Die beruflichen Perspektiven nach der
Ausbildung sind vielfaltig. Die Nachfrage
von Praxen nach neuen Physiotherapeuten
ist groR. Aber auch fur die selbststandige Ta-
tigkeit in der eigenen Praxis erhéltst du eine
optimale Grundlage.

FOr die Ausbildung zum Physiotherapeuten
solltest du einen Realschulabschluss oder ei-
nen qualifizierten Hauptschulabschluss mit
guten Noten haben. AuRerdem benétigst du
einen Nachweis fUr die physische und psy-
chische Eignung fur diesen Beruf. Um uns
besser kennenlernen zu kénnen, solltest du
die Mdglichkeit unseres ,Schnupperunter-
richtes” oder eines ,Schnupperpraktikums*
bei uns nutzen. Lerne uns kennen! Wir freu-
en uns auf dich.

Ausbildungsberuf
® Physiotherapeut/-in
(staatlich anerkannt)

Franziska Krebs, Auszubildende zur Physiotherapeutin im 3. Lehrjahr und Studentin Angewandte Therapiewissenschaften

Clemens Walter, Auszubildender zum Physiotherapeuten im 3. Lehrjahr

,Meine berufliche Laufbahn habe ich nach dem Abi bei der Bundeswehr begonnen. Dann musste ich mich entschei-
den: Verpflichtung fir 15 Jahre Bundeswehr oder noch mal neu beginnen. Ich entschied mich fUr den Neustart.
Diese Entscheidung geht auf meine aktive FuBballzeit zuruck. Wir Sportler wurden von Physiotherapeuten be-
treut, die uns viel Uber die Funktionsweise unseres Bewegungsapparates erzahlten. Ich fand das spannend. Und

so habe ich mich fur die Ausbildung bei den Medischulen in Zittau entschieden. Kleine Klassen, ein guter Wech-

sel aus theoretischem und praktischem Unterricht, Lehrer, die sich Zeit nehmen fUr uns, und ein familiares Klima
sorgen hier fur optimale Lernbedingungen. Ein gutes Gespur fir Menschen, aber auch ein Grundverstandnis fur
die Naturwissenschaften sollte man mitbringen fur diesen Beruf. FUr mich ist die Ausbildung eine gute Grundlage

fUr ein anschlieBendes Studium im Bereich der Medizin."

Adresse
Medischulen Ost

Staatlich anerkannte Schule fur Physiotherapie

SchillerstralRe 7 | 02763 Zittau

Ansprechpartnerin

,Schon als Schilerin stand fur mich fest, dass ich nach dem Abi im Gesundheitsbereich studieren mdéchte. Ich habe
eine Ausbildung gesucht, bei der ich akademisches Wissen und praktische Fertigkeiten gleichermal3en erwerben
kann. Bei der IB Hochschule in Berlin entdeckte ich das Studienangebot der Angewandten Therapiewissenschaf-
ten und hier in Zittau die passende Berufsaushildung. Diese werde ich nach drei Jahren abschlieRen und nach
weiteren 18 Monaten den Bachelor of Science erwerben. Die Kombination ist anspruchsvoll. Ohne Ehrgeiz und
Zeitmanagement wirde ich das nicht schaffen. Studium und Ausbildung erganzen sich gut. Theoretisches Wissen
kénnen wir im praktischen Unterricht anwenden und festigen. Nach erfolgreichem Abschluss von Ausbildung und
Studium mochte ich gern eine eigene Praxis betreiben.”

Olga Siedlak-Gaida | T: 03583 /9 37 99 36

www.medischulen.de

zittau@medischulen-ost.de
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< Mielsch GmbH )

Leidenschaft fur den Naturwerkstoff Holz

Die Mielsch GmbH ist ein traditionsbewuss-
tes Familienunternehmen, das seit 1955 im
Tischlerhandwerk tatig ist. Seit fast 30 Jah-
ren werden hier Fensterladen, Klappladen,
Schiebeldden und Faltladen fur den natio-
nalen und internationalen Markt hergestellt.
Inzwischen gehort der Betrieb zu den flh-
renden Anbietern im Bereich der Holzladen.
Europaweit zahlen Tischlereien, Schreine-
reien, Bauelementehéndler und Fensterbau-
betriebe zu den wichtigsten Kunden.

Erfahrene Mitarbeiter fertigen in solider
Handwerksarbeit und mit der Unterstut-
zung modernster CNC-Maschinen hochwer-
tige Produkte aus dem Naturwerkstoff Holz.
Zum Einsatz kommen dabei nur Holzer aus
nachhaltiger Forstwirtschaft. Dieser ein-
zigartige Baustoff ermdglicht die Fertigung

André Katzer, ausgebildeter Tischler

individueller Produkte, die hochsten Qua-
litatsanspruchen genigen. AuRerdem hilft
der Einsatz dieses CO,-neutralen Rohstoffes
im Kampf gegen den Klimawandel.

Die Ausbildung zum Tischler dauert drei
Jahre. Als Zugangsvoraussetzung wird ein
Realschulabschluss empfohlen. Im Berufs-
grundbildungsjahr werden den Auszubil-
denden im Beruflichen Schulzentrum in
WeiBwasser/0.L. grundlegende Kenntnisse
und Fahigkeiten zur Holzbearbeitung ver-
mittelt. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr
erfolgt dann der blockweise Einsatz im Aus-
bildungsbetrieb. Die angehenden Tischler
erhalten eine sehr praxisnahe Ausbildung in
einem modernen Arbeitsumfeld. Sie kdnnen
dabei von den Erfahrungen der Kollegen
profitieren. Handwerkliches Geschick, Inter-

esse fur das Naturmaterial Holz, gute Mathe-
kenntnisse, Lernbereitschaft und raumliches
Vorstellungsvermdégen sollten bei Ausbil-
dungsbeginn vorhanden sein. Belastbarkeit
und SpaflR an der Bewegung sind ebenfalls
von Vorteil. Nach erfolgreicher Ausbildung
besteht die Chance der Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Wer sich
noch nicht sicher ist, ob der Beruf des Tisch-
lers der richtige ist, kann im Rahmen eines
Praktikums oder Ferienjobs das Handwerk
naher kennenlernen.

Ausbildungsberuf
® Tischler/-in

Holz ist ein spannender Rohstoff. Er sieht nie gleich aus und verhalt sich immer etwas anders. Holz hat ein Eigenleben,
das viel Erfahrung erfordert. Und ich liebe den Geruch.
In den Jahren meiner Ausbildung und Arbeit als Tischler habe ich diesen Werkstoff lieben und schatzen gelernt.
Als Schiler wusste ich aufgrund einiger Praktika, was ich nicht werden wollte. Erst beim Berufsgrundjahr im Be-
ruflichen Schulzentrum WeiBwasser/0.L. und bei einem Praktikum in der Mielsch GmbH habe ich meine Berufung
entdeckt. Anfangs fiel es mir schwer, die vielen verschiedenen Holzarten und die unterschiedlichen Holzladen-
Modelle auseinanderzuhalten. Da ich in der Werkstatt ab dem zweiten Ausbildungsjahr als Springer eingesetzt wurde,

konnte ich die verschiedenen Produktionsbereiche kennenlernen. Unser Werkstattleiter und die Kollegen haben mir

geholfen, schrittweise an meinen Aufgaben wachsen zu kénnen. Ich war stets neugierig und hatte keine Angst vor neuen Herausforderungen.
So konnte ich auch die Bedienung der CNC-Maschinen erlernen und mich intensiver mit der Lackierung unserer Holzladen befassen. Je mehr
ich gelernt habe, umso groBer wurde auch das Vertrauen der Kollegen in meine Arbeit. An einer CNC-Maschine zu arbeiten, bedeutet auch,
Verantwortung zu Ubernehmen. Nach meiner Ausbildung erhielt ich einen festen Arbeitsvertrag bei der Mielsch GmbH. Ich bin glucklich, nur
wenige Kilometer von meinem Zuhause entfernt, einen solch spannenden Job gefunden zu haben. Die Entscheidung fur das Handwerk und
den Werkstoff Holz habe ich bis heute nicht bereut.

Adresse

Mielsch GmbH
HauptstraRe 15 a
02906 Forstgen

Ansprechpartner

Torsten Mielsch | T: 035893 / 50 60
info@mielsch-gmbh.de
www.mielsch-gmbh.de
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< Milchland Schonau GbR >

Das Milchland mit dem weillen Band

Die Milchland Schénau GbR ist ein moderner
Landwirtschaftsbetrieb in der Nahe von Gor-
litz. Das Unternehmen ist im Bereich der Rin-
der- und Schweineproduktion sowie in der
Pflanzenproduktion tatig. Im Juli 2016 fei-

René Goldner, ausgebildeter Tierwirt

Adresse

:|| Milchland Schoénau GbR
Obere StraRe 15
02899 Schonau-Berzdorf

erte der Betrieb sein 25-jahriges Jubilaum.
Im Milchland Schénau arbeiten rund 50
Mitarbeiter und zwei Auszubildende. Ein-
gesetzt werden die Azubis in der Milchvieh-
anlage, im Kélber- und Jungrinderstall, in

Ansprechpartnerin

der Schweinemastanlage und im Feldbau.
Auf den Feldern werden Getreide, Zuckerru-
ben und Futter angebaut. Das Unternehmen
verflgt Uber eine moderne Biogasanlage, ist
anerkannter Saatbaubetrieb und weist her-
vorragende Referenzen auf dem Gebiet der
Milcherzeugung (Weifl3es Band der Milchpro-
duktion) auf.

Die Lehrausbildung wird seit 1995 regelma-
Rig betrieben. Daflr ist das Unternehmen im
Ausbildungsverbund Oberlausitz integriert.
Ziel der Ausbildung ist es, dass die Jung-
facharbeiter anschliefend eine Anstellung
in der Milchland Schonau GbR bekommen.

Ausbildungsberufe
® Landwirt/-in
® Tierwirt/-in

Jlch wollte schon immer gern mit Tieren arbeiten. Den ganzen Tag sitzen? Das konnte ich nicht! Schon in der
Schulzeit absolvierte ich in den Sommerferien ein Praktikum in der Tierwirtschaft und entschied mich
deshalb fir die Ausbildung zum Tierwirt. Der tagliche Umgang mit den Kuhen gefallt mir gut. Rinder
sind pure Gewohnheitstiere und brauchen einen geregelten Tagesablauf. Es gehort viel Handarbeit
zu dem Beruf und man darf sich nicht scheuen, schmutzig zu werden. Aber dafur habe ich ja meine
Arbeitskleidung und viel schwere Arbeit nehmen uns heute modernste Maschinen ab. Gearbeitet
wird 365 Tage im Jahr. KUhe kennen kein Wochenende und keine Feiertage. Aber das macht mir
nichts aus. DafUr habe ich auch mal in der Woche frei, wenn andere arbeiten mUssen. Und ein Frih-
aufsteher sollte man sein. AuBerdem ist es wichtig, dass man gut beobachten kann, damit man weiB,
ob es den Tieren gut geht. Ruhe und Geduld sind ebenfalls gefragt, denn die Kihe vertragen keinen
Stress. Besonders gefallt mir naturlich die Arbeit mit den Kalbchen. Und dann zu sehen, wie sie heran-
wachsen und sie dabei zu begleiten, ist sehr abwechslungsreich und macht mir viel Freude.”

Diana Schmoll | T: 035823 / 8 65 91| F: 035823 / 8 65 92

aezg@gmx.de



< Notarkammer Sachsen >

Azubi beim Notar? Keine Spur von Langeweile!

B "
b

Von wegen, der Notar liest nur vor! Egal
ob Testament, Gesellschaftsgrindung oder
Hauskauf - Falle, die Notare und Notar-
fachangestellte bearbeiten, sind manch-
mal traurig, haufig schwierig, aber immer
spannend und mitten aus dem Leben. Oft
ist Improvisations- und Organisationstalent
gefragt, stets braucht man Gespur fir den
Umgang mit Menschen und ein offenes Ohr
fOr Fragen.

Im Gegensatz zu Anwalten sind Notare
neutrale Amtstrager. Sie Ubernehmen die
Rechtsberatung, Vorbereitung und Umset-
zung von Urkunden. Einzelkampfer sind sie

aber nicht. Notare werden von Notarfachan-
gestellten unterstitzt. Diese sind hochqua-
lifiziert, bearbeiten Vertrage selbststandig
und kontaktieren Mandanten, Behérden und
Gerichte. Einblick gefallig? Frag einfach und
mach ein Praktikum!

Allgemeine Informationen findet ihr unter

und

Ausbildungsberuf
® Notarfachangestellte/-r

Klarissa Krusche, Auszubildende zur Notarfachangestellten im 2. Lehrjahr im Notariat Dr. Herzog, Bautzen

JVor der Ausbildung nutzte ich die Moglichkeit, beim Probearbeiten mehr Uber den Beruf zu erfahren. Mir hat es Spa
gemacht und so habe ich mich beworben. Durch die Unterstutzung des Teams im Notariat konnte ich mich schnell
einarbeiten. Jeder Tag bringt neue Aufgaben und jeder Fall ist anders. In jedes Thema muss ich mich neu hinein-
denken. Das macht die Arbeit sehr abwechslungsreich. Wahrend der Ausbildung lerne ich, immer selbststandiger

zU arbeiten. Gute Deutschkenntnisse und sicheres Auftreten sind wichtige Voraussetzungen. Ich bin froh, wenn ich
mit meiner Arbeit anderen Menschen helfen kann. Oft geht es um tiefgreifende Entscheidungen. Wenn wir sie dabei
unterstitzen konnen, ist das ein gutes Gefuhl."

Leonie Pdtschke, Auszubildende zur Notarfachangestellten im 3. Lehrjahr im Notariat Dr. Herzog, Bautzen

,In den drei Jahren meiner Ausbildung habe ich viel Berufserfahrung sammeln kénnen. Ich wurde stets durch die
Sacharbeiter im Team unterstitzt. Inzwischen kann ich viele Aufgaben selbststandig bearbeiten. Ich finde es span-
nend, stets neue Menschen mit ihren individuellen Anliegen kennenlernen zu kénnen. So habe ich bereits Einblicke

in viele Themen und Sachverhalte erhalten, von denen ich fruher nichts wusste. Ich konnte viel Gber den Umgang
mit Menschen lernen. Sicheres und ruhiges Auftreten sind wichtig, um auch mit schwierigen Mandanten umgehen

zu konnen. Wer gern fur seinen Beruf die perfekte Mischung aus Buroarbeit und dem Kontakt zu den unterschied-
lichsten Menschen sucht, ist als Notarfachangestellter bestens aufgehoben. Mit dem erfolgreichen Abschluss meiner

Ausbildung werde ich im Notariat Herzog in Bautzen Ubernommen.”

Adresse

Notarkammer Sachsen
KoénigstraRe 23

01097 Dresden

Ansprechpartner

Tim Hofmann | T: 0351/ 80 72 70 | F: 0351/ 8 07 27 50
notarkammer@notarkammer-sachsen.de

www.notarkammer-sachsen.de/karriere



< NTT DATA Business Solutions >

Empowering you - to break new ground!

Wir wollen mit Weitblick und Innovations-
kraft die Zukunft gestalten. Sei dabei und
entfalte dein volles Potential! Als Teil der
globalen NTT DATA Group, einem der er-
folgreichsten IT-Dienstleister der Welt, sind
wir als NTT DATA Business Solutions auf

wertschopfende SAP-Ldsungen speziali-
siert. Mit Uber 11.500 Mitarbeitenden aus
64 Nationen in Uber 30 Landern designen,
implementieren und entwickeln wir passge-
naue SAP-Losungen fir unsere weltweiten
Kunden. An unseren Standorten Bautzen

und Dresden arbeiten mittlerweile circa 600
Mitarbeitende.

Mdochtest du den ersten Karriereschritt ma-
chen und Teil unseres hochqualifizierten
Teams sein? Dann bewirb dich jetzt fur un-
sere Berufsausbildung als Fachinformatiker
oder fur das duale Studium im Bereich Wirt-
schaftsinformatik an unseren Standorten
Bautzen oder Dresden.

Eine oft gestellte Frage: ,Wie sehen die
Ubernahmechancen nach der Ausbildung
aus?” Hier gibt es eine klare Antwort. Wir
bilden fur uns aus, nicht fir den Markt. Un-
ser erklartes Ziel ist es, dass du nach der
Ausbildung deinen weiteren Weg bei uns
bestreitest.

Ausbildungsberufe

® Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

® Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Studium (dual)
® Wirtschaftsinformatik

Natalie Jurtz (20), Auszubildende zur Fachinformatikerin fir Systemintegration im 1. Lehrjahr

Emely Ahlemann (22), Absolventin Studium Wirtschaftsinformatik

»Schon wahrend meiner Abitur-Phase wusste ich, dass ich spater in der IT-Branche arbeiten moéchte und bin tber
Freunde auf das duale Studium in Wirtschaftsinformatik aufmerksam geworden. Mir hat das Konzept der Unter-
teilung in Theorie- und Praxis-Phasen besonders gut gefallen, da man so wéhrend des Studiums bereits in die
Arbeitswelt eintauchen und erste praktische Erfahrungen sammeln kann. Die NTT DATA Business Solutions als
Praxispartner habe ich wegen den facettenreichen Abteilungen und den umfangreichen Entwicklungsméglich-
keiten gewahlt. Jede Praxisphase (drei Monate pro Semester) konnte ich in einem anderen Bereich verbringen
und lernte so die verschiedensten Tatigkeitsfelder des Unternehmens kennen. Wahrenddessen arbeitete ich an
spannenden Projekten und konnte so die fur mich interessanteste Fachrichtung finden. Nach erfolgreichem Ab-

schluss des Studiums werde ich das Team der NTT DATA verstarken.”

Adresse

NTT DATA Business Solutions
Philipp-Reis-Stralle 2

02625 Bautzen

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Ansprechpartnerin

,Schon in meiner Zeit im Gymnasium habe ich gemerkt, dass ich mich sehr fur informatische Zusammenhange inte-
ressiere. In der Oberstufe habe ich mich schlieRlich dafir entschieden, meine Ausbildung im Bereich Informatik
zu beginnen und in diesem Bereich mein Wissen auszubauen. Nach meinem Schulabschluss habe ich daher eine
Aushildung als Fachinformatiker fir Systemintegration begonnen und bin dabei auf die NTT DATA Business So-
lutions aufmerksam geworden. In meiner Ausbildung durchlaufe ich viele verschiedene Bereiche, um die Vielfalt
der Informatik kennenzulernen, um schlieRlich meine spatere Fachrichtung zu finden. Durch viele personliche
Gespréache sowohl mit meinem Ausbilder als auch mit anderen Ausbildungsbeauftragten kann ich meine persén-
lichen Interessen weiter vertiefen und mir viele neue Themenbereiche aneignen.”

Alexandra Wolf | T: 0174 /153 78 11
careers-solutions-de@nttdata.com
www.nttdata-solutions.com
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< Oberlausitz-Kliniken gGmbH >

Deiln Start ins Berufleben

Herzlich Willkommen in der Oberlausitz-
Kliniken gGmbH (OLK) mit den beiden
Krankenhausstandorten in Bautzen und
Bischofswerda. Als modernes Gesund-
heitsunternehmen bietet die OLK mit den
Fachrichtungen Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie und Geburtshilfe, Padiatrie,
Anésthesiologie und Intensivtherapie, Uro-
logie, HNO und Augenheilkunde, den Insti-
tuten fur diagnostische und interventionel-
le Radiologie sowie fur Labordiagnostik,
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene
ein breites medizinisches Angebot. Hinzu
kommen noch weitere Spezialisierungen,
wie zum Beispiel das Interdisziplinare Ge-
fakzentrum oder das EndoProthetikZent-
rum Bischofswerda. Rund 1.200 Mitarbeiter
arbeiten in den beiden Krankenh&ausern in
Bautzen und Bischofswerda.

Entsprechend deines Ausbildungsberufes
sammelst du verschiedene praxisorientierte
Erfahrungen in unterschiedlichen Bereichen
unseres Hauses. Unsere Praxisanleiterinnen
unterstitzen dich in deiner dreijahrigen
Pflegeausbildung, in der du die verschiede-
nen Abteilungen kennenlernst. Du arbeitest
im Team und ganz nah mit den Menschen.
Die theoretische Ausbildung absolvierst du
zum Beispiel an Medizinischen Berufsfach-
schulen. Voraussetzung und von groRem
Vorteil fOr eine Ausbildung in einem Pflege-
beruf ist ein Praktikum in der Pflege oder

Adresse
Oberlausitz-Kliniken gGmbH
Personalmanagement

Am Stadtwall 3

02625 Bautzen
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ein Freiwilliges Soziales Jahr in einem Kran-
kenhaus oder in anderen Pflegeeinrichtun-
gen. Dein duales Studium absolvierst du an
der Staatlichen Studienakademie Bautzen.
Die Oberlausitz-Kliniken gGmbH ist dein
Praxispartner.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann
lerne uns kennen, wir freuen uns auf dich.
Einen ersten Eindruck mit vielen Informatio-
nen zu unserem Unternehmen findest du auf
unserer Homepage unter www.oberlausitz-
kliniken.de. Deine aussagekraftige Bewer-
bung mit Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,

Du erhaltst folgende Vergutung

Berufsausbildung  Studium
® 1. Jahr: 1120 € 550 €
® 2. Jahr: 1225 € 600 €
® 3. Jahr: 1.330 € 625 €
Und

® kostenlose Bereitstellung
von Lehrmaterialien
® Ubernahmeangebot nach
erfolgreicher Ausbildung
® gut ausgestattete moderne Unter-
richts- und Anleitungsraume
® 26 Tage Urlaub
® Leistungsstipendium
fur Studierende an der BA

Schulzeugnis, &rztlicher Bescheinigung und
Praktikumsbeurteilung sendest du bitte an
unsere Personalab-

. 1=l =
teilung. [ | I - [ |
|}
Ein LIrIl!I'TI!h‘ITI‘!I'I I
des Landkreises Bautzen -
Preces ace woknesa Bsdyin

Oberlausitz-Kliniken gams

Adadwmnctes Lebriranienfaes an
drr Tectmichen Lol Broden

Ausbildungsberufe

® Kaufmann/-frau
Gesundheitswesen

® Medizinisch-technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in

® Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in

® Pflegefachmann/-frau

Studium

® Medizintechnik

® Public Management
® Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartnerin

Heike Hauser (Personalmanagement)
T:03591/3632269|F: 03591/3 632433
bewerbungen@oberlausitz-kliniken.de

www.oberlausitz-kliniken.de
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< Orthopadische Werkstatten Gorlitz | Sanitatshaus Rosenkranz GmbH >

Handwerk fur die FulRe

Seit nunmehr 30 Jahren arbeitet das Team
des Sanitatshauses Rosenkranz ganz im
Dienst des Wohlbefindens und der Mobilitat
seiner Kunden. Rund 100 Mitarbeiter beglei-
ten diese téglich mit viel Herz, Engagement
und Sachverstand.

Die Orthopéadischen Werkstatten sind ein
Stuck Gorlitzer Zeitgeschichte. Bis 1991
gehorten sie zum Gesundheitswesen der
ehemaligen DDR. Als mit der deutschen
Wiedervereinigung alles in Auflosung be-
griffen war, Ubernahm Jérg Rosenkranz das

Unternehmen und grundete die Orthopadi-
schen Werkstatten Sanitatshaus Rosenkranz
GmbH. Mittlerweile ist die Firma Rosen-
kranz aus der Region nicht mehr wegzu-
denken. In Gorlitz, Rothenburg/0.L., Niesky,
WeiBwasser/0.L., Waldheim und Dresden be-
treibt das Unternehmen zahlreiche Filialen.
In Sachen Ausbildung ist die Rosenkranz
GmbH ebenfalls auRerst erfolgreich — und
schon ein alter Hase. Seit der GrUndung
bildet das Unternehmen seine Fachkrafte
selbst aus.

Ausbildungsberufe

® Fachverkiufer/-in
Sanitatsfachhandel

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Orthopédieschuhmacher/-in

® Orthopédietechnik-
Mechaniker/-in

Laura Maschke, ausgebildete Orthopadieschuhmacherin

——t Wahrend meiner schulischen Ausbildung wusste ich nicht, wie ich einmal meine berufliche Laufbahn gestalten
soll. Nachdem ich mein Abitur absolvierte, habe ich ein Freiwilliges Soziales Jahr im Theater gemacht. Dort
war ich viel in der Schneiderei tatig. Die durchgetanzten Schuhe wurden von dort oft zur Reparatur in die
Firma Rosenkranz gebracht. Dadurch bin ich auf die Firma und insbesondere auf den Beruf des Orthopadie-
schuhmachers aufmerksam geworden. Ohne genau zu wissen, welche Aufgaben ein Orthopadieschuhmacher
hat, bewarb ich mich. Da mir das Probearbeiten damals super gut gefiel, habe ich mich fir die Ausbildung
entschieden.
Das Aufgabengebiet eines Orthopadieschuhmachers ist sehr groB. Er berat unter anderem Patienten, repariert
Schuhe oder baut diese um und stellt selber Schuhe her. Besonders gut finde ich, dass ich meine eigenen Ideen
mit einbringen und mich kreativ ausleben kann.
Wahrend der Ausbildung kann man seine Starken herausfinden und sich in diesem Bereich weiterentwickeln. Ich habe das
Talent zum Nahen entdeckt und bin nun viel im Schaftbau tatig.
Der theoretische Teil der Ausbildung ist anspruchsvoll, da man viele Krankheitsbilder kennenlernt. Daneben wird man mit einer groRen
Anzahl an lateinischen Begriffen konfrontiert. Da der groRte Teil des Lernstoffs praxisnah und sehr interessant ist, fiel mir das Lernen leicht.
Die Berufsschule ist in Gotha.
Es ist wichtig, ein gutes Auge und GespUr fUr Asthetik zu besitzen. Ich vergleiche es immer damit, ein Bild an die Wand zu hangen und abzu-
schatzen, ob es wirklich gerade hangt. Manchmal kommt es auf den Millimeter an, zum Beispiel wenn man eine einseitige Sohlenerhdéhung
baut.
Viele Patienten sind froh, wenn man ihnen bei ihren gesundheitlichen Problemen hilft und ihnen das Gehen erleichtern oder sogar ganz
ermoglichen kann. So habe ich auch schon die ein oder andere Freudentrane bei einem Patienten gesehen. Wenn den Patienten meine Arbeit
gefallt und sie freudestrahlend und zufrieden die Filiale verlassen, berUhrt mich das sehr und macht mich besonders stolz.”

Adresse

Orthopadische Werkstatten Gorlitz
Sanitatshaus Rosenkranz GmbH
Am Flugplatz 16 | 02828 Gorlitz

Ansprechpartnerin

Marion Liebsch | T: 03581/ 3 88 80 | F: 03581/ 38 88 30
info@rosenkranz.net

www.rosenkranz.net
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( OSTEG - Oberlausitzer Strallen-, Tief- und Erdbaugesellschaft mbH >

Ausbildung mit regionaler Zukunft

Als eines der grofiten Bauunternehmen der
Region bilden wir seit 1991 unseren eige-
nen Nachwuchs aus. Eine gut abgeschlos-
sene Ausbildung in den verschiedenen Be-
rufen unseres Unternehmens ist eine grofe
Chance im Anschluss einen festen, regiona-
len Arbeitsplatz bei uns zu bekommen. Un-

Gestalte mit!
Bewirb Dich bei uns !

sere Ausbildungsberufe reichen vom Stra-
Renbauer Uber den Baumaschinenfihrer,
Rohrleitungsbauer bis hin zum Wasserbauer.
Der Wasserbauer wird in einer Kooperation
mit der Landestalsperrenverwaltung Sach-
sen seit 2019 bei uns ausgebildet. Nach den
verschiedenen Ausbildungen besteht die
Mdoglichkeit der Weiterbildung, zum Beispiel
zum Vorarbeiter, aber auch ein BA-Studium
zum Bauingenieur
ist moglich. Oder
direkt in einem du-
alen Studium zum
Bauingenieur in
Verbindung mit der
HTW Dresden.

N&here Information zu uns und unseren
Ausbildungsberufen findest du auf unserer
Website unter -
klick drauf und gestalte mit!

Ausbildungsberufe

® Baumaschinenfithrer/-in
® Rohrleitungsbauer/-in

® StraRBenbauer/-in

® Wasserbauer/-in

Studium
® Bauingenieurwesen
(dual, HTW Dresden)

Leon Wunsche, Auszubildender zum Baugeratefuhrer im 3. Lehrjahr

Paul Werder, Auszubildender zum Stralenbauer im 3. Lehrjahr

,Das Interesse am Bau habe ich von meinem Opa. Der war Steinsetzer bei der OSTEG. Ich absolvierte ein
Praktikum und danach habe ich mich um einen Ausbildungsplatz beworben. Auch im dritten Lehrjahr
macht mir der Beruf noch SpaB. Ich bin jeden Tag an der frischen Luft. Auf der Baustelle ist man nie
allein, sondern immer Teil des Teams. Azubis werden immer unterstitzt. Die Aufgaben sind vielfaltig,
sodass es nie langweilig wird. Zum Feierabend sehe ich, was wir gemeinsam geschafft haben. Es macht
mich stolz an neuen StraBen und Platzen vorbeizufahren, an denen ich mitgebaut habe. Auszubildende
sollten Ausdauer, handwerkliches Geschick und korperliche Belastbarkeit mitbringen. Und man muss
sich im Klaren sein, dass es auch mal schlechtes Wetter geben kann. Nach der Ausbildung werde ich Uber-

nommen und im Rohrleitungsbau eingesetzt, so wie ich es mir gewinscht habe."

Adresse

OSTEG - Oberlausitzer StralRen-,
Tief- und Erdbaugesellschaft mbH
FriedensstraRe 35 c | 02763 Zittau
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Ansprechpartner

www.osteg.de

JAls BaugeratefUhrer muss ich samtliche Maschinen auf der Baustelle bedienen und warten konnen.
Das bringt eine abwechslungsreiche und spannende Arbeit, aber auch groRe Verantwortung mit sich.
Die Entscheidung fur diese Ausbildung musste ich damals sehr kurzfristig treffen. Ich habe sie aber
bis heute nicht bereut. OSTEG setzt vor allem Auftrage in der Region um. Wir mussen also nicht auf
Montage, dafur geht es aber zur Berufsschule und fur einige Praxisteile nach Aue und Glauchau. Wer
neugierig ist, viel lernen will und selbststéandig arbeiten kann, bekommt hier auch schon wéhrend der

Aushildung spannende Tatigkeiten Ubertragen. Ich hatte mal die Moglichkeit, einen 56 Tonnen Bagger

zuU bedienen. Das war beeindruckend. Also wer den Drang hat, groBe Maschinen zu bedienen, ist als Bau-
geratefOhrer bei der OSTEG richtig.”

Jan Wildenhain | T: 03583 / 68 85 15 | F: 03583 / 68 85 44
jan.wildenhain@osteg.de



[hr wollt hoch hinaus?

PALFINGER Platforms bietet mit Lkw-Hub-
arbeitsbuhnen innovativste Hebel6sungen
auf hochstem Technologieniveau. PALFIN-
GER Hubarbeitsbihnen Uberzeugen durch
sichere und zuverlassige Hohenzugangs-
technik in hervorragender Qualitat. Als ein-
ziger Hersteller weltweit, mit den Werken in
Krefeld, Lobau und Seifhennersdorf, bietet
PALFINGER ein Arbeitsh6hen-Spektrum von
18 bis 103 Metern Arbeitshohe, in nichtiso-
lierter und isolierter Ausfuhrung fur Chassis
von 3,5 bis 60 Tonnen an. PALFINGER Hub-
arbeitsbuhnen sind dadurch optimal an den
jeweiligen Einsatzbereich angepasst.

Eine Ausbildung ist fur junge Menschen der
erste wichtige Schritt in die Berufswelt, des-
halb bieten wir bei PALFINGER umfassende
praxisorientierte Ausbildungskonzepte an.
Das Ziel von uns ist es, unsere Auszubil-
denden nach ihrer Ausbildungszeit weiter
als Mitarbeiter, Spezialisten oder Fuhrungs-
krafte bei uns zu beschaftigen. Wenn das
auch dein Ziel ist, dann entwickle dich mit
uns weiter. Wir suchen junge, motivierte
Menschen, die mit vollem Einsatz ihren be-
ruflichen Werdegang klar im Fokus haben.
Menschen, die neugierig sind, Dinge aktiv
angehen und gern im Team arbeiten.

Ausbildungsberufe

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Industriekaufmann/-frau

® Mechatroniker/-in

® Verfahrensmechaniker/-in
Beschichtungstechnik

Studium
® Kooperatives Studium mit
integrierter Ausbildung (KIA)

Leon Krug (18), Auszubildender zum Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik im 2. Lehrjahr

»Mein Name ist Leon und ich absolviere die Ausbildung zum Verfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik
bei der Palfinger Platforms GmbH. Hubarbeitsbuhnen von Palfinger sind taglich auf der ganzen Welt im
Einsatz und jede Hubarbeitsbuhne darf ganz nach ihrem individuellen farbenfrohen Glanz strahlen. Um
dies zu ermdglichen, ist eine umweltfreundliche Oberflachenbeschichtung durch das préazise Auftragen

von Farben, Lacken und anderen Beschichtungsmaterialien erforderlich. Wahrend der Ausbildung ist
meine Hauptaufgabe, diesen fachgerechten Beschichtungsprozess von erfahrenen Ausbildern zu er-
lernen. Hinzu kommt die Vorbereitung der verschiedenen Stoffe fUr die Weiterverarbeitung. Vor dem
Lackierprozess analysiere ich anhand der Auftragsbeschreibung die erforderlichen Arbeitsschritte.
Nach der gewiinschten Beschichtung und Trocknung gehort eine Qualitatskontrolle ebenfalls zu meinen
Aufgaben. Wenn dieser Beruf dein Interesse geweckt hat, dann bewirb dich jetzt fUr eine Ausbildung bei
Palfinger Platforms.”

Adresse

Palfinger Platforms GmbH
\ AuRere Bautzener Stralke 47
02708 Lobau

Ansprechpartnerin

Michelle Exner | T: 03585 / 4 79 63 96
ausbildung.platforms@palfinger.com




< Paritatische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH >

Freiwillig dabel sein.
Fur mich. Fur andere.

Wie geht's weiter nach der Schule? Ein Freiwilligendienst in Sach-
sen oder im Ausland kann die Antwort sein: zum Orientieren, zum
Uberbriicken oder um selbststandig zu werden. Welches Programm
ist das Richtige? FSJ, FOJ, BFD, FDAG, IJFD usw.? Wir beraten dich
kompetent und kléren alle Fragen rund um die richtige Einsatzstelle,
Taschengeld und Versicherung und vieles mehr!

Du suchst Eindricke zu Freiwilligendiensten? HOr rein in unseren
Podcast ,frei will ich - Oberall, wo es Podcasts gibt.

Die Paritétische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH gestaltet unter
anderem fur junge Menschen die Jugendbildungsjahre: Freiwilliges
Soziales (FSJ) bzw. Okologisches Jahr (FOJ) sowie den Internationa-
len Jugendfreiwilligendienst (IJFD) in Tschechien und Polen. Wir be-
gleiten Schiiler ab der achten Klasse in unserem Engagementprojekt
Jugend Engagiert Sich (JES).

Fur alle Menschen Uber 18 Jahren bieten wir den Bundesfreiwilli-
gendienst (BFD) an. Jedes Jahr beraten und begleiten wir Uber 500
Menschen, die einen Freiwilligendienst in Sachsen, Polen und Tsche-
chien absolvieren, getreu den Paritatischen Grundséatzen: Vielfalt,
Offenheit und Toleranz.

< Valtenbergwichtel e. V. >

Ein gutes Jahr, seinen
Weg zu finden — FOJ

Das Freiwillige Okologische Jahr ist ein Bil-
dungs- und Orientierungsjahr fur Jugend-
liche, die sich aktiv und interessiert fur
Umwelt- und Naturschutzfragen einsetzen
wollen. Ein FOJ zu machen heiBt, wertvol-
le — oft erste — Erfahrungen im Arbeitsleben
zu sammeln. Dabei bringen sich die Freiwil-
ligen sinn- und verantwortungsvoll ein und erhalten viel Spielraum,
um sich im berufspraktischen Alltag auszuprobieren. Der Valten-
bergwichtel e. V. betreut neben Projekten der Schulsozialarbeit und
der mobilen Jugendarbeit sowie der Betreibung von Jugendfreizeit-
statten und Mehrgenerationsangeboten auch 32 FOJ-Platze, die in
ganz Ostsachsen verteilt sind. Im Landkreis Gorlitz gehéren unter
anderem das Umweltlabor ,Team Umweltanalytik” in Ebersbach-
Neugersdorf, das Tierheim Horka, die integrative Kindertagesstatte
JWaldhaus'l* im Zittauer Ortsteil Eichgraben, die Experimentier- und
Lernwerkstatt in der alten Webfabrik Oderwitz, die sachsische Im-
kerschule des LEBENS(T)RAUME e. V. in Ebersbach-Neugersdorf, der
Okohof Anders am Schloss Daubitz sowie die Tierparks in Zittau,
WeiBwasser/0.L. und Gorlitz dazu.

Das FOJ ist offen fur alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die die Vollzeitschul-
pflicht absolviert haben und zum FOJ-Be-
ginn nicht alter als 26 Jahre sind. FOJler un-
terstitzen die Arbeit in ihren Einsatzstellen

in ,Vollzeit", das hei3t maximal 40 Arbeits-
stunden pro Woche. FOnfmal im Jahr findet
ein einwdchiges Seminar statt, welches zum
Pflichtprogramm des Freiwilligenjahres ge-
hort. Die Freiwilligen erhalten 310 Euro
Unterkunfts- und Taschengeld im Monat.
Sie sind vollstandig sozial abgesichert, das
heilt, die Trager sorgen flr die Beitrage zur
Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung.

Alternativen

® Bundesfreiwilligendienst (BFD)

® Freiwilligendienst aller Generationen (FDAG)

® Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

® Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD)

Adresse

Paritatische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH
Am Brauhaus 8

01099 Dresden

Ansprechpartner
T:0351/82871310
info@parisax-freiwilligendienste.de
www.freiwillig-jetzt.de
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Alternativen

® Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
in den Bereichen Garten- und Landschaftsbau,
Tierschutz/Tierpflege, Umwelttechnik und
technischer Umweltschutz, Umweltbildung

Adresse
Valtenbergwichtel e. V.
Forstweg 5

01904 Neukirch

Ansprechpartner

Tilo Moritz | T: 035951/ 3 20 55| T: 0171/ 8 17 70 22
info@valtenbergwichtel.de
www.valtenbergwichtel.de



< plastic concept gmbh )

Starte deine Karriere jetzt!

Die Kundenliste der plastic concept gmbh
liest sich wie das Who's who der Automo-
bilbranche. Ohne die Ablagefacher, Ascher,
Getréankehalter und Handschuhkésten aus
Neusalza-Spremberg waren Audi, BMW,
MAN, Mercedes, Porsche, Skoda oder VW
nicht komplett. Zufriedene Kunden stei-
gern die Nachfrage und lassen plastic con-
cept wachsen. Rund 300 Mitarbeiter zahlt
das Kunststoffunternehmen mittlerweile.
Sie sichern die Fertigung auf inzwischen
15.000 Quadratmeter Produktionsflache. In
den letzten Jahren wurde viel in neue Ma-

LTS

PATINRA

Uberdurschnittliche
Ausbildungsvergutung
und ein iPad geschenkt

schinen investiert, um Herstellungsverfah-
ren zu ermoglichen, mit denen besondere
Kundenwuinsche noch gezielter realisiert
werden kénnen. Auch auf dem Gebiet des
innerbetrieblichen Energiemanagements
haben wir Gas gegeben, um den aktuellen
Anforderungen an eine moderne Produk-
tion zu entsprechen. Wir suchen fur den
eigenen Bedarf motivierte Auszubildende
in verschiedenen Berufen, die nach erfolg-
reichem Abschluss der Ausbildung ihren
Arbeitsplatz mit vielfaltigen Perspektiven
in unserem Unternehmen garantiert haben.

Malte Buhl (20), Auszubildender zum Mechatroniker im 4. Lehrjahr

DURCH ALLE ABTEILUNGEN. Neben der
Ausbildungsleiterin Maxi Berge gibt es wei-
tere Ausbilder und Ausbildungsbeauftrage
in den verschiedenen Fachbereichen, die
sich um eine vollumfangliche Betreuung der
Azubis in den verschiedenen Berufen sor-
gen. Damit haben die derzeit 15 Auszubil-
denden alle einen festen Ansprechpartner.
Jeder von ihnen durchlauft wahrend der
Ausbildung alle Fachabteilungen, um das
Unternehmen von allen Seiten kennenzuler-
nen - je nach Ausbildungsberuf wird dann
durch individuelle Planung im Detail unter-
schieden.

Ausbildungsberufe

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Fachlagerist/-in

® Industriekaufmann/-frau

® Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

® Mechatroniker/-in

® Verfahrensmechaniker/-in
Kunststoff- und Kautschuk-
technik

® Werkzeugmechaniker/-in

Studium (dual)
® Automatisierung
und Mechatronik
® Betriebliches
Ressourcenmanagement
® Maschinenbau
® Wirtschaftsingenieurwesen

wlch interessiere mich schon immer sehr fur Technik und wollte unbedingt eine Ausbildung machen, bei der ich mit
meinen Handen arbeiten kann und am Ende vom Tag sehe, was ich alles geschafft habe. Durch meine Ausbildung
bei plastic concept habe ich sehr groRe und vielseitige Einblicke in die Welt der Technik bekommen. SPS-Steu-
erung, Robotertechnik, Pneumatik, Hydraulik, Elektrik und mechanische Baugruppen bestimmen heute meinen
Alltag und begeistern mich durch ihre Vielfaltigkeit taglich neu. Wir haben immer neue Themen und Herausfor-
derungen, sodass es nie langweilig wird. Zu meinen Hauptaufgaben gehort die Wartung und Instandsetzung von
elektrischen und mechanischen Baugruppen. Zudem sind Fehleranalysen und daraus resultierende Reparaturar-
beiten an unseren vielfaltigen Montage- & SchweiBanlagen sowie diversen Vorrichtungen ein wichtiger Bestandteil.

Das Arbeiten mit schweren Werkzeugen setzt eine gewisse Fitness und Belastbarkeit voraus. Technisches Grundver-

standnis sowie eine Leidenschaft fUr Mathematik und Physik sind ebenfalls Voraussetzungen, um in diesem Beruf erfolgreich
zu sein. Die Ubernahme bei plastic concept wurde mir bereits zugesichert und ich freue mich auf neue Herausforderungen als Facharbeiter.”

Adresse Ansprechpartner
Personalabteilung | T: 035872 / 4 62 84

bewerbung@plastic-concept.de

plastic concept gmbh
Rumburger StralRe 3

02742 Neusalza-Spremberg www.plastic-concept.de
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VERDACHTIG

GUTE JOBS!

1 BERUF - 1.000 MOGLICHKEITEN.

Verdachtig gute Jobs

1BERUF - 1.000 MOGLICHKEITEN. Willst
du eine duale Ausbildung oder ein duales
Studium, wo dich im Anschluss ein span-
nender und abwechslungsreicher Job er-
wartet? Legst du Wert auf einen sicheren
Arbeitsplatz mit guten Verdienst- und viel-
seitigen Entwicklungsmdoglichkeiten? Bist
du Korperlich fit, charakterstark und team-
fahig? Dann ist die Arbeit bei der Polizei
Sachsen genau das Richtige fur dich! Eine
Laufbahn bei der Polizei erméglicht dir, all
deine Talente, Féhigkeiten und Interessen
ausleben zu konnen. Von Bereitschaftspoli-
zei, Kriminalpolizei oder Streifendienst tber
die Diensthunde-, Pferde- oder Hubschrau-
berstaffel bis hin zu den Polizeitauchern
oder dem Spezialeinsatzkommando sowie
vielen weiteren Einsatzmoglichkeiten — die
Bandbreite ist riesig. Das Gute bei der Po-
lizei — du bist nie festgefahren und kannst
dich in deiner Verwendung umorientieren,
ohne den Arbeitgeber zu wechseln. Der Po-

lizeiberuf bietet alles - nur keinen Alltag.
Mit diesem Beruf bist du nicht nur dabei,
sondern mittendrin im Leben. Hier erwar-
ten dich Einsdtze mit wechselnden Situati-
onen und Anforderungen. Teamarbeit wird
grogeschrieben. Langeweile gibt es nicht.
Daflr hélt jeder Tag spannende Herausfor-
derungen fUr dich bereit. Du kannst ande-
ren Menschen helfen und dich téglich neu
behaupten.

WEG ZUR POLIZEI. Wenn du dich bei
der Polizei Sachsen bewerben mdéchtest,
dann registriere dich im Online-Portal. Den
Zugang findest du auf der Internetseite

EINSTELLUNGSTERMINE UND BEWER-
BUNGSFRISTEN. Die Einstellung fur die
Aushildung (LG 1.2 Pol) erfolgt immer am
1. September eines jeden Jahres und die
Einstellung fur das Studium (LG 2.1 Pol) im-

mer am 1. Oktober eines jeden Jahres. Die
Bewerbungsfrist endet fur beide Laufbahn-
gruppen am 31. Oktober des Vorjahres.

= POLIZEI

Sachsen

Ausbildungsberuf

® Polizeimeister/-in an den
Polizeifachschulen in Chem-
nitz, Leipzig oder Schneeberg

Studium

® Polizeikommissar/-in an der
Hochschule der Sachsischen
Polizei (FH) in Bautzen und
Rothenburg/O.L.

Adresse Ansprechpartnerin

Auswahlteam Polizei Sachsen Frau Bottcher (Berufsberaterin) | T: 03581/ 4 68 20 42
Dubener Landstrale 4 | 04129 Leipzig berufsberatung@polizei.sachsen.de

T: 0341/ 58555855 |

auswahlteam@polizei.sachsen.de
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< Polysax Bildungszentrum Kunststoffe GmbH >

Geh deinen Weg. Mit Kunststoff!

Betriebe der Kunststoffindustrie produzie-
ren fur die unterschiedlichsten Bedurfnisse
der Menschen sowie der weiterverarbei-
tenden Industrie. Computer- und Kommu-
nikationsindustrie, Automobilindustrie, Le-
bensmittelverarbeitung, Spielzeughersteller,
Flugzeugbau, Bautechnik, Kunststoffrohrlei-
tungsbau, Haushalts- und Heimwerkerindus-
trie und viele mehr haben Bedarf an Kunst-
stofferzeugnissen.

» Das Ruckgrat unserer Wirtschaft
sind zu tiber 90 Prozent kleine
und mittlere Unternehmen. «

Durch das Besetzen von Nischen und die
damit verbundene Spezialisierung konnten
sie sich auf dem Markt durchsetzen. Diese
Spezialisierung kann bei der Ausbildung
aber auch ein Nachteil sein. So ist es diesen
Betrieben nicht immer mdglich, alle vorge-
schriebenen Inhalte der Berufsausbildung
abzudecken, weil zum Beispiel bestimmte
Maschinen oder Verfahren im Produkti-
onsprozess gar nicht zum Einsatz kommen.
Um dennoch eine erstklassige Ausbildung,
vor allem im produzierenden Gewerbe, zu

garantieren, wurde 2009 die Polysax Bil-
dungszentrum Kunststoffe GmbH als séch-
sische Initiative der Wirtschaft gegrindet.
In unserem Technikum verfugen wir Uber
hochmoderne Maschinentechnik aller bran-
chenliblichen Technologien sowie uber ein
Mess- und PrUflabor. Diese Ausstattung ist
Grundlage fur eine Aus- und Weiterbildung
auf hochstem Niveau.

Fur die Uberbetriebliche Ausbildung in den
Ausbildungsberufen Verfahrensmechaniker
fur Kunststoff- und Kautschuktechnik und
Maschinen- und Anlagenfihrer fir Kunst-
stofftechnik bieten wir ideale Bedingungen.
Durch unsere Studienkooperation mit der
Hochschule Zittau/Gorlitz und der Berufs-
akademie Bautzen unterstiutzen wir den
Transfer neuester technischer Entwicklun-
gen in die betriebliche Anwendung. Wir ver-
stehen uns als kompetenter Ansprechpart-
ner der kunststoffverarbeitenden Industrie
in den Bereichen Ausbildung, Qualifizierung,
Forschung und Entwicklung. DarUber hin-
aus stellen wir unsere Dienstleistungen, wie
zum Beispiel Kunststoffprufungen, Werk-
zeugmusterungen und Vermietung von Se-
minarraumen, den Betrieben zur Verfugung.

Dienstleistungen

® Pruflabor

® Werkzeugabmusterung

® Kleinserien

® Compoundieren

® Regranulieren

® Bereitstellung von Konferenz-/
Schulungsraumen (klimatisiert)

Ausbildungsberufe (Uberbetriebl.)

® Maschinen- und Anlagen-
fuhrer/-in Kunststofftechnik

® Verfahrensmechaniker/-in Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik

Studium

® Kooperation mit der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und der
Berufsakademie Bautzen

Alternativen

® gepriifte/-r Industriemeister/-in
Kunststoff und Kautschuk
(Weiterbildung)

® Umschulung, Seminare, Teil-
qualifikationen, Aktivierung

Liagat Khalili, Auszubildender zum Maschinen- und Anlagenfuhrer im 2. Lehrjahr

,2016 kam ich aus Afghanistan nach Deutschland. Zugig durfte ich einen Deutschkurs besuchen. Die deutsche Spra-
che ist schwer, aber nun kann ich mich schon gut verstandigen. 2017 bekam ich die Chance, bei der Firma Lakowa
GmbH ein Praktikum zu absolvieren. Die Arbeit hat mir sofort Spal gemacht! 2019 habe ich mit der Firma La-
kowa GmbH einen Ausbhildungsvertrag geschlossen und dieses Jahr habe ich nun meine Abschlussprifung. Die
PrUfungsvorbereitung findet im Uberbetrieblichen Ausbildungszentrum Polysax Bildungszentrum Kunststoffe
statt. Dort habe ich Lehrmeister, die mich gut auf die Prifung vorbereiten. Ich mochte nach bestandener Prifung
gern bei der Firma Lakowa GmbH arbeiten. Einen Arbeitsvertrag habe ich schon angeboten bekommen und freue
mich sehr auf den Job."

Jana Krumbholz, Auszubildende zur Verfahrensmechanikerin Kunststoff- und Kautschuktechnik im 3. Lehrjahr

,Mein erster Berufswunsch war Fachkraft fir Lagerlogistik; an zweiter Stelle stand eine Ausbildung in der Kunststoff-
branche. Uber die Arbeitsagentur habe ich die Lehrstelle beim Unternehmen Veritas Sachsen GmbH in Neustadt/
Sachsen gefunden. Meine Bewerbung hat sofort gefruchtet und ich wurde zum Vorstellungsgesprach eingeladen.
Bei einem Firmenrundgang konnte ich mir ein Bild vom Unternehmen machen. Die Firma Veritas hat mich sofort
Uberzeugt! Die Sicherheit der Mitarbeiter wird dort gro3 geschrieben, die Arbeit ist abwechslungsreich, alles ist
modern und auBerdem erfolgt die Bezahlung sogar nach Tarif. Einen GroRteil meiner praktischen Ausbildung ab-
solviere ich bei Polysax in Bautzen. Dort lerne ich auch alle anderen Kunststoffverfahren kennen, die bei Veritas
nicht angewandt werden. Nach meiner Priufung hoffe ich auf eine Ubernahme durch meinen Ausbildungsbetrieb. Ich
wiUrde mich doppelt freuen, da meine Familie in Neustadt wohnt und ich sie dann 6fter besuchen kénnte.*

Adresse Ansprechpartner
Frau A. Wustmann und Herr S. Schulze
T: 03591/ 532227 70| F: 03591 /53222777

info@polysax.de | www.polysax.de

Polysax Bildungszentrum Kunststoffe GmbH
Edisonstralle 4
02625 Bautzen
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< PRAGMA GmbH Zittau >

Pragmatiker willkommen

Viele behaupten, besser zu sein als andere.
Wir sind es! Auch deshalb ist die PRAGMA
GmbH Zittau seit 30 Jahren so erfolgreich.
Das Unternehmen produziert zum einen
fur die Kunststoff- und Gummiverarbeitung
anspruchsvolle SpritzgieBwerkzeuge und
Vulkanisierformen sowie Vorrichtungen
fur die Industrie. Zweites Standbein ist die
Herstellung von elektronischen Baugrup-
pen und Schalterldsungen flr verschiede-
ne Kommunikationssysteme. Neu dazuge-

kommen ist das Technikum. Hier erfolgen
Werkzeugabmusterungen, Prototypen- und
Kleinserienfertigungen. Die Produkte von
PRAGMA kommen fast Uberall zum Ein-
satz. So liefern die Zittauer die Formen,
aus denen die weltberiihmten Herrnhuter
Sterne entstehen. Aber auch Schlduche for
Autos, Teile fur Geschirrspuler und Bank-
automaten, ja selbst Schnuller werden mit
den PRAGMA-Produkten hergestellt. In der
Sparte Kommunikationstechnik ist das Un-

Geschadftsflihrer Lars Neitzel (Mitte) im Gesprdch mit den im Betrieb ausgebildeten und

ubernommenen Werkzeugmechanikern Paul Brezina (links) und Tom Gebler

Paul Brezina (20), ausgebildeter Werkzeugmechaniker

LN

ternehmen fUr seine Rufsysteme bekannt.
Ausgebildet werden bei PRAGMA neben
Diplom-Ingenieuren fur Elektrotechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen (duales Studi-
um an der Berufsakademie Bautzen und an
der Hochschule Zittau/Gorlitz) insbesondere
Werkzeugmechaniker sowie Elektroniker.
»Wer sich gut macht, hat nach der Ausbildung
bei uns einen sicheren und gut bezahlten Ar-
beitsplatz®, sagt Geschaftsfuhrer Lars Neit-
zel. Bei der Auswahl der Kandidaten schaut
er zwar auch auf die Noten und setzt den
Realschulabschluss voraus. Wichtig sind ihm
aber vor allem die Motivation, technisches
Grundverstandnis und die individuellen
Talente, auch im handwerklichen Bereich.

PRAGMA

GmbH Zittau

Ausbildungsberufe
® Elektroniker/-in
Gerate und Systeme
® Werkzeugmechaniker/-in

Studium

® Elektrotechnik

® Maschinenbau

® Wirtschaftsingenieurwesen

Im Januar 2021 hat Paul seine Ausbildung zum Werkzeugmechaniker abgeschlossen. Nahtlos wurde er als fester
Mitarbeiter Ubernommen. Sein Onkel hat bei Pragma 30 Jahre lang das Senkerodieren ausgefuhrt. Nun sollte Paul
diese sehr anspruchsvolle Tatigkeit zur Behandlung von Oberflachen der produzierten Werkzeuge Gbernehmen.
JIch bin der letzte, der das WerkstUck in die Hand nimmt. Vor mir sind alle Arbeitsschritte durchlaufen worden.
Entsprechend groR ist meine Verantwortung®, berichtet Paul. Das groke Vertrauen der Kollegen hat ihn sehr
motiviert, sich durch alle Schwierigkeiten durchzukampfen. Er hat viel dabei gelernt und ist schrittweise immer
sicherer geworden bei seiner Arbeit. ,Wer nicht taglich Neues lernen will, ist in dem Beruf verkehrt®, betont der
20-jahrige Werkzeugmechaniker. ,Alle fachlichen Grundlagen bekommt man in der Ausbildung vermittelt. Wichtig

ist der Wille zum Lernen.” Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Beharrlichkeit sind aus Pauls Sicht auch

noch wichtig. Bei Pragma gibt es keine FlieRband-Routine. Jedes Projekt erfordert neue Losungen, die gemeinsam im Team erarbeitet werden.
Aufgrund seiner Ausbildung kann Paul auch in der Messtechnik, beim Schleifen, im Bereich der Werkzeugmontage und -demontage oder bei
der Reparatur von Werkzeugen sowie in der Konstruktion eingesetzt werden. Diese Vielseitigkeit macht ihn zu einem wichtigen Mitarbeiter
im Unternehmen.

Adresse

PRAGMA GmbH Zittau
Rathenaustrale 9
02763 Zittau

Ansprechpartner

Lars Neitzel (Geschaftsfihrer)

T: 03583 /6530 | F: 03583/ 65 33
bewerbung@pragma-zittau.de | www.pragma-zittau.de
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< SachsenEnergie AG >

Unsere Azubis bringen Licht ins Dunkel

F Sachsen SachsenEnergie ist
J Energie der groRte kom-

munale  Versorger
Ostdeutschlands. Deshalb setzen sich alle
Mitarbeiter mit voller Kraft fir die Region
ein. Rund 600.000 Kunden in Ostsachsen
versorgt die Unternehmensgruppe zuver-
lassig mit Energie, Wasser, energienahen
Dienstleistungen und moderner Infrastruk-
tur. Fest in der Region verwurzelt, arbeitet
das gesamte Team von SachsenEnergie an
der zukunftsfahigen und nachhaltigen Ener-
gieversorgung von morgen.
Wir wissen, dass Sie voller Energie stecken
— deshalb brauchen wir Sie bei Sachsen-
Energie. Mit insgesamt Uber 3.300 Mitar-
beitern am Hauptsitz in Dresden und an den
Standorten in Ostsachsen bieten wir einen
Ausbildungsplatz, der Sie fit macht fur die
Arbeitswelt von morgen. In unserer starken

Adresse

-|| SachsenEnergie AG
Friedrich-List-Platz 2
01069 Dresden

Unternehmensgruppe garantieren wir fur
vielfaltige und zukunftssichere Berufsfelder.
Das macht uns zu einem der spannendsten
Arbeitgeber der Region. Ob Ausbildung, du-
ales Studium oder Schulerpraktikum: Freuen
Sie sich auf professionelle Forderung und
personliche Begleitung bei Ihrem Einstieg
in die Berufswelt — unabhéangig davon, an
welchem Standort Sie mit SachsenEnergie
durchstarten.

Sie mdchten SachsenEnergie kennenlernen?
Dann schauen Sie doch auf den Ausbildungs-
und Karrieremessen in der Region vorbei
oder beim Ausbildungstag in den Ausbil-
dungszentren von SachsenEnergie. Dort ler-
nen Sie andere Auszubildende und Mitarbei-
ter kennen und erleben lhren zukunftigen
Ausbildungsplatz live vor Ort.

Das SachsenEnergie-Team freut sich auf Sie!

Ansprechpartnerin

Ausbildungsberufe

® Anlagenmechaniker/-in

® Elektroanlagenmonteur/-in

® Elektroniker/-in
Betriebstechnik

® Fachkraft Wasserversorgungs-
technik (m/w/d)

® Industriekaufmann/-frau

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Mechatroniker/-in

® Vermessungstechniker/-in

Studium (dual)
® Betriebswirtschaft
Industrie (B. A)
® Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)

Sylvia Hoffmann | T: 0351/ 4 68 30 26
sylvia.hoffmann@sachsenenergie.de

www.sachsenenergie.de




( Sachsenmilch Leppersdorf GmbH >

Von der Dorfmolkerel zum Lebensmittelkonzern

1971 Ubernahm Theo Muller die 1896 von
seinem GroRvater gegrindete Molkerei im
bayerischen Aretsried von seinem Vater
- damals mit nur vier Angestellten. Heute
ist die Unternehmensgruppe Theo Miuller
ein international im Lebensmittelbereich
agierendes Familienunternehmen mit tber
31.700 Mitarbeitern und einem Jahresum-
satz von sieben Milliarden

Euro. Das Unterneh-
men umfasst Akti-
vitaten und zahlrei-
che starke Marken

in den Geschéaftsbe-

reichen Molkerei, Fisch und Feinkost, Dres-
sings, Saucen und Dienstleistungen.

Zur Unternehmensgruppe Theo Muller ge-
hort die Sachsenmilch Leppersdorf GmbH,
angesiedelt in Leppersdorf in Ostsachsen
Sie ist einer der modernsten milchverarbei-
tenden Betriebe Europas. Fest in der Region
verwurzelt, produzieren rund 3.000 Mitar-
beiter im Sinne einer optimalen, beinahe
hundertprozentigen Verwertung der Milch
fast alles, was man aus diesem vielseitigen
und wertvollen Rohstoff derzeit herstellen
kann.

Ob Milch, Butter, Joghurt, Kése oder Mol-

kederivate fur Babynahrung bis hin zu
Bioethanol — hier wird der Rohstoff Milch
nahezu vollkommen verarbeitet. Aus der
angelieferten Milch — jahrlich rund 1,8 Mil-
liarden Kilogramm - werden in komplexen,
teilweise voll automatisierten Anlagen viel-
faltige Produkte hergestellt.

Ausbildungsberufe

® Berufskraftfahrer/-in

® Chemielaborant/-in

® Elektroniker/-in Betriebstechnik
® Fachinformatiker/-in

® Industrieelektriker/-in

® Industriekaufmann/-frau

® Industriemechaniker/-in

® Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

® Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

® Mechatroniker/-in

® Medientechnologe/
-technologin Druck

® Milchtechnologe/-technologin

® Milchwirtschaftliche/-r
Laborant/-in

® Verfahrensmechaniker/-in
Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Dorothea Leidert, Auszubildende zur Mechatronikerin im 2. Lehrjahr

Warum hast du dich fur den Beruf der Mechatronikerin entschieden? ,,Ich wollte einen praktischen, technischen Beruf lernen, damit ich selbst
mein Verstandnis fir die Technik erweitern kann, und lerne, mit Werkzeug und Maschinen umzugehen. Der Beruf Mechatroniker ist meiner
Meinung nach fur die Technik der Beruf der Zukunft. Das kommt daher, dass er so viele Bereiche umfasst, wie zum Beispiel die Digital- und
Elektrotechnik, die in der Produktion immer mehr Bedeutung bekommen. Unsere neuesten Maschinen sind quasi Computer mit transparen-
tem Gehduse. Dass du als Mechatroniker den Schlosser- und Elektrikerberuf vereinst, ist ein groBer Bonus und ich denke, du wirst damit
immer einen Job finden. Es ist noch ungewohnlich, als Frau den Beruf zu lernen, was aber eher daran liegt, dass man als Madchen weniger an
die Technik herangefUhrt wird. Etwaige korperliche Nachteile kannst du locker mit vielen Hilfsmitteln ausgleichen.”

Lena Jokusch, Auszubildende zur Industriekauffrau im 3. Lehrjahr

Wie bist du drauf gekommen, die Ausbildung bei Sachsenmilch zu machen? ,Ich habe in der neunten bzw. zehnten Klasse viele Messen zur
Berufsorientierung besucht. Auf der Vocatium-Messe in Dresden habe ich dann zum ersten Mal die Sachsenmilch und meine Ausbilderin ken-
nengelernt. Es war ein sehr angenehmes Gesprach und mir wurden der Beruf und das Unternehmen sehr gut naher gebracht, daher habe ich
mich dazu entschieden, mich zu bewerben. Die Sachsenmilch hat mich dahingehend Uberzeugt, dass Azubis nicht nur ,Azubis’ sind, sondern
auf ihrem Weg durch die Ausbildung unterstitzt und begleitet werden. Man fuhlt sich nicht allein gelassen, was am Anfang sehr wichtig ist.
Auch nach der Aushildung gibt es viele Moglichkeiten, sich weiterzubilden. Noch heute kann ich sagen, dass mir die Ausbildung viel SpaRk
bereitet, und ich froh bin, dass ich mich nach meinen Realabschluss dazu entschieden habe, den Beruf der Industriekauffrau zu erlernen.”

Adresse Ansprechpartner
André Thielsch | T: 03528 / 4 34 17 53

andre.thielsch@muellergroup.com

Sachsenmilch Leppersdorf GmbH
An den Breiten

01454 Leppersdorf www.sachsenmilch.de
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< Sachsisches Krankenhaus fur Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Neurologie GroRschweidnitz >

Der Mensch im Mittelpunkt

Wir sind ein leistungsfahiges Fachkranken-
haus mit Kliniken in den Schwerpunktbe-
reichen Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie fir Kinder und Erwachsene,
Forensische Psychiatrie und Neurologie mit
Uber 700 Mitarbeitern. Zusatzlich erganzen
funf Tageskliniken an den Standorten Grof3-
schweidnitz, Lobau, Gorlitz, WeiBwasser/
0.L. und Hoyerswerda sowie eine Ambu-
lanz dieses Angebot. Somit bieten wir Uber
unseren Standort in der N&he von Ldbau
hinaus berufliche Moglichkeiten in ganz
Ostsachsen. Dabei
erfolgt die Behand-
lung aller Patienten
in  multiprofessio-
nellen Teams aus

Arzten, Psycholo-
gen, Sozialarbei-
tern, Ergo- und

Physiotherapeuten,
Kunst-, Musik- und
Sporttherapeuten

sowie Mitarbeitern des Pflege- und Erzie-
hungsdienstes.

Wir bilden jedes Jahr zum 1. September
zehn Schuler zu Pflegefachleuten aus. Diese
Ausbildung bildet die Grundlage fur lhren
Einstieg in einen medizinischen Beruf. Nach
den drei Ausbildungsjahren ist Ihr berufli-
cher Weg aber nicht vorbei. Es steht lhnen
eine Vielzahl von Entwicklungs- und Auf-
stiegsmoglichkeiten offen. Neben Weiterbil-
dungen und Lehrgangen im Beruf, wie zum
Beispiel zum Fachpflegeexperten fur allge-

Aline Schelz, Auszubildende zur Pflegefachfrau im 1. Lehrjahr

Valentino Muck, Auszubildender Pflegefachmann im 1. Lehrjahr

4Ein schwerer Krankheitsfall in meiner Familie war der Ausléser, mich fir eine Ausbildung zum Pflegefachmann
zu interessieren. Meine Schwester und ihr Freund arbeiteten schon in diesem Beruf. Sie haben mich in der
Entscheidung bestarkt. So bin ich quasi ohne Vorerfahrung ins kalte Wasser gesprungen. FUr mich war es
die richtige Entscheidung. Ich finde den Bereich der Psychiatrie sehr spannend. Hier in GroBschweidnitz
bin ich stets in Bewegung und kann anderen Menschen helfen. Wir haben Patienten, deren Verhalten
sich schnell andern kann. Es ist wichtig, offen auf diese Menschen zuzugehen und sich gleichzeitig auch
abgrenzen zu konnen. DafUr muss man Klar im Kopf sein und eine gefestigte Personlichkeit haben. Wir
Auszubildenden werden nie allein gelassen. Unsere Praxisanleiter und Kollegen stehen uns immer zur Sei-
te. Auch nach der Aushildung gibt es in dem Beruf viele Moglichkeiten sich weiterzubilden. Ich kénnte mir

vorstellen, davon dann Gebrauch zu machen.”

Adresse

Sachsisches Krankenhaus fur Psychiatrie,
Psychotherapie, Psychosomatik und Neurologie

GroRschweidnitz

Ansprechpartner

meine und forensische Psychiatrie, zur Stati-
onsleitung oder zum Praxisanleiter, kbnnen
Sie auch ein Studium im Bereich Pflegema-
nagement, Gesundheitswissenschaften, So-
zialpadagogik sowie naturlich der Medizin
anschlieBen. Uns ist die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter wichtig.

Mit der Bezahlung im Tarifvertrag Land
Sachsen sichern Sie Ihre berufliche Zukunft,
kénnen in der Region bleiben, bilden sich
weiter und werden fair und leistungsgerecht
bezahlt. Wir freuen uns auf Sie!

Sachsisches Krankenhaus
Grofischweidnitz

Akademisches Lehrkrankenhaus der TU Dresden

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

,Wahrend meines Studiums des Gesundheitsmanagements habe ich Praktika in GroRschweidnitz durchgefUhrt.

Dabei stellte ich fest, dass ich zusatzlich zum Studium auch umfangreiche praktische Erfahrungen sammeln

mochte. So habe ich nach dem Abschluss des Studiums hier eine Ausbildung zur Pflegefachfrau begonnen.

Ich finde das Fachgebiet der Psychosomatik sehr spannend und mir gefallt das harmonische und vertrau-

_1 ensvolle Verhaltnis der Mitarbeiter hier. Wir Auszubildenden haben oft die Moglichkeit, mit den Patienten

ins Gesprach zu kommen. Sie sind sehr dankbar dafUr, dass wir uns Zeit fur sie nehmen. Auch den Umgang

J" und die Kommunikation mit schwierigen Patienten lernen wir hier. Dabei kdnnen wir uns stets auf die

Unterstitzung des Teams verlassen. Teamfahigkeit, Offenheit fur Neues und psychische Belastbarkeit sind

) aus meiner Sicht wichtige Voraussetzungen fur diesen Beruf. Mein Ziel ist, spater einmal in die Pflegedienst-
leitung zu gehen. Mein Studium und meine Berufsausbildung sind dafUr dann eine solide Grundlage.”

‘F.‘

Ny

T: 03585 /45322 01|F:03585/4 532209
bewerbung@skhgr.sms.sachsen.de

www.skh-grossschweidnitz.de

Dr.-Max-Krell-Park 41 | 02708 GroRschweidnitz
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Auszubildender Dennis Hartwig (links) und Auszubildender Paul Vogler mit Ausbilder Toni Worreschke (rechts)

Spannend in der Mittelspannung

Wenn du eher der praktische Typ bist, viel-
leicht in deiner Freizeit gerne schraubst
oder bastelst, dann ist eine Ausbildung bei
SZM etwas fUr dich. Die drei Buchstaben
sind eine AbkuUrzung fUr SchaltanlagenZube-
hor Bad Muskau.

Wir machen aber viel mehr als nur Zubehor.
SZM ist heute ein Spezialist fur elektrische
Anlagen der Nieder- und Mittelspannung -
vom Schaltgerat Uber Schaltanlagen bis hin
zu Trafostationen und Transformatoren. In
Bad Muskau bauen wir so etwas wie Licht-
schalter - nur eben viel groRer. Solche Schal-
ter missen so gebaut sein, dass sie auch
starkere Stréme sicher schalten kdnnen.

Ein groRBer Schwerpunkt unserer Arbeit be-
steht darin, dltere Gerate und Anlagen langer
laufen zu lassen. Das machen wir zum einen
mit Wartungen und Service an Schaltgeraten
und Anlagen, aber auch mit Reparaturen und
der Lieferung von Ersatzteilen. Zum anderen
machen wir sogenannte Retrofits, also Up-

grades oder Modernisierungslosungen fur
alte Schaltanlagen. Damit haben wir uns so-
gar weltweit einen Namen gemacht.

Die Ausbildung zum Elektroniker
bei SZM ist abwechslungsreich,
macht SpaR, man muss genau sein

und man lernt viel.
Dennis Hartwig (19), Auszubildender zum

Elektroniker fir Betriebstechnik im 4. Lehrjahr

Du kannst Teil von SZM werden. In einer Me-
tall-Grundausbildung lernst du zunéchst die
wichtigsten Fertigkeiten und Ubernimmst
nach und nach Arbeiten an konkreten Pro-
jekten. Als angehender Elektroniker ver-
drahtest du dann vielleicht Schaltanlagen
oder programmierst deren Steuerung. Oder
als zukinftiger Industriemechaniker lernst
du in unserer mechanischen Fertigung, wie
du prazise Werkstucke herstellst. Diese wer-
den entweder Teil von Neubau- oder Retro-

fit-Projekten oder du hilfst, Teile in Lohnfer-
tigung fur Firmen der Lausitz zu erstellen.
Als Azubi bei SZM bekommst du mit der Zeit
und in Absprache mit deinen Ausbildern
Verantwortung ubertragen und erlebst, wie
Teile deiner Arbeit deine Firma SZM verlas-
sen - manchmal auch in alle Welt. Eine coole
Sache, auf die unsere Azubis haufig ein biss-
chen stolz sind.

Ausbildungsberufe

® Elektroniker/-in
Betriebstechnik

® Industriemechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenbau

Studium (KIA)
® Elektrotechnik
® Maschinenbau

Paul Vogler (19), Auszubildender zum Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau im 3. Lehrjahr

o

/

< Adresse

SchaltanlagenZubehor Bad Muskau GmbH (SZM)

b Heideweg 2
02953 Bad Muskau

Ansprechpartnerin

info@szm-gmbh.de

,SZM kannte ich schon von der Ferienarbeit. Da ich in der Freizeit gern bastele, habe ich mich fur SZM entschieden.
Die Ausbildung ist vielfaltig, das gefallt mir. Nach einer Metall-Grundausbildung, wo wir das Sagen, Feilen, Bohren,
AnreiBen und Kornen gelernt haben, haben wir nach und nach mehr machen durfen. Ich bin in der mechanischen
Fertigung von SZM eingesetzt. An Drehbanken und CNC-Dreh- und Frasmaschinen erstelle ich Werksticke, die an-
dere Mitarbeiter von SZM dann in Schaltgerate oder -anlagen einbauen. Meine Ausbilder sind nett, sie waren zum
Teil selbst mal Azubi bei SZM. Auch andere Kollegen haben hier schon gelernt und sich spater weitergebildet, wo es
passt. Manche leiten heute sogar eine Abteilung.”

Kathrin Steglich | T: 035771/ 5 83 00 | F: 035771/ 5 83 33



< SCHKOLA ergodia >

Deine Zukunft ist gesund

LIch will was mit Menschen machen.” Diesen
Wunsch hatten viele der Schuler, die sich bei
der SCHKOLA ergodia — Schule fur Gesund-
heitsberufe beworben haben. Wer auRer-
dem noch Einfuhlungsvermdgen und Sozi-
alkompetenz mitbringt, ist gut geeignet fur
die Ausbildungen zum staatlich anerkannten
Diatassistenten oder Ergotherapeuten. Die
Schule in privater Tréagerschaft zeichnet
sich durch ein familiares Klima aus. Hier
kennt jeder jeden. Die Lernenden konnen
durch die Padagogen flexibel und individu-
ell betreut werden. ,Uns ist wichtig, dass die
Schuler zu uns kommen und Uber ihre Pro-
bleme reden kdnnen*, erlautert Schulleiterin
Daniela Bursy. ,Wir finden immer eine Lo-
sung, sodass sie die Ausbildung erfolgreich
beenden kénnen.*

Das Besondere ist auch die Mischung in den
Klassen. Hauptschiler (mit bestimmten Zu-
gangsvoraussetzungen), Realschiler und
Abiturienten lernen hier gemeinsam. Aber

auch junge Mutter oder Jugendliche mit
einer bereits abgeschlossenen Ausbildung
sind hier zu finden. Das Altersspektrum der
Auszubildenden reicht von 16 bis 26 Jahren.
Daraus resultiert eine tolle Klassendynamik.
Junge bringen Schwung rein - Altere dafur
Lebenserfahrung. Alle lernen voneinander.
In der dreijahrigen schulischen Ausbildung
kommt die Praxis nicht zu kurz. Verteilt
Uber die gesamte Ausbildungszeit sind
zwoOIf Monate fur die Arbeit in regionalen
Praxiseinrichtungen vorgesehen. Die beruf-
lichen Perspektiven fur Ergotherapeuten
und Erndhrungstherapeuten in der Region
sind gut. Da die Ergotherapie-Ausbildung
durch den Weltverband der Ergotherapeu-
ten (WFOT) anerkannt ist, kdnnen die Ab-
solventen auch im weltweiten Raum arbei-
ten. Beide Ausbildungsrichtungen koénnen
zusatzlich als Bonus den ,Erndhrungsbera-
ter in Fitness und Gesundheit* erwerben.
Daruber hinaus besteht fir Auszubildende

Helén Vetter, Auszubildende zur Diatassistentin im 2. Lehrjahr

a

Angelina Born, Auszubildende zur Ergotherapeutin im 1. Lehrjahr

der beiden Fachrichtungen die Mdoglichkeit
eines ausbildungsbegleitenden Studiums. Es
kann in einem Zeitraum von drei Jahren der
Berufsabschluss zum staatlich anerkannten
Ergo-/Ernahrungstherapeuten und in den
folgenden zwei Jahren auch der Bachelor-
Abschluss erworben werden. Ubrigens: Die
Nachfrage nach méannlichen Therapeuten ist
groR. Also Jungs: Traut euch!

Ausbildungsberufe
® Dijtassistent/-in
® Ergotherapeut/-in

Studium

® Erndhrungstherapie (B. Sc.)

® Therapie- und
Pflegewissenschaften (B. Sc.)

Jlch interessiere mich sehr fUr die unterschiedlichsten Lebensmittel und ich koche gern. Gleichzeitig mochte
ich spater Menschen beraten, wie sie durch die richtige Ernahrung gesund bleiben oder gesund werden
konnen. Der Beruf der Diatassistentin gibt mir die Moglichkeit, beides zu verbinden. Die Ergodia-Schule
bietet uns Schilern ein sehr familiares Lernumfeld. Jahrlich absolvieren wir Praktika, in denen wir
das Gelernte auch praktisch anwenden kénnen. So habe ich im ersten Aushildungsjahr ein Praktikum

in einer GroRklche absolviert und im zweiten Jahr den Stationsalltag in einem Krankenhaus kennen-
gelernt. Im letzten Ausbildungsjahr wird es dann ein diatetisches Praktikum geben. Wer gern kocht,
empathisch ist und gern mit Menschen zusammenarbeiten mdchte, bringt gute Voraussetzungen fur
diesen Beruf mit. Ich finde es spannend, die unterschiedlichsten Krankheitsbilder und die Prozesse
im Korper kennenzulernen. Spater konnte ich mir eine Tatigkeit in einer Ernahrungspraxis oder in einer
Reha-Einrichtung gut vorstellen.”

,Bei mir hat eine Ergotherapeutin mein Interesse fur den Beruf geweckt. Sie hat mir viel von ihrer Tatigkeit

erzahlt. Das klang sehr spannend und so habe ich mich hier in der Schule beworben. Ich mag es, dass die
Schule nicht so groR ist. Wir kdnnen uns beim freien Lernen Inhalte allein oder in einer Gruppe selbst-
standig erarbeiten. Bisher war das Lernen fUr Anatomie die groRte Herausforderung fir mich. Neben
der Theorie kann ich in der Schule und wéhrend einiger Praktika in den drei Ausbildungsjahren auch
wichtige praktische Erfahrungen sammeln. Wir lernen viele handwerkliche gestalterische Techniken.
Also sollten Bewerber etwas Geschicklichkeit mitbringen. Wir Uben auch, auf Menschen zuzugehen
und schwierige Situationen professionell zu meistern. EinfUhlungsvermogen ist dafUr eine wichtige
Eigenschaft. Das hilft mir auch in meinem privaten Leben weiter. Nach der Aushildung mochte ich gern

in einer Praxis arbeiten und mit meinem Wissen anderen Menschen helfen, dass es ihnen wieder besser

geht.”

Adresse

SCHKOLA ergodia — Schule fur Gesundheitsberufe

Dresdner Stralze 7
02763 Zittau

Ansprechpartnerin
Daniela Bursy | T: 03583 / 70 20 44 | F: 03583 / 51 05 77

N

danielabursy@schkola.de

www.schkola.de
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Gemeinsam GrofRes Gestalten — Geschdftsfiihrender Gesellschafter Holger Urban mit Franz-Jonas Heidrich (Fotos: Paul Glaser)

< Schoépstal Maschinenbau GmbH >

Gemelinsam GrolRes Gestalten

Von der Idee bis zum fertigen Produkt — alles
aus einer Hand! Seit 1991 bietet die Schop-
stal Maschinenbau GmbH die Komplettfer-
tigung von Baugruppen im Sonder- und im
allgemeinen Maschinenbau. Schwerpunkte
sind die Herstellung von Schweifl3baugrup-
pen mit mechanischer Bearbeitung, Be-
schichtung, Montage, Konstruktionsleistun-
gen sowie Eigenentwicklungen. Der Fokus
liegt hierbei auf der Fertigung von sehr gro-
Ben Baugruppen.

Am Firmensitz in Markersdorf verflgt das
Unternehmen Uber 8.000 Quadratmeter
Uberdachte Produktionsflache, einen mo-
dernen Maschinen- und Anlagenpark und
eine groBzugige Infrastruktur. Mit Uber 120
gut ausgebildeten und engagierten Mitarbei-
tern werden Auftrége fir namhafte Kunden
aus ganz Deutschland sowie dem Ausland
bearbeitet.

Holger Urban, geschaftsfuhrender Gesell-
schafter der Schopstal Maschinenbau GmbH,
konnte als Kind von seinem Elternhaus auf
das Unternehmen schauen. Wahrend des
Abiturs arbeitete er dann zweimal in den
Ferien bei Schopstal. Nach dem Maschinen-
bau-Studium (KIA) an der Hochschule Zittau/
Gorlitz wollte er aber erst einmal ein paar
Jahre weg. Und doch - irgendwann sollte
es wieder zurUck in die Heimat gehen. Zu-
nachst einmal fohrte ihn sein beruflicher
Weg nach Toronto (CA), spater nach Prag
(C2), Uljanowsk (RU), Coburg, Aschaffenburg
und Freiberg. 2012 erfuhr er Uber Facebook,
dass eine Schweizer Firma den Aufbau eines
Unternehmens bei Gorlitz plante. Ab 2013
war er am Aufbau des Werkes in Hagenwer-
der beteiligt und arbeitete dort bis Ende
2017 als Prokurist.

Im Januar 2018 Ubernahm er dann die
Schopstal Maschinenbau GmbH und fuhrt
damit das traditionsreiche Unternehmen
weiter. Zuversichtlich schaut er mit seinen
Mitarbeitern in die Zukunft und mochte mit
ihnen noch eine Menge ,,Gemeinsam GrofR3es
Gestalten®.

Ausbildungsberufe

® Konstruktionsmechaniker/-in
Stahl- und Metallbau

® Zerspanungsmechaniker/-in
Drehmaschinensysteme

® Zerspanungsmechaniker/-in
Frasmaschinensysteme

Studium (KIA)
® Maschinenbau

Franz-Jonas Heidrich, KIA-Student im Studiengang Maschinenbau im 7. Studiensemester

Adresse
Schopstal Maschinenbau GmbH
Am Muhlberg 16

02829 Markersdorf
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Ansprechpartnerin
Manja Bressel | T: 035829 / 62 10

.Nach dem Fachabitur Technik am BSZ Zittau entschied ich mich fOr ein KIA-Studium, weil es einen hohen
Praxisbezug hat. AuRerdem bin ich durch die Aushildungsvergitung unabhangig und zusatzlich erhalte ich
noch meinen Berufsabschluss zum Konstruktionsmechaniker. Ich studiere an der Hochschule Zittau/Gorlitz
und die Bombardier Transportation GmbH Gorlitz fuhrt zahlreiche Lehrgéange im Rahmen der Verbundaus-
bildung durch. Das alles gefallt mir sehr gut. FUr Schopstal Maschinenbau entschied ich mich, weil das
Unternehmen ein groRes Spektrum an Auftragen, also viele verschiedene Produkte, herstellt. Dadurch
lernt man viel und kann sich bereits in der Ausbildung weiterentwickeln. Ich bin der erste KIA-Student im
Unternehmen, das macht mich schon ein bisschen stolz. Das Arbeitsklima ist sehr gut. Die Kollegen sind
hilfsbereit und man kann sich aufeinander verlassen. Am Ende werde ich Diplom-Ingenieur im Maschinen-
bau sein und mochte gern hier im Unternehmen bleiben.*

karriere@schoepstal-maschinenbau.com

www.schoepstal-maschinenbau.com



,Durch kompetente Lehrkréfte sind Theorie und Praxis sehr gut miteinander verknupft’, sind sich die angehenden

Altenpfleger sowie Ergotherapeuten einig und fiihlen sich in der Semper Bildungsakademie gGmbH sehr gut aufgehoben.

( Semper Bildungsakademie gGmbH >

Start-up fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft

Seit vielen Jahren gewahrleistet die Sem-
per Bildungsakademie gGmbH am Standort
Gorlitz eine anspruchsvolle, theoretische
und fachpraktische Ausbildung in Gesund-
heitsfach- und Pflegeberufen. Derzeit wer-
den die Ausbildungen zur Pflegefachkraft in
Voll- und Teilzeit sowie in der Ergotherapie
angeboten.

In hellen, modernen Unterrichtsraumen le-
gen wir besonderen Wert auf einen praxi-
sorientierten Unterricht, der auf neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruht.

» Es liegt uns am Herzen,
die Vielfaltigkeit der Berufe
an unsere Schiiler weiterzugeben. «

Unser Ziel ist es, unsere Schiler dort abzu-
holen, wo sie gerade stehen, und zu einem
bestmoglichen  Ausbildungsabschluss zu
fuhren. Dabei bieten wir eine umfassende
Beratung zum Berufseinstieg an und unter-
stutzen die Absolventen bei der Stellenver-
mittlung.

An unserer Schule haben wir eine Wohl-

denden geschaffen, die von Achtung jeder
Personlichkeit, Hilfsbereitschaft gegentber
allen Schilern und Toleranz gepragt ist.
Unsere Ausbildung orientiert sich an den zu-
kunftigen Herausforderungen des Arbeits-
marktes und deren Berufsbildern. Deshalb
bereiten wir unsere Absolventen auf die
Anforderungen einer dem stéandigen Wan-
del unterliegenden Arbeitswelt umfassend
vor. Ganz besonders wichtig ist uns, dass die
Absolventen eine ihrer Ausbildung entspre-
chende Anstellung finden, was uns bisher
seit Jahren vollstandig gelungen ist. SchlUs-
selkompetenzen, die im Rahmen der Ausbil-
dung erworben werden, tragen mit dazu bei,
dass auch nach Abschluss der Ausbildung
eine Wissenserweiterung moglich ist. Diese
kann auch an der Semper Bildungsakademie
gGmbH absolviert werden, da wir den Status
als ,Staatlich anerkannte Weiterbildungs-
einrichtung” besitzen.

Die Semper Bildungsakademie gGmbH ist
mit ihren Berufsfachschulen und Fach-
schulen staatlich anerkannt und bietet Be-
rufsausbildungen auf der Grundlage der

fuhlatmosphédre mit unseren Auszubil- Berufsgesetze, nationaler und internatio-
Adresse Ansprechpartner
-|| Semper Bildungsakademie gGmbH

Schulteil Gorlitz

Rauschwalder StraRe 43 | 02826 Gorlitz

naler Standards, den Empfehlungen der Be-
rufsverbande sowie den landesrechtlichen
Grundlagen an.

Am Standort Gorlitz wird in kleinen Klas-
sen sehr individuell gearbeitet. Alle Schuler
werden immer umfassend betreut. Fir die
generalisierte Pflegeausbildung steht ein
neues, den Ausbildungsbedirfnissen einge-
richtetes, Pflegekabinett zur Verfigung.

Die Semper Bildungsakademie gGmbH ge-
hort seit August 2017 zu den Semper Schu-
len mit einem breiten Bildungsangebot an
mehreren Standorten in Deutschland.

afd

semper.

Ausbildungsberufe

® Ergotherapeut/-in
® Pflegefachmann/-frau

Susanne Jackisch und Michael Dérfer | T: 03581/ 76 78 21

berufsfachschule.goerlitz@semper-schulen.de

www.semper-schulen.de



RYSCHERDEL

Seifhennersdorf

Regional verbunden - global prasent

r

< SFS Spezialfedern GmbH Seifhennersdorf >

Ausbildung mit Zukunft in der Oberlausitz

Es sind hochinteressante und anspruchs-
volle technische Federn, die bei der SFS
Spezialfedern GmbH in Seifhennersdorf
produziert werden. Ohne die Spiralfedern,
Roll- und Triebfedern sowie die Sicherungs-
ringe wirden Autos nicht fahren, Staubsau-
ger nicht reinigen und Werkzeugmaschinen
nicht funktionieren.

Die Unternehmensgeschichte begann 1946,
als der damalige Firmengrinder Robert Wi-
letal mit der Produktion einfacher Drahtar-
tikel und Polsterfedern begann. 1992 wurde
die SFS Spezialfedern GmbH neu gegrundet
und als Tochterunternehmen an die Firmen-
gruppe SCHERDEL angegliedert. Seitdem ist
das Unternehmen stetig gewachsen und hat
sich zu einem hochmodernen und leistungs-
fahigen Produktionsstandort fur technische
Federn entwickelt.

Adresse

SFS Spezialfedern GmbH Seifhennersdorf

Gewerbering 2
02782 Seifhennersdorf
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2003 zog man in den neu errichteten Be-
trieb
um, da der Platz am alten Standort zu klein
geworden war. Heute werden Spiralfedern,
Roll- und Triebfedern und Federringe fur die
Automobilindustrie, Haushaltsgerate, Medi-
zintechnik und den Maschinenbau in einer
hochautomatisierten Fertigung hergestellt.

Mittlerweile arbeiten circa 110 Mitarbeiter
in modernen Produktionshallen in Seifhen-
nersdorf. Seit 1998 bildet SFS Jugendliche
fOr den eigenen Fachkraftenachwuchs aus.
Ausgebildet werden vorrangig Mechatroni-

im Gewerbegebiet Seifhennersdorf

ker, Werkzeugmechaniker und Industrieme-
chaniker.

Die modernen Arbeitsbedingungen und das
gute Betriebsklima sorgen dafur, dass sich
Auszubildende hier rundum wohl fohlen. Bei
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und
guten Leistungen bestehen beste Ubernah-
mechancen auf einen festen Arbeitsplatz.
Und wen es nach der Ausbildung doch in die
weite Welt zieht, fur den bestehen innerhalb
der weltweit aufgestellten Firmengruppe
SCHERDEL
keiten, wie zum Beispiel in China und den
USA.

internationale Einsatzmdglich-

Ansprechpartnerin
Susan WeiRer | T: 03586 / 45 63 48

Interessierte Jugendliche, die gern das Un-
ternehmen und die Berufe kennenlernen
mochten, kdnnen sich gern auch fir ein
Praktikum oder einen Ferienjob bewerben.

Ausbildungsberufe

® Industriekaufmann/-frau

® Industriemechaniker/-in

® Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in

® Mechatroniker/-in

® Werkzeugmechaniker/-in

Studium
® DuBAS
® KIA

susan.weisser@sfs.scherdel.de

www.scherdel.de



< SKAN Deutschland GmbH >

Mit Teamgeist zur Weltspitze

Im  Gewerbegebiet Gorlitz-Hagenwerder
weht seit 2014 die Schweizer Fahne. Hier
ist die SKAN Deutschland GmbH zu Hau-
se. Die Mutter dieser Gesellschaft ist die
SKAN AC. Ein Schweizer Unternehmen aus
der Nahe von Basel, das die Weltspitze im
Isolatorenbau und in der Reinraumtech-
nik darstellt. SKAN beliefert internationale
Pharma- und Chemieunternehmen sowie
Forschungslaboratorien. Um der steigenden
Nachfrage aus aller Welt gerecht zu werden,
startete Anfang 2014 die SKAN Deutsch-
land GmbH die Produktion in Goérlitz. Rund
220 Mitarbeiter verarbeiten hier Edelstahl,

bauen Schaltschranke und montieren unter-
schiedliche Komponenten. Personalleiterin
Nancy Wauer wuinscht sich von Bewerbern
sowohl Eigeninitiative als auch Teamgeist.
LIn der Wirtschaft ist es wie beim FuBball,
sagt sie. ,Ein funktionierendes Team erzielt
bessere Ergebnisse als viele Individualis-
ten.” Deshalb pflegt das Unternehmen eine
Kultur, in der eine konstruktive und offene
Atmosphare herrscht. Wer sich mit seinem
Engagement hervortut, hat sogar die Chan-
ce auf eine besondere Ehrung: den SKAN-
Award. Diese Auszeichnung wird jahrlich
in verschiedenen Kategorien verliehen. Ob

Robert Ruthenbeck (32), ausgebildeter Mechatroniker

Adresse

SKAN Deutschland GmbH
Nickrischer StraRe 2
02827 Gorlitz

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ

Ansprechpartnerin

die innovativste Idee, die groRte Hilfe fur
Kollegen oder die beste Teamleistung: Die
Foérderung von Teamgeist und verantwor-
tungsbewussten Mitarbeitern ist bei SKAN

SKan

Ausbildungsberufe

® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)
® Konstruktionsmechaniker/-in
® Mechatroniker/-in

im wahrsten Sinne
des Wortes ausge-
zeichnet.

Bevor Robert die Lehrstelle zum Mechatroniker bei SKAN begann, hat er als Koch gearbeitet.
Ein Praktikum als Kfz-Mechaniker war noch nicht ganz die Erfullung. Ehemalige Arbeits-
kollegen aus dieser Zeit machten ihn auf den Beruf des Mechatronikers aufmerksam.

1t

,Die Mischung aus Mechanik und Elektronik macht's”, sagt Robert. ,Nachdem ich bei
SKAN ein zweiwdchiges Praktikum absolviert hatte, stand fur mich fest, hier moch-
te ich neu durchstarten.” Der kooperative FUhrungsstil und das Miteinander der
Kollegen gefielen ihm gut und so fragte er nach einer Ausbildung. ,Dieser Beruf
ist wirklich genau das, was ich mir vorgestellt habe. Das Berufsbild beinhaltet
Elektronik, Mechanik, aber auch Programmierung. Es ist sehr abwechslungsreich.
Auch die maschinellen Grundlagen wie Frésen, Drehen und Schweil3en werden
vermittelt.* Wenn du also handwerklich begabt bist und du Interesse fur Elektro-
nik und Mechanik hast, dann solltest du dich bei SKAN um einen Ausbildungsplatz
bewerben. Zur 50 Jahre SKAN-Feier ging es fur die ganze Firma in die Schweiz zum
Hauptsitz. ,Das war schon wie eine Festival-Atmosphare. Auch ein Sommerfest gibt
es jedes Jahr, alle Kollegen geniefRen die lockere und trotzdem sehr respektvolle Kom-
munikationsebene miteinander. Wir haben bereits als Auszubildende 30 Tage Urlaub und
als Mechatroniker Gleitzeit" - ein Modell, was vielleicht Fruchte tragt.

Lisa Vater | T: 035822 / 39 90 21

lisa.vater@de.skan.ch

www.skan.ch
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< SOWAG Sud-Oberlausitzer Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsgesellschaft mbH >

Mit allen Wassern gewaschen

Trinkwasser ist fur uns Menschen lebensnotwendig. Die SOWAG mbH ist ein regiona-
les Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsunternehmen fur Kommunen, das
seit 1993 rund 80.000 Einwohner in der sudlichen Oberlausitz mit Trinkwasser versorgt.
FlieRendes Wasser aus dem Hahn ist in der heutigen Zeit eine Selbstverstandlichkeit.
Damit Trinkwasser rund um die Uhr zur Verfugung steht, sind qualifizierte Fachkraf-

te notwendig, die fur einen reibungslosen Ablauf in der Trinkwasserversorgung und
Abwasseraufbereitung sorgen. Dafur bildet die SOWAG Zittau Fachkrafte fur Wasserver-
sorgungs- sowie Abwassertechnik aus.

AUSBILDUNGSINHALTE AUSBILDUNGSINHALTE
ABWASSERTECHNIK: WASSERVERSORGUNGSTECHNIK:
© Optimieren, Uberwachen und Steuern ® Gewinnung und Aufbereitung so w nG
von Maschinen und Anlagen von Wasser /
® Wartung, Kontrolle und Reparatur ® Bedienung und Instandhaltung
von Klaranlagen und Kanalisationen von Trinkwasseranlagen
® Untersuchung und Dokumentation ® Montieren und Herstellen Ausbildungsberufe
von Abwasserproben und Messdaten von Rohrleitungen und Hausanschlussen ® Fachkraft Abwassertechnik
® Kenntnisse liber fachbezogene Rechts- ©® Elektrotechnische Grundausbildung (m/w/d)
und Arbeitssicherheitsvorschriften ® Kenntnisse liber fachbezogene Rechts- ® Fachkraft Wasserversorgungs-
® elektrotechnische Grundausbildung und Arbeitssicherheitsvorschriften technik (m/w/d)
® Umweltschutz ® Trinkwasser- und Umweltschutz

Justin Bodling, Auszubildender zur Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik im 1. Lehrjahr

4Friuher wusste ich noch gar nicht, was ich werden wollte, bis ich mich auf dem INSIDERTREFF in Lobau
am Stand der SOWAG Uber deren Aushildungsberufe informiert habe. Ich kannte dieses Tatigkeits-
feld vorher gar nicht und war dementsprechend gespannt, als ich mein erstes Praktikum dort ge-
macht habe. Dort konnte ich viele Eindricke sammeln. In der zehnten Klasse habe ich mich fUr eine
Ferienarbeit beworben, diese hat mein Interesse gestarkt, sodass ich mich gleich beworben habe.
Heute bin ich Azubi im ersten Lehrjahr und erlerne den Beruf zur Fachkraft fur Wasserversorgungs-
technik. Zu meinen Aufgabenfeldern gehoren das Warten und Instandhalten von Trinkwasserver-
sorgungsleitungen und Wasserwerken. Weiterhin das Auswechseln von Wasseruhren und das Ver-
legen von neuen Wasseranschlussleitungen fOr private Haushalte oder Firmen. Die Uberbetriebliche
Aushildung findet in der SBG in Dresden statt und die Berufsschule befindet sich in Pirna. Der Beruf ge-
fallt mir, weil die Aufgaben sehr abwechslungsreich und vielschichtig sind. Die Kollegen sind freundlich und

hilfsbereit. Auch Frau Herrmann, die fir die Azubis zustandig ist, hat immer ein offenes Ohr fir uns, und steht uns beratend zur Seite."

Tizian Hickmann, Auszubildender zur Fachkraft fur Abwassertechnik im 1. Lehrjahr

».Mein Name ist Tizian Hickmann, ich bin Auszubildender zur Fachkraft fir Abwassertechnik im ersten Lehr-
jahr. Im April 2021 habe ich ein Praktikum bei der Klaranlage in Zittau absolviert, wo ich zahlreiche neue
und spannende Eindricke sammeln konnte. Das Praktikum hat meinen Berufswunsch gefestigt, sodass ich
die Ausbildung bei der SOWAG mbH begonnen habe. An meiner Ausbildung gefallt mir, dass man so viele
Aufgabenfelder hat, von der Laborarbeit bis zur Wartung und technischen Uberprifung der Anlagen.
Meine Berufsschule absolviere ich in Pirna und tUberbetrieblich bin ich in der Sachsischen Bildungsgesell-
schaft fUr Umweltschutz und Chemieberufe Dresden mbH in Dresden. Meine praktische Ausbildung findet
in der Klaranlage in Ebersbach statt. Dort gefallt es mir sehr gut und ich finde bei allen Mitarbeitern ein
offenes Ohr, wenn ich Fragen habe."

Adresse Ansprechpartnerin
SOWAG Sud-Oberlausitzer Wasserversorgungs- Kathleen Herrmann | T: 03583 / 77 37 16
und Abwasserentsorgungsgesellschaft mbH personal@sowag.de

AuRere WeberstraRe 43 | 02763 Zittau www.sowag.de



Dein Job — so einzigartig wie du!

Mit der Sparkasse als grof3item Finanzdienst-
leister der Region triffst du standig auf neue
Herausforderungen, spannende Themen und
verschiedene Leute. Wenn du Abwechslung
liebst, Spal im Umgang mit Menschen und
Interesse an finanzwirtschaftlichen Themen
hast, dann bist du bei uns genau richtig.
Langweilig wird es bei uns definitiv nicht!

Freu dich auf ein auRerst attraktives Ar-
beitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten,
super Vergutung und passgenauen Aus- und
Weiterbildungsangeboten. AuRerdem un-
terstitzen wir dich mit vermégenswirksa-

men Leistungen, Zuschussen fUr Fahrt- und
Wohnheimkosten und stellen dir ein Tablet
zur Verfigung.

Uberzeuge dich am besten selbst von der
Vielfaltigkeit unserer Sparkasse. Egal, ob
du erst einmal ein paar Tage in die Welt
der Finanzen hineinschnuppern willst oder
bereits den ersten Schritt in deine berufli-
che Zukunft machen mochtest, wir bieten
dir alle Moglichkeiten. Bei der Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien kannst du ein
Praktikum, eine Ausbildung oder ein duales
Studium absolvieren.

Maria Hauswald (22), ausgebildete Bankkauffrau

Wenn du also Lust auf Verdnderungen hast
und bereit bist, diese mitzugestalten, dann
bist du bei uns herzlich willkommen!

Ausbildungsberuf
® Bankkaufmann/-frau

Studium (dual)
® Finanzwirtschaft Bank (B. A.)
® Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)

»Mein Name ist Maria und ich bin 22 Jahre alt. Meine Ausbildung habe ich groRtenteils in den Filialen unseres

Adresse

Geschaftsgebietes verbracht, wo ich an vielen Kundenberatungen teilnehmen konnte. Zur Abwechslung
schnupperten wir Azubis und Studenten auch in die internen Abteilungen hinein und lernten somit, was
hinter den Kulissen noch alles vor sich geht. Sehr interessant!
Im Sommer habe ich meine Ausbildung zur Bankkauffrau erfolgreich abgeschlossen. Da ich sehr viel
Spall bei meiner Arbeit habe, bin ich naturlich auch weiterhin ein Teil der Sparkasse Oberlausitz-
Niederschlesien und méchte dies auch bleiben.
AuBerhalb der Sparkasse verbringe ich meine Freizeit am liebsten mit dem Fotografieren. Ich liebe es,
Dinge aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und dabei den schonsten Moment festzuhalten!
Mein Tipp: Habt Spafl’ im Umgang mit Menschen, seid bereit fur Verdnderungen und habt Lust an diesen
mitzuarbeiten!”

Ansprechpartnerinnen

Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien Sylvia Hantsch und Jeanett Schellenberger
T: 03583 /603 54 32

info.personal@spk-on.de |

Frauenstrafle 21
02763 Zittau



< Sparkassen-Versicherung Sachsen >

Werde #Insurancer ...

... denn Influencer gibt es ja schlieBlich ge-
nug. Ein langweiliger Alltagstrott ist gar
nichts fir dich, weil du immer auf der Suche
nach neuen Herausforderungen bist und die
Spannung liebst? Dann bist du ein gebore-
ner Insurancer. Deiner Kreativitat und Viel-
seitigkeit sind keine Grenzen gesetzt — denn
jeden Tag hast du es mit Menschen zu tun,
die von ihren Zielen und Wunschen oder ih-
ren geschaftlichen Projekten erzahlen. Ob es
sich um die Absicherung von Lebensrisiken
oder ein neu gekauftes Auto handelt - der
Arbeitstag eines Insurancers ist abwechs-
lungsreich und bietet gleichzeitig viel Ge-
staltungsfreiraum.

Dinge andern sich taglich. Gut zu wissen,
dass du mit uns, der Sparkassen-Versiche-
rung Sachsen, einen Partner an deiner Seite
hast, der dir Sicherheit und Perspektive gibt.
Gemeinsam mit unseren Vertriebspartnern,
den séchsischen Sparkassen, sind wir ein
fester Bestandteil in der Region und wich-
tiger Wirtschaftsfaktor — auch in unruhigen

Zeiten. Mit uns entscheidest du dich fur ei-
nen im wahrsten Sinne des Wortes ausge-
zeichneten Arbeitgeber und Ausbilder mit
tollen Zukunftsaussichten nach deiner Aus-
bildung oder deinem dualen Studium, egal
welche Richtung du spéter mal einschlagen

Einsatzorte

® Theoriephase duales Studium
Versicherungsmanagement
und Wirtschaftsinformatik in
Kooperation mit der Berufs-
akademie Dresden

® Praxiseinsatz fiir Ausbildung
und duales Studium
Versicherungsmanagement:
Gorlitz, Lobau, Niesky,
Weilwasser/O.L. oder Zittau

® Praxiseinsatz fir
Wirtschaftsinformatik:
am Hauptsitz in Dresden

mochtest.

Dabei arbeitest du taglich mit sympathi-
die dir bei
schwierigen Fragen zur Seite stehen oder
nutzliche Tipps geben. Zusammen bildet ihr
ein schlagkraftiges Team.

o
s WSparkassen
Versicherung

Sachsen

schen Kollegen zusammen,

Ausbildungsberuf
® Kaufmann/-frau Versiche-
rungen und Finanzanlagen

Studium (dual)
® Versicherungsmanagement
® Wirtschaftsinformatik

Melinda Obst, Auszubildende zur Kauffrau fur Versicherungen und Finanzen im 3. Lehrjahr

»,Mathematik und Wirtschaft haben mich schon als Schilerin interessiert. Deshalb begann ich nach meinem Real-
schulabschluss und Abitur ein Studium der Wirtschaftswissenschaften. Doch irgendwie fehlten da die Menschen.
Kurz entschlossen wechselte ich zur Ausbildung bei der Sparkassen-Versicherung Sachsen. Hier kann ich meine
Leidenschaft fUr die Zahlen und die Arbeit mit den Menschen optimal verbinden. Ich bin nicht schichtern, aber
etwas zurUckhaltend, sodass die ersten Kundengesprache fir mich schon eine Herausforderung waren. Mit dem
fachlichen Wissen wuchs auch mein Selbstbewusstsein in diesen Gesprachen. Die Menschen kommen mit un-
terschiedlichem Grundwissen und verschiedenen Erwartungen zu uns. Inzwischen kann ich das zu Beginn eines
Gespraches gut einschatzen und mich darauf einstellen. Da jeder Kunde eine individuelle Lésung fUr sein Anliegen

erhalten soll, wird es nie langweilig. Besonders spannend finde ich die betriebliche Altersvorsorge. Es macht SpaR,
dieses Produkt den Kunden zu erklaren. Auch mein privater Blick auf Finanzen und Versicherungen hat sich verandert. Vor zwei Jahren hatte
ich damit nichts zu tun. Jetzt fragen mich meine Eltern, Verwandte und Freunde um Rat. Mein Arbeitsvertrag ist schon unterschrieben. Nach
meinem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung kann ich in der Filiale in Weikwasser/0.L. arbeiten.”

Adresse

Sparkassen-Versicherung Sachsen

An der Flutrinne 12
01139 Dresden

Ansprechpartnerinnen

Sina Berger | T: 0351/ 4 23 54 46 | M: 0160 / 93 12 34 29

Stephanie Heinemann | T: 0351/ 4 2354 08 | M: 0172/ 372 36 16
bewerbungen@sv-sachsen.de



( Spekon Sachsische Spezialkonfektion GmbH >

Wir freuen uns uber Nachwuchs

Wir sind ein traditionsreiches, modernes
und innovatives Unternehmen der Tex-
tilbranche. Unsere Produktpalette umfasst
beispielsweise moderne Fallschirmsysteme
fur den zivilen als auch den militérischen
Sektor, wo wir zu den weltweit flihrenden
Unternehmen der Branche gehoren.

Die Ausbildung zum Technischen Konfektio-
nar mit Facharbeiter-Abschluss dauert drei
Jahre. Dabei findet die praktische Ausbil-

Adresse

-|| Spekon Sachsische Spezialkonfektion GmbH

NordstraRRe 40
02782 Seifhennersdorf

dung in Seifhennersdorf statt. Die Herstel-
lung unserer Erzeugnisse durchlauft drei
Bereiche, in denen Technische Konfektiona-

SFPEKONI

made in Germany since 1842

Ansprechpartnerin
Sabine Trompka | T: 03586 / 45 61 23

re eingesetzt sind: Zuschnitt, Fertigung, Kon-
trolle. Voraussetzungen fUr eine Ausbildung
bei Spekon sind ein Realschulabschluss mit
einem Notendurchschnitt von mindestens 3
oder ein qualifizierter Hauptschulabschluss.

Ausbildungsberuf
® Technische/-r Konfektionar/-in

sabine.trompka@spekon.de

www.spekon.de



< Stadtisches Klinikum Gorlitz gGmbH >

Spannende Ausbildung — attraktiv vergutet

Spannende Ausbildung, engagierte Ausbil-
der, attraktive Vergitung und Berufe mit
Zukunft - das Stadtische Klinikum Gorlitz
bietet dir eine chancenreiche Perspektive in
der Pflege und im kaufmannischen Bereich.
Du erhéltst eine starke praktische und theo-
retische Ausbildung, mit der du in Kranken-
hausern, ambulanten und stationdren Pfle-
ge- oder Rehabilitationseinrichtungen und
in kaufméannischen Abteilungen verschie-
denster Unternehmen tatig sein kannst.

Die Ausbhildung dauert drei Jahre. In dieser
Zeit wirst du Teil unseres groBen Teams, das
sich mit Herz und Engagement um die Pa-
tienten kimmert. Natdrlich zahlen wir eine
attraktive Ausbildungsvergitung und auch
von weiteren Verglnstigungen kannst du
profitieren.

STADTISCHES»Klinikum
Gorlitz=

/.\ Mitglied im CLINOTEL
Krankenhausverbund

\\\\\\\

Adresse

Stadtisches Klinikum Gorlitz gGmbH

Abteilung Personal

Girbigsdorfer StralRe 1-3 | 02828 Gorlitz

120

AUSBILDUNG IN DER PFLEGE. In der Pra-
xis durchlaufst du die unterschiedlichsten
Stationen und Abteilungen unseres Hauses.
Die theoretischenKenntnisse bekommstduin
der Krankenhausakademie des Landkreises
Gorlitz gGmbH vermittelt. Dabei unterstit-
zen dich vor allem unsere Lehrer und Arzte.

AUSBILDUNG IM BURO. Du wirst in den
verschiedensten Abteilungen der Verwal-
tung eingesetzt und erlernst dabei an der
Seite kompetenter Verwaltungsmitarbeiter,
die Patienten und das medizinische Perso-
nal ,aus dem Hintergrund“ zu unterstitzen.

Ausbildungsvergutung
Pflegefachmann/-frau:

® 1. Ausbildungsjahr: 1.000,00 €
® 2. Ausbildungsjahr: 1.100,00 €
® 3. Ausbildungsjahr: 1.200,00 €
Kaufmann/-frau
Buromanagement:

® 1. Ausbildungsjahr: 800,00 €
® 2. Ausbildungsjahr: 860,00 €
® 3. Ausbildungsjahr: 920,00 €

Die Ausbildung dauert drei Jahre und er-
folgt im dualen System - du lernst also in
der kaufmannischen Berufsschule und bei
uns im Klinikum.

Haben wir dein Interesse geweckt? Lerne
unser Klinikum auf
unserer Website
kennen. Hast du
Fragen? Dann freu-
en wir uns uber

deinen Anruf oder
deine E-Mail.

Ausbildungsberufe

® Kaufmann/-frau
Buromanagement

® Medizinisch-technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in

® Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in

® Pflegefachmann/-frau

Studium
® Hebamme/Entbindungspfleger

Ansprechpartnerin
Cindy Haupt | T: 03581/ 37 12 62

bewerbungen@klinikum-goerlitz.de

www klinikum-goerlitz.de



< Stadtverwaltung Gorlitz >

Gorlitz braucht DICH!

Die Stadt Gorlitz braucht junge Menschen,
die hier ihre Heimat und ihre Zukunft sehen.
Deshalb bildet die Stadtverwaltung Nach-
wuchs in verschiedenen Ausbildungsberu-
fen aus. In der Kernverwaltung sind das die
Verwaltungsfachangestellten, die wéahrend
der Ausbildung voll in den Arbeitsalltag in-
tegriert werden. Aber auch der Austausch
wird gepflegt. Die Auszubildenden konnen
die Amter des Landkreises Gorlitz und die
Verwaltung des Gerhart-Hauptmann-Thea-
ters kennenlernen.

Wer in der Stadtverwaltung in das Berufs-
leben starten mochte, sollte sich bis Ende
September bewerben. In einem dreistufi-
gen Auswahlverfahren werden die Besten
ausgesucht. Kriterien sind gute schulische
Leistungen, Allgemeinbildung, Interesse an
Verwaltungsfragen, Teamfahigkeit sowie
mundlicher und schriftlicher Ausdruck.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung bei der Stadtverwaltung Gorlitz. Zur
Seite stehen dabei erfahrene Ausbilder aus
den verschiedenen Sachgebieten. Durch die
flexible Arbeitszeit und 30 Tagen Urlaub im
Kalenderjahr ist die Vereinbarkeit von Aus-
bildung und Familie gegeben.
Weitere Vorteile fur die Ausbildung bei der
Stadtverwaltung Gorlitz sind:
® Lehrmittelzuschuss von 50 Euro
pro Ausbildungsjahr
® Kostenzuschuss fir die Fahrt zur Berufs-
schule sowie Unterkunft im Wohnheim
® Jahressonderzahlung
® Abschlusspramie von 400 Euro
bei erfolgreich bestandener Prifung
(Einmalzahlung)
Neben der garantierten Ubernahme von
einem Jahr bei erfolgreich bestandener
Abschlussprifung konnen im Anschluss

fachspezifische Weiterbildungen absolviert
werden, um das vorhandene Wissen zu er-
weitern.

Ausbildungsberufe

® Brandmeister/-in

® Fachangestellte/-r Medien-
und Informationsdienste

® Gartner/-in

® Vermessungstechniker/-in

® Verwaltungsfachangestellte/-r

Studium
® Allgemeine Verwaltung
(Bachelor, Hochschule MeiRen)
® Wirtschaftsinformatik
(BA Bautzen)

Vivian Krause (20), Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten im 2. Lehrjahr

Norick Michallek (20), Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten im 2. Lehrjahr

»Ich habe mich fir die Ausbildung entschieden, weil man als Verwaltungsfachangestellter einen sehr interessanten und
vielfaltigen Beruf erlernt. Ausschlaggebend war auch, dass man einen abwechslungsreichen Berufsalltag hat und viel
mit anderen Menschen zusammenarbeiten kann. Interessant ist fur mich vor allem die praxisorientierte und lebensna-

he Anwendung von Gesetzen und rechtlichen Grundlagen.”

Adresse
Stadtverwaltung Gorlitz
Untermarkt 6-8

02826 Gorlitz

Ansprechpartnerin

»lch habe mich fur diese Ausbildung entschieden, da ich durch mein Wirtschaftsabitur schon Einblicke in Wirtschafts-

und Verwaltungsfalle bekommen konnte und sehr viel SpaR daran habe. Ich finde es super interessant in vielen ver-

schiedenen Bereichen eingesetzt zu werden, da man sich so fur spater orientieren kann. Durch die immer wieder neuen
Aufgaben und Herausforderungen ist die Ausbildung sehr abwechslungsreich und spannend.”

Christina Anders | T: 03581/ 67 12 04 | F: 03581/ 67 14 38

c.anders@goerlitz.de

www.goerlitz.de
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Stadtwe.

#Resourcers wanted — Azubis gesucht!

Die Stadtwerke Gorlitz sind viel mehr als

nur Stromlieferant. Darum steckt auch in ‘"!“ > ‘ .‘ ) Ausbildungsberufe
unseren Jobs einfach mehr: ein zukunfts- ﬂ 5 / L7 ® Anlagenmechaniker/-in (2023)
—
—

sicheres und abwechslungsreiches Arbeits- ® Elektroniker/-in
umfeld, in dem du deine beruflichen Ziele ———— Sstadtwerke Gérlitz AG Betriebstechnik (2023)
erreichen und entwickeln kannst. Vielfaltige ® Fachinformatiker/-in
Jobs und eine Unternehmenskultur, bei der Systemintegration (202.3)
der Mensch im Mittelpunkt steht, erwarten Studium ® Fachkraft Abwassertechnik
DICH! #weareresourcers ® Elektrische Energiesysteme (m/w/d) (2023)

(KIA) (2023) ® Industriekaufmann/-frau (2024)

.Ich habe jeden Tag neue spannende Aufgaben!”

Jean Kuhnert erlernt den Beruf Elektroniker fur Betriebstechnik bei der SWG AG.
Hier gibt er einen kleinen Einblick in seine Ausbildung.

Was macht ein technischer Auszubildender bei der SWG AG? Dieses Geheimnis luftet der Azubi aus dem
zweiten Lehrjahr Jean Kuhnert und beleuchtet die Abschnitte des Ausbildungsberufes Elektroniker fur
Betriebstechnik.

Jean, wie lauft die Ausbildung bei den Stadtwerken ab? Derzeit befinde ich mich im zweiten von
dreieinhalb Ausbildungsjahren und bin im gewerblichen Zentrum der SWG AG im Bereich Strom-
netze eingesetzt. AuBerdem erlerne ich auch praktische Inhalte bei dem Verbundpartner der SWG,
der TUV Rheinland Akademie GmbH.

Wo erlernst du die theoretischen Inhalte? In der Berufsschule — hier kann ich immer wieder auf
meine Mathe- und Physikkenntnisse aus der Schulzeit zurickgreifen. Neben der Steuerungstech-
nik werden wir dort mit den elektrotechnischen Grundlagen und den Grundlagen der Messtechnik
vertraut gemacht. Und besonders cool ist, die erlernte Theorie in der Praxis bei der SWG umzusetzen.
Macht dir die Ausbildung SpaRR? Klar, mir gefallt es echt sehr gut. Ich darf auch schon bei kleineren Pro-
jekten mitarbeiten. Diese beinhalten unter anderem Themen der Auftragsplanung, Installationstechnik sowie
den Umgang mit verschiedenen Schaltplanarten und viele weitere spannende Aushildungsinhalte.
Hast du Ansprechpartner wahrend deiner Ausbildung? Ja, meine Ausbilder stehen mir immer mit Rat und Tat zur Seite.




Ein Tag mit Luca — Ausbildung zum Industriekaufmann

6:40 UHR — ES GEHT LOS. Kaum ist der
18-jahrige Luca Frydrych frGhmorgens im
Buro, klingelt auch schon das Telefon: Sei-
ne Ausbilderin ist bereits auf dem Weg zu
einem Kundentermin und gibt dem zukunf-
tigen Industriekaufmann einige Infos zu Din-
gen, die heute Vormittag dringend erledigt
werden mussen. Schon ist er mittendrin im
vielseitigen Buroalltag bei den Stadtwerken
GOrlitz (SWG AG). Sein erster Job des Tages:
Er scannt einige Dokumente fir die darauf-
folgende digitale Bearbeitung. Ohne diesen
Schritt wéaren die néchsten Prozessablaufe
nicht moglich.

Aufgrund seiner offenen Art liebt Luca die
Kommunikation. Diese ist besonders im
Kundenservice der SWG AG ausgepragt.
Freundlich und zuvorkommend nimmt Luca
die Kundenanfragen am Telefon entgegen.

» Die Abwechslung und Vielfalt im Buro
ist einfach genau mein Ding. «

Die Kollegialitat im Team ist toll und alle
schatzen Luca als wertvollen Kollegen. Die-
se Wertschétzung gibt Luca Selbstvertrauen:
LWir haben hier so viel zu erledigen und
eine groke Verantwortung. Dass ich dabei
als Azubi schon so stark eingebunden wer-
de, ist einfach klasse."

Luca lernt in den Abteilungen Einkauf, Ver-
trieb, Personal oder Marketing, wie man
Bestellungen richtig schreibt und mit Lie-
feranten verhandelt. AuBerdem ermittelt er
Personalbedarfe und unterstutzt gerne sei-
ne Kollegen, wenn sie Hilfe benoétigen. Falls
er dabei eine Frage hat, kann er sich einfach
an den jeweiligen Ausbilder der Abteilung
wenden, der immer in der Nahe sitzt. Durch
das unmittelbare Feedback kommt man
schnell voran, kann sich besser entwickeln,
das motiviert.

Adresse
3

Demianiplatz 23

02826 Gorlitz

Stadtwerke Gorlitz AG | Team Personal/Recht

Luca gewinnt einen guten Uberblick Uber
das, was die einzelnen Abteilungen tun.
Sein aktueller Favorit ist das Controlling, ein
Bereich, in dem zum Beispiel die Trinkwas-
serpreise kalkuliert werden oder das Budget
der nachsten Jahre geplant wird. Luca wird
auBerdem hier seine Abschlussarbeit schrei-
ben.

Naturlich arbeitet Luca viel am PC und lernt
dabei verschiedene Programme im Detail
kennen. Am liebsten arbeitet er mit Tabel-
len. Der Tabellenkalkulator hilft ihm dabei,
System und Struktur in seine taglichen Ar-
beiten zu bringen, dadurch sieht alles schon
Ubersichtlich aus. Heute steht eine Auswer-
tung zum Preisvergleich bei der Fernwaér-
me auf dem Programm. Da ist Detailarbeit
gefragt, denn Lucas Arbeit entscheidet mit
daruber, wie die aktuelle Wettbewerbssitu-
ation beurteilt werden kann.

12:30 UHR - MAHLZEIT. Luca holt sich um
die Ecke zwei belegte Brotchen, schnappt
sich sein aktuelles Lieblingsbuch und ge-
nieRt die kleine Auszeit, bevor in der zwei-
ten Tageshélfte wieder ganz andere Aufga-
ben und Herausforderungen auf dem Plan
stehen.

— il

&'"\‘ AN

Mit grofRer Begeisterung engagiert sich
Luca bei der Produkteinfuhrung wvon
SWG|Internet — schnelles Internet fur Gorlitz
und die Umgebung. Damit die SWG AG das
Produkt zu den Bedurfnissen ihrer Kunden
aufbauen konnen, ist eine Kundenumfra-
ge unerlasslich. Hier durfte Luca tatkraftig
unterstitzen. Die Auswertung der Antwor-
ten erfolgte naturlich auch gemeinsam mit
ihm - also echte Produktentwicklung in der
Ausbildung.

Ansprechpartnerin

Solche komplexen Aufgaben gefallen ihm
besonders gut, denn man lernt vernetztes
Denken und Dinge ganzheitlich zu begrei-
fen. Einen Tipp fOr neue Azubis hat Luca
dabei auch gleich parat: ,Wer Interesse und
Neugier hat und sich freiwillig fir Aufgaben
meldet, wird automatisch viel mehr ein-
gebunden. Die Ausbilder schatzen es sehr,
wenn man Eigeninitiative und Leidenschaft
zeigt. AuBerdem macht’s so auch viel mehr
Spal? und man kann seinen Tag aktiv mitge-
stalten.”

Lucas Ausbildung zum Industriekaufmann
erfolgt im dualen System. Das heiBt, sie glie-
dert sich in die Praxisarbeit im Buro und in
eine Berufsschulzeit, die etwa im Verhéltnis
3 zu 1 zueinander stehen. Die Berufsschul-
facher erganzen die Ausbildungsinhalte pra-
xisnah, doch was Luca am besten gefallt, ist
der Austausch mit den Azubis aus anderen
Unternehmen. So kann er schon mal Kon-
takte fUr die Zukunft knupfen und sich ein
personliches Netzwerk aufbauen.

» Ich freue mich schon wieder auf die
Berufsschule. Der Mix aus Praxis und
Theorie ist einfach klasse. «

15:35 UHR - SCHLUSS FUR HEUTE.
Punktlich Feierabend. Und die Zeit war so
schnell um, dass Luca gar nicht gemerkt hat,
dass es schon Zeit fur den Feierabend ist.
,S0 ist es oft*, erzéhlt Luca, ,ich habe aber
lieber viel zu tun, als dass mir langweilig auf
Arbeit wird und ich mir das Tagesende her-
beisehnen muss.”

Jenny Gollnitz | T: 03581 / 33 53 42

bewerbung@stadtwerke-goerlitz.de

www.stadtwerke-goerlitz.de/ausbildung



{rankenhauser S5t. Carolus und St. Johannes

< St. Carolus Krankenhaus >

Krankenpflege kann nicht jeder!
Wir bringen es dir bei.

Die Mitarbeitenden des St. Carolus Kranken-
haus in Gorlitz sind fir Menschen bei Notféal-
len, in Krankheit und am Lebensende rund um
die Uhr da. Professionelle Krankenpflege ist
mehr als Korperpflege, Essen austeilen und
Putzen. Dazu brauchst du ein hohes medizi-
nisch-pflegerisches Fachwissen, zahlreiche
praktische Fertigkeiten und viel Herz. ,Pfle-
ge* ist so vielschichtig, abwechslungsreich
und interessant wie die Menschen selbst.

DAS IST UNSERE AUFGABE. Gute Medizin
und einfuhlsame Pflege sind gemeinsamer
Auftrag. Wir schatzen die Nahe zum Patien-
ten, die kurzen Wege, flache Hierarchien und
das freundliche Miteinander. Wir verstehen
uns als Dienstgemeinschaft, die jeden Tag
mit Spal? und Freude an die Arbeit geht und
fUreinander da ist.

» Ich habe mich gezielt im St. Carolus
Krankenhaus beworben, weil ich in ein
kleines Krankenhaus wollte, wo man es
ein bisschen familidrer hat, sich unter-
einander kennt und mehr an die Hand

genommen wird. «
Celina-Sophie Krohn, Auszubildende zur

Gesundheits- und Krankenpflegerin im 2. Lehrjahr

WIR LIEBEN, WAS WIR TUN. Deinen Be-
rufswunsch kannst du mit Unterstitzung
unserer Praxisanleiter im St. Carolus ver-
wirklichen. Du bist eingeladen, dich im Team
einzubringen und einzumischen. Der theore-
tische Unterricht findet in der Krankenhaus-
akademie (Scultetusstrale, Gorlitz) statt.
Ebenso lernst du bei verschiedenen Koope-
rationspartnern den Ambulanten- und Al-
tenpflegebereich kennen. Wir begleiten dich
beim Ausbildungseinstieg sowie bei allen
beruflichen Etappen und Karriereschritten.

St. Carolus
1 Krankenhaus Gorlitz

Ausbildungsberuf
® Pflegefachmann/-frau

Alternativen

® Bundesfreiwilligendienst (BFD)
® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
® Praktika

DU BIST UNS WICHTIG. Du kannst im
Personalwohnheim direkt neben der Kli-
nik wohnen. Die Zimmer sind mobliert und
kostengunstig. Zur Berufsorientierung emp-
fehlen wir ein Pflegepraktikum oder den
Freiwilligendienst (FSJ oder BFD) auf einer
Station. Das gegenseitige Kennenlernen und
eigene Erfahrungen erleichtern den Einstieg
in die Berufsausbildung. Wichtig sind die
personliche und gesundheitliche Eignung
sowie ein erfolgreicher Schulabschluss (Ab-
itur/Mittlere Reife). Unsere Absolventen ha-
ben beste Ubernahmechancen in eine unbe-
fristete Dienstanstellung im St. Carolus.

Ausbildungsbeginn
® jahrlich 1. September

Ausbildungsvergutung (AVR-Tarif
Caritas-Ost; Stand Mai 2018)

® 1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €
® 2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €
® 3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €
Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Zeitzuschlage, weitere Sozialleis-
tungen, 30 Tage Erholungsurlaub

Celina-Sophie Krohn, Auszubildende zur Pflegefachkraft im 2. Lehrjahr

Adresse

St. Carolus Krankenhaus
Carolusstralle 212
02827 Gorlitz
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Ansprechpartner

,Beworben hatte ich mich mit funfzehn. Das ist zu jung fur die Ausbildung, aber genau richtig fur das Freiwillige
Soziale Jahr (FSJ). Wir FSJler wurden von Anfang an sehr integriert in das Team. Das war richtig schon und dann
habe ich auch beschlossen, hier zu bleiben. Weil es ein kleines familiares Krankenhaus ist. Das sagen uns auch
ganz oft die Patienten: Es sei hier familiar und gemutlich und so finde ich es auch fir uns Pflegekrafte. Jeder
kennt sich. Das ist ein guter Start fUr einen Schiler, nicht ins kalte Wasser in einem groBen Krankenhaus
geschubst zu werden, sondern dass man mehr an die Hand genommen wird und es ein bisschen familiarer
hat. Die Kollegen fragen: Was kannst du schon, was darfst du schon machen? Und die Praxisanleiter kommen
oft zu uns auf Station und fuhren mit uns Anleitungen durch, gucken, ob alles klappt und sind immer fur uns
da als Ansprechpartner.”

Jorg Budich | T: 03581/ 72 20 59
joerg.budich@malteser.org

www.carolus-goerlitz.de

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



< Sysmex Partec GmbH )

Den Fortschritt in der Gesundheit mitgestalten!

Sysmex Partec ist eine gegrindete Zusam-
menarbeit zwischen Partec, einem weltweit

fuhrenden Pionier, Entwickler und Herstel-
ler von Durchflusszytometriesystemen, und
der Sysmex Corporation, einem fUhrenden
internationalen Anbieter von In-vitro-Diag-
nostikprodukten. Die Produkte von Sysmex
Partec werden in einem breiten Spektrum
von Anwendungen in den Bereichen Ge-
sundheitswesen, Immunologie, Zellbiologie,
Mikrobiologie, Biotechnologie, Agrarwissen-
schaften, Pflanzenzucht, Aquakultur sowie
in der Pharma-, Lebensmittel- und Getrénk-
eindustrie eingesetzt.

Wir wollen mit unseren innovativen Pro-

dukten Menschen helfen. Das ist die Basis
unseres Unternehmens und der Grund, wa-
rum wir tun, was wir tun. Um dieses Ziel
zu erreichen, brauchen wir Menschen, die
Spaf’ daran haben, in einem innovativen Ar-
beitsumfeld mit ihrem Engagement in einem
groRartigen Team zu arbeiten.

Wir sind Vertriebsmitarbeiter, Entwickler,
Applikationsspezialisten, Produktmanager,
Buchhalter, Produktionsmitarbeiter, Con-
troller, Zerspanungsmechaniker, wissen-
schaftliche und kaufmannische Mitarbeiter.
Wir sind Auszubildende, Absolventen, Young
Professionals und Spezialisten. Wir sind
Teamplayer, Hands-on-Typen, Visionare und
Problemldser. Was uns bei Sysmex Partec
alle vereint, ist das Streben nach Qualitat
und die Wertschatzung fir jeden Einzelnen:
seine Herkunft, seine Fahigkeiten, seine Am-
bitionen, seine Ziele. Wir legen groBen Wert
auf Authentizitat und dass jeder Mitarbeiter
sich frei entfalten kann. Darin sehen wir die
Grundlage unseres Erfolgs.

UBERZEUGENDE GRUNDE FUR SYSMEX

PARTEC:

O attraktive Vergiitung

® Fahrkosteniibernahme

® spannende Aufgaben in einem innovati-
ven Unternehmen

© individuelle WeiterbildungsmaRnahmen

® gelebte Work-Life-Balance

® wertschatzende Unternehmenskultur

Richard Bunzel, abgeschlossene Ausbildung zum Industriekaufmann

Was Sie bisher gelesen haben, hat lhnen ge-
fallen, eine der offenen Stellenagebote passt
zu lhnen und Sie mochten den Fortschritt in
der Gesundheit mitgestalten? Dann senden
Sie uns unbedingt Ihre Bewerbungsunterla-
gen zu. Bewerben Sie sich auf unserer Web-
seite www.sysmex-partec.com und laden Sie
Ihre Dokumente hoch. Auf unserer Webseite
finden Sie einige n0tzliche Informationen
und Ratschlége, wie eine optimale Bewer-
bung aussehen sollte und welche Informati-
onen fUr uns wichtig sind.

Ausbildungsberufe
® AuRenhandelsfachmann/-frau
® Mechatroniker/-in

LEigentlich wollte ich studieren. Doch nach drei Semestern habe ich gemerkt, dass ich daran keine Freude habe.
Also suchte ich einen Ausbildungsplatz im Umfeld meiner Heimatstadt Gorlitz. Meine Schwester hatte Industrie-
kauffrau gelernt und mir ein Praktikum in ihrem Betrieb vermittelt. Das hat mir gefallen und so habe ich mich
fOr diesen Beruf entschieden. Mit Sysmex Partec habe ich einen Aushildungsbetrieb gefunden, der einzigartig
in der Region ist. Wir stellen Analysegerate her, die auch zur HIV-Bekampfung genutzt werden. Das finde ich
sehr spannend. Wahrend meiner Ausbildung habe ich alle Unternehmensbereiche durchlaufen. Ich war in der
Buchhaltung, im Einkauf, in der Logistik und in der Personalabteilung. Aushilfsweise durfte ich auch einmal in
der Produktion arbeiten, sodass ich alle Prozesse und Abteilungen im Betrieb kennenlernen konnte.
Im dritten Lehrjahr wurde ich fir den Einkauf spezialisiert. Anhand der Bedarfsmeldungen aus den Abteilungen

|6sen wir Bestellungen aus und Uberwachen die Lieferung. Auch wenn der Prozess stets der Gleiche ist, finde ich die
Tatigkeit nicht langweilig. Jede Anforderung ist im Detail anders. Ich muss viel mit Lieferanten kommunizieren und bei Liefer-

engpassen nach Alternativen suchen. Ich mag es, wenn ich innerhalb fester Rahmenbedingungen arbeiten kann und trotzdem Freiraume habe,
den Tag selbst zu strukturieren und Prioritaten festzulegen. Wenn meine tagliche To-Do-Liste zum Feierabend komplett abgehakt ist, habe ich
einen guten Job gemacht. Im Juli 2022 habe ich meine Ausbildung erfolgreich beendet. Nun bin ich als Angestellter fester Teil des Teams."

Adresse Ansprechpartnerin
Mandy Hille | T: 03581/ 8 74 66 63

jobs@sysmex-partec.com

Sysmex Partec GmbH
Arndtstralle 11 a-b

02826 Gorlitz WWW.sysmex-partec.com
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“lhre Qualitat,

ist unser

Auﬁ:rag"

= David Michalk

Ausbildung bei den SchweilR3profis

Wir sind echte Profis, wenn es ums Schwei-
en von Stahl, Edelstahl und Aluminium
geht. Bereits seit 1990 bilden wir Schwei-
Ber fUr andere Unternehmen aus. Vor sechs
Jahren haben wir eine eigene Fertigung
aufgebaut. Seitdem wachst unser Unterneh-
men stetig. Durch raumlich getrennte Pro-
duktionsbereiche fur Stahl-, Edelstahl- und
Aluminiumwerkstoffe sind wir in der Lage,
SchweilRbaugruppen unterschiedlichster
Werkstoffe herzustellen. Wir fertigen Kom-
ponenten, die weltweit im Einsatz sind. So
kénnten ohne unsere Rollenkdpfe Auto-
krane keine Windrader aufstellen. Unsere
Langsglattbleche sorgen beim Straf3enbau
fOr glatte Fahrbahnen. Durch die kontinuier-
liche Qualifizierung unserer Mitarbeiter er-
reichen wir ein sehr hohes Qualitatsniveau.

Die Berufsausbildung ist uns ein grof3es An-
liegen.

Wir méchten jungen Menschen
im Landkreis Gorlitz eine spannende
Perspektive bieten und hoch
qualifizierte Facharbeiter fur

unser Unternehmen heranziehen.

Daflr suchen wir junge Leute, die Spal} an
der Arbeit und am Handwerk haben, die sich
dafur begeistern kdnnen, mit ihren Handen
Neues zu erschaffen. Unsere Auszubilden-
den sollten technisches Verstandnis, hand-
werkliches Geschick und Interesse an Metall
mitbringen.

Wir bieten interessierten Schilern Praktika
und Schnuppertage an, um unser Unterneh-

men besser kennenzulernen. Auch Betriebs-
besichtigungen — gern auch zusammen mit
den Eltern - sind moglich.

Unsere Auszubildenden erwartet ein jun-
ges Team mit einer flachen Hierarchie, eine
intensive Betreuung durch den Fertigungs-
leiter und zusétzliche unternehmensinterne
Lehrgénge in den verschiedenen Fertigungs-
bereichen. Nach erfolgreich absolvierter
Ausbildung ist die Ubernahme in unserem
Hause garantiert.

Ausbildungsberufe
® Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)
® Konstruktionsmechaniker/-in

Konstantin Lehmann, Auszubildender zum Konstruktionsmechaniker Fachrichtung Schweifler im 3. Lehrjahr

"“--EE: )
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Adresse
Techno-Metall Michalk GmbH
An der Zeile 15

N

Ansprechpartnerin

Jlch wollte etwas Handwerkliches machen und hatte mich in einer Tischlerei ausprobiert. Dann habe ich noch

. ein Praktikum bei Techno Metall absolviert. Hier hat es mir eindeutig besser gefallen und so habe ich mich

fOr Metall und nicht fur Holz entschieden. Durch das Praktikum fiel mir der Einstieg nicht so schwer.

Im ersten Lehrjahr habe ich viele Grundlagen der Metallverarbeitung erlernt. Zum Ende des ersten

Jahres konnte ich erste SchweiBarbeiten durchfOhren. Anfangs war die Schnelligkeit eine groRe Her-

ausforderung fOr mich. Mein Facharbeiter war immer eher fertig. Mein Ehrgeiz bestand darin, immer

besser mithalten zu kénnen. Wir arbeiten hier mit der UnterstUtzung von Maschinen. Es kommt aber

- immer noch auf unser handwerkliches Geschick an, ob die Qualitat stimmt. Nicht alles klappt sofort.

Konzentrationsfahigkeit, Hartnéackigkeit und handwerkliches Geschick sind notig, um gute Arbeit leisten

zu konnen. Manche Aufgaben konnen sich Uber Tage hinziehen und manchmal gibt es stindlich neue
Aufgaben. Dieser Mix lasst nie langweilige Routine aufkommen.”

Heike Michalk | T: 03586 /7 0717 70 | F: 03586 /7 07 17 72
h.michalk@technometall-sachsen.de

02794 Leutersdorf OT Spitzkunnersdorf



< TG Autohandels GmbH >

Ausbildung mit Stern

Was am 1. Dezember 1991 mit 17 Mitar-
beitern in Hoyerswerda und damit in der
Lausitz begann, ist heute zu einem Unter-
nehmen mit rund 250 Mitarbeitern und Ober
20 Auszubildenden gewachsen. Neben dem
Hauptbetrieb in Hoyerswerda ist das Unter-
nehmen in Bautzen, Gorlitz, Senftenberg,
WeiRwasser/0.L., Kamenz, Lobau und Zittau
vertreten. Angeboten wird die gesamte Pro-
duktpalette der Daimler AG. ,Das Beste oder
nichts" bezieht sich bei der TG Autohandels
GmbH nicht nur auf die Autos, sondern auch
auf die Ausbildung. Wahrend der kompletten
Ausbildung hat jeder Auszubildende bei der
TG Autohandels GmbH einen Ausbildungs-
verantwortlichen als standigen Ansprech-
partner an seiner Seite. Nach der Ausbildung

ist das Unternehmen sowohl an der Weiter-
beschaftigung als auch an der Weiterbildung
der Mitarbeiter interessiert. ,Es gibt bei uns
das ,PS-Jobversprechen™, erzéhlt Jessica
Michler, Ausbildungsbeauftragte der TG Au-
tohandels GmbH. Dahinter verbirgt sich eine
Initiative aller Mercedes-Benz Autoh&user,
welche ausgelernten Azubis einen Arbeits-
vertrag anbieten. Zu einem weiteren Vorteil
einer Ausbildung bei der TG Autohandels
GmbH gehort eine attraktive Vergutung. Die
Berufskleidung wird inklusive Reinigung
gestellt. Was Jessica Michler dringend allen
Interessierten empfiehlt, sind Schulpraktika
und freiwillige Praktika wahrend der Ferien.
,Die Schiler kénnen und sollen sich bei uns
melden und in den Ferien einfach mal eine

Woche hier reinschnuppern. Dann sehen
sie nicht nur, was hier passiert. Sie kdnnen
ihr Geschick zeigen, lernen unsere Kollegen
kennen und wir kdnnen uns gegenseitig ein
Bild voneinander machen und schauen, ob
ein gemeinsamer Weg vorstellbar ist."

Ausbildungsberufe

® Automobilkaufmann/-frau

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Nutzfahrzeugtechnik

® Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Personenkraftwagentechnik

Jonas Wittwer (17), Auszubildender zum Kraftfahrzeugmechatroniker fur Personenkraftwagentechnik im 2. Lehrjahr

.Bereits als Schiler hatte ich den Wunsch, an Autos zu schrauben und zu verstehen, wie sie funktionieren.
Zuhause habe ich mir mein Moped selbst aufgebaut und so war klar, dass ich auch in diesem Bereich meine
berufliche Zukunft sehe. Meine Ausbildung begann mit Hilfsarbeiten. Schrittweise konnte ich dann schon
kleinere Aufgaben ausfuhren. Fir viele Aufgaben brauche ich Geschicklichkeit und Geduld. So habe ich
fOr meinen ersten Dieselpartikelfilter-Tausch fast eine Woche gebraucht. Es war schwierig, doch ich
habe es geschafft. Die Motoren werden immer groRer und der Platz zum Montieren immer kleiner.
Ich mag solche Knobelaufgaben und wenn ich sie bewaltigen kann, bin ich glucklich. Mit der Unter-
stOtzung der Kollegen kann ich immer selbststandiger arbeiten. Technisches Verstandnis, korperliche
Fitness und etwas Geschicklichkeit sind wichtige Voraussetzungen dafir. Inzwischen haben wir auch
immer mehr Hybrid- und Elektroautos in der Werkstatt. Auch diese Fahrzeuge bendtigen gut ausgebildete
Kraftfahrzeugmechatroniker. So wird es fUr mich auch zukunftig viel zu tun geben.*

Adresse

Ansprechpartnerin
Jessica Michler | T: 03581/ 38 26 38 31

-|| TG Autohandels GmbH
jessica.michler@torpedo-gruppe.de

Ackerstrae 1

02977 Hoyerswerda www.torpedoconnect.de



< TRIXI-Park GmbH >

Ausbildung im Freizeitparadies

Der Trixi-Ferienpark ist mit mehr als
100.000 Ubernachtungen und 99 Prozent
positiven Bewertungen bei Holiday Check
einer der gréRten Tourismusbetriebe der
Oberlausitz.

Ob Feriendorf mit Campingplatz und Feri-
enhdusern, Freibad mit Gebirgsquellwasser,
Hallenbad, Sole oder Sauna- und Wellness-
landschaft — im Trixi-Ferienpark kommt
jeder Gast auf seine Kosten. Das 2018 er-
offnete Waldstrand-Hotel mit 30 geraumi-

gen Doppelzimmern setzt dem Ganzen eine
schéne Krone auf. Mehr als 80 Mitarbeiter
zahlt der Trixi-Ferienpark inzwischen.

» Dass es den Gasten an nichts fehlt,
dafur sorgen unter anderem auch
die Auszubildenden. «

Wenn Tim und Sarah von ihrem Trixi-Feri-
enpark erzéhlen, leuchten die Augen und ihr
Lacheln verrat, dass sie ihren Job lieben.

Ausbildungsberufe

® Fachangestellte/-1
Baderbetriebe

® Hotelfachmann/-frau

® Kaufmann/-frau
Tourismus und Freizeit

® Koch/Kéchin

® Restaurantfachmann/-frau

® Veranstaltungskaufmann/-frau

Sarah Tandel, Auszubildende zur Kochin im 2. Lehrjahr

LHallo, ich heiRe Sarah! Auf die Ausbildung bin ich Uber eine Stellenanzeige im Internet gestoBen. Froher war ich
schon immer gern im Trixi baden und aufgrund der Lage konnte ich mir die Ausbildung hier gut vorstellen. An meiner
Ausbildung mag ich, dass Kochen Spaf? macht und ich mein Interesse an Lebensmitteln — dem Umgang mit ihnen
und wie man daraus etwas Leckeres zaubert - ausleben kann. Meine Aufgabe aktuell liegt in der Vorbereitung von
Speisen und bei der Zubereitung von Desserts. Ich liebe Desserts, da man seine Kreativitat ausleben kann. Da die
Ausbildung in einem Buffetrestaurant stattfindet, sind die Arbeitsschritte sehr klar definiert und ich konnte mich gut
einarbeiten. Nun ist mein Ziel die Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen.”

Tim Gruneberger (18), Auszubildender zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe im 3. Lehrjahr

wich bin Tim! Meine Ausbildung habe ich aufgrund der Nahe zu meinem Wohnort, und weil ich gern etwas mit Sport
machen wollte, ausgesucht. Jetzt finde ich die sportliche Betatigung durch das Schwimmtraining und die Arbeit als
Fachangestellter fUr Baderbetriebe sehr abwechslungsreich. Zu meinen Aufgaben in der Ausbildung gehdren neben
der Aufsicht der Badegéaste, damit diese sich im Bad sicher bewegen, auch die Besucherbetreuung, Schwimmkurse,
Kassenschichten und Animation im Bad. Dazu kommen Saunaschichten, bei denen ich selbststandig Aufgusse durch-
fOhren kann, wobei die Gaste ordentlich ins Schwitzen kommen. Im Sommer bin ich im Waldstrandbad den ganzen
Tag an der frischen Luft. Mir gefallt die Ausbildung. Wenn ich mit dieser fertig bin, werde ich vielleicht ins Ausland
gehen oder noch eine weitere Ausbildung machen.*

Adresse Ansprechpartnerin
Katrin Grosse | T: 035841/ 63 10 | F: 035841/ 63 1118

personal@trixi-ferienpark.de

TRIXI-Park GmbH | Personalmanagement
Jonsdorfer Strafle 40

02779 GroRlschdénau www.trixi-ferienpark.de
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< TRUMPF Sachsen GmbH >

Trusting in brave ideas!

Wie mutig bist du? Als Hochtechnologie-
unternehmen fur Werkzeugmaschinen und
Lasertechnik suchen wir Menschen, die sich
neuen Herausforderungen mit frischem Den-
ken und tatkraftigem Handeln stellen. Dafur
ermoglichen wir dir die Freirdume, mutige
Ideen in unserem Familienunternehmen
einzubringen. Auf Englisch also: ,Trusting in
brave ideas”. Das ist unser Versprechen an
dich. Ob als Auszubildender oder Studieren-
der — bei uns bist du ab dem ersten Tag ein
TRUMPF Mitarbeiter.

» Gemeinsam wollen wir die
digitale Vernetzung der fertigenden
Industrie vorantreiben. «

Technik bewegt uns und unsere Kunden. Da-
fOr wollen wir dich begeistern. Ob Fertigung,
Montage, Instandhaltung oder Entwicklung
- deine Arbeit flieBt in unsere Produkte
mit ein. Eine fundierte Grundlagenausbil-
dung bildet die Basis fur viele spannende
Aufgaben und eine langfristige Karriere bei
TRUMPF.

Unsere Leidenschaft und der Gestaltungs-
wille machen uns zum Garanten fir Inno-
vationskraft — und das weltweit an Uber
70 TRUMPF Standorten. Unsere Produkte

sind anspruchsvoll, unsere Kunden sowie-
so - und ehrlich gesagt, sind wir es auch.
Vor allem wenn es um unseren Nachwuchs
geht. Aber dafUr bieten wir unseren Auszu-
bildenden und Studierenden auch mehr als
Ublich: hochmoderne Arbeitsumgebung mit
neuester Technologie, sichere Arbeitsplétze,
attraktive Vergutung, Entwicklungsmoglich-
keiten und ein Betriebsklima, in dem man
sich wohl fuhlt.

Neugierig geworden? Auf unserer Website
erhéltst du spannende Einblicke und kannst
dich direkt bewerben.

Ausbildungsberufe

® Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik

® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

® Fachkraft Metalltechnik
Montagetechnik (m/w/d)

® Industriemechaniker/-in

® Konstruktionsmechaniker/-in

® Mechatroniker/-in

® Mechatroniker/-in (DuBAS)

Studium

® Elektrotechnik (KIA)

® Informatik (KIA)

® Mechatronik (KIA)

® Wirtschaftsinformatik (BA)

Johann Fritsch, Auszubildender zum Mechatroniker im 3. Lehrjahr

LAuf meine Bewerbung zum Mechatroniker hatte ich Zusagen von drei groBen Unternehmen der Region. Ich
habe mich fir TRUMPF entschieden, weil mir das zuvor absolvierte Praktikum im Betrieb sehr gefallen hat.
In meiner Ausbildung lerne ich alle Produktionsbereiche kennen. In jeder Abteilung wurde ich von den Kolle-
gen gut aufgenommen. Man war gleich per Du. In den Abschlussgesprachen bekam ich stets ein Feedback zu
meiner Arbeit in den Bereichen. Im zweiten Lehrjahr wurde ich schrittweise bei der Montage von Maschinen
eingesetzt. Es ist ein schones GefUhl, Aufgaben nach intensiver Betreuung letztendlich selbststandig bewalti-
gen zu kénnen. Das Spannende am Mechatroniker ist fUr mich das breite Spektrum an technischen Bereichen,
in denen ich eingesetzt werden kann.”

'.'D-:,,'-
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Markus Brzezinski, KIA-Student Mechatronik im 2. Studienjahr

,Schon in der Schulzeit hatte ich den Plan, im Bereich Metalltechnik zu studieren. Bei der Hochschule Zittau/
Gorlitz bin ich auf das funfjéhrige Studium gestofRen, das ich als Mechatroniker und als Diplom-Ingenieur
(FH) Automatisierung Mechatronik beenden kann. TRUMPF bot mir die Moglichkeit, dieses Studium durch-
zufUhren. Ausbildungs- und Studieninhalte sind Uber die funf Jahre gut verteilt, sodass die Doppelbelastung
gut zu schaffen ist, wenn man immer am Ball bleibt. Da es mehrere KIA Studenten im Unternehmen gibt,
kann ich mir stets auch Unterstitzung bei den Vorjahren holen. Ich finde es spannend, in einem Unternehmen
mit hervorragendem Ruf an Produkten arbeiten zu kdnnen, die WeltmarktfUhrer sind.”

Adresse

TRUMPF Sachsen GmbH
Leibingerstralle 13

01904 Neukirch

Ansprechpartnerin

Sara Schubert | T: 035951/ 8 20 61 | F: 035951/ 8 18 71
sara.schubert@trumpf.com

www.trumpf.com

129



ULT AG

Die Ausbildung mit dem richtigen ,Flow"

Flow? Ja, genau. Bei uns dreht sich alles um
Luftstromungen. Dein Smartphone, deine
Zahnburste, deine neuen Sneaker und auch
der berUhmte Herrnhuter Weihnachtsstern.
Es gibt kaum ein Produkt, bei dessen Her-
stellung keine Staube, Gase oder geféhrliche
Dampfe entstehen. Die Absaug- und Filter-
anlagen der ULT AG schiutzen Menschen,
Anlagen und Produkte vor dem schadlichen
Einfluss von Luftschadstoffen.

Uber 140 Mitarbeiter tragen sowohl am
Standort Lobau als auch in unseren Tochter-
gesellschaften—zum Beispiel in Nordamerika
oder Polen - zum Unternehmenserfolg bei.
Willst du deinen Berufseinstieg zu einer
Punktlandung in der ULT AG machen? Dann
werde Teil unseres Teams und starte mit
einer Ausbildung als Mechatroniker, Indus-
triekaufmann, Technischer Produktdesigner
oder Fachkraft fUr Lagerlogistik. Alle vier
Berufe sind &ufRerst vielseitig und ertffnen
dir zahlreiche Entwicklungsmoglichkeiten.

Adresse

ULT AG

Am Gopelteich 1
02708 Lobau
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ULT BIETET DIR DAFUR:
® eine familisre und moderne Arbeits-

atmosphéare in einem nachhaltig wach-

senden Unternehmen l ' I I
® Freiraum fiir eigene Ideen und Perspek-

tiven fur deine personliche Entwicklung
© flexible Arbeitszeiten
® einen tollen Teamspirit, zum Beispiel

durch regelméaRige Azubi-Teamtage

® kostenfreie Unterbringung in einer Azubi- Ausbildungsberufe
WG wahrend der Berufsschule in Dresden ® Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
(Mechatroniker) ® Industriekaufmann/-frau
O Gratis-Getranke und Aktivpausen, bei- ® Mechatroniker/-in
spielsweise Kicker ® Technische/-r
Unser Hauptaugenmerk in der Ausbildung Produktdesigner/-in
liegt auf einer engen Verzahnung von The-
orie und Praxis. Du wirst schnell in die ULT- Studium
Familie integriert und erhéltst damit Ein- ® Automatisierung und
blicke in die Komplexitéat der betrieblichen Mechatronik (KIA)
Prozesse.
Ansprechpartnerin

Diana Wenke | T: 03585 / 4 12 84 18
bewerbungen@ult.de
www.ult.de



( Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Sachsen e. V. >

Fur bluhende Garten, gesunde Baume
und lebenswerte Orte in Stadt und Land

Gartner der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau (auch GalLaBauer oder Land-
schaftsgartner genannt) planen und bauen
tolle Privatgéarten und gestalten 6ffentliche
Flachen so, dass sich Jung und Alt darin
wohlfuhlen. Sie machen Stadt und Land grun
und lebenswert und sorgen dafur, dass be-
stehendes Grin gesund und unsere Umwelt
fOr den Klimawandel gewappnet bleibt.
Dabei bietet wohl kaum ein zweiter Beruf
ein so groRes Tatigkeitsfeld wie der des
Landschaftsgartners, der zudem auf einen
bunten Materialmix zuruckgreift. Im Gala-
Bau arbeitet man mit Holz, Metall, Beton-
und Naturstein, Wasser, Erde, Kies, Splitt,
Sand und sogar mit Glas. Unverzichtbares
Gestaltungselement Nummer eins ist jedoch
die Pflanze in ihrer GroRen-, Farb- und For-
menvielfalt! Hierfur werden dann auch um-
fassende Kenntnisse vermittelt.

Nicht grundlos steckt das Wort ,Bau® in der
Berufsbezeichnung des GaLaBau: Um schone
Géarten und AuRBenanlagen bauen zu kdnnen,
lernen Auszubildende deshalb, die notwen-
digen Maschinen — beispielsweise Radlader,
Minibagger, Ruttelplatten oder (Aufsitz-) Ra-

Adresse

-|| Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau Sachsen e. V.

Hamburger Ring1b
01665 Klipphausen

senmaher - zu bedienen. Aber auch Werk-
zeuge und Gerate wie Hacken, Spaten, He-
ckenscheren, Ast- und Baumséagen mdussen
professionell eingesetzt werden.

Im Einzelnen fuhren GalLaBauer den Bau
von Platzen, Terrassen, Treppen, Mauern,
Zaunen, Brunnen und Spielplatzen aus. Sie
legen Zufahrten und Wege an, pflanzen
Stauden, Gehdlze und Baume, bauen Teiche
und Pools, begriinen Fassaden und Décher
und haben die Entsiegelung (Aufbrechen be-
tonierter Flachen) im Blick.

» Komm ins Team Grun:
Werde Landschaftsgartner! «

Azubis lieben es, entweder an der Neuanlage
eines Gartens, aber auch in der Pflege einer
bestehenden Gartenanlage oder eines Parks
ZU arbeiten. Besonders spannend ist es fir
sie, ein vormals wild verwachsenes Geléan-
de zu einer naturnahen, aber strukturierten
grunen Wohlfuhloase umzugestalten.

Komplexe Garten- und funktionelle Frei-
raumanlagen (ActivParcs, Spielplatze, Park-
und Sportanlagen) werden nach Gestaltungs-

plan errichtet. Raumliches Vorstellungsver-
mogen und gute Mathematikkenntnisse sind
daher in der Ausbildung hilfreich.

Hast du Lust, Landschaftsgartner zu wer-
den? Dann komm ins Team Griin und melde
dich bei uns. Wir unterstutzen dich auf dei-
nem Weg in die Ausbildung!

Die schulische Ausbildung findet in Sachsen
entweder am Beruf-
lichen Schulzentrum
fur Agrarwirtschaft
und Erndhrung in
Dresden-Altrof3tal
oder den anderen

sachsischen Stand-
orten in Wurzen und
Wilkau-HaRlau statt.

Ihre Experten fiir
Garten & Landschaft

Ausbildungsberuf
® Gartner/-in Garten-
und Landschaftsbau

Studium (KIA)
® Garten- und Landschaftsbau

Ansprechpartnerinnen

Susan Naumann | T: 035204 / 78 99 83
naumann@galabau-sachsen.de

Linda Wahner | T: 035204 / 78 99 43
wahner@galabau-sachsen.de

www.galabau-sachsen.de



= == LObau-Zittau eG

Volksbank

< Volksbank Lobau-Zittau eG >

asmin

Auszubildende
als Bankkauffrau

Der Weg zum Banker von morgen

Die Volksbank LObau-Zittau eG ist eine
moderne, leistungsféahige und kundenori-
entierte Volksbank mit Hauptsitz in Ebers-
bach-Neugersdorf. Zum Ausbildungsstart
im August 2023 suchen wir Teamplayer mit
Elan, Kreativitat und Kontaktfreude. Dabei
bieten wir die klassische dreijahrige Ausbil-
dung zum Bankkaufmann an. Die Ausbildung
wird nach Tarif vergUtet. Sie ist ein wichti-
ger Grundstein fUr die berufliche Zukunft
und bietet nach Ubernahme in ein Beschéfti-
gungsverhaltnis vielféaltige Karrierechancen
sowie individuelle Weiterbildungsoptionen
im Arbeitsumfeld.

Adresse
Volksbank Lobau-Zittau eG | Personalabteilung
HauptstraRe 8-10
02727 Ebersbach-Neugersdorf
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SO LAUFT DIE AUSBILDUNG. Die Ausbil-
dung erfolgt im mehrwodchigen Wechsel zwi-
schen dem Berufsschulunterricht in Dresden
und dem Praxiseinsatz in der Volksbank. Um
die erlernten theoretischen Kenntnisse noch
einmal mit den praktischen Gegebenheiten
zu verknupfen, treffen sich unsere Auszu-
bildenden zum ausbildungsbegleitenden
Unterricht ,Fit for Banking“. Die Prifung
absolvieren die kinftigen Bankkaufleute in
den Fachern Kontofiihrung, Finanzierung,
Vermogensaufbau sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde. Der mondliche Teil der PrU-
fung besteht aus einem Kundenberatungs-
gesprach.

Ansprechpartnerin
Sandra Rothbarth-Neitzel | T: 03586 / 75 71 02

DER WEG ZUM SPEZIALISTEN. Mit der
erfolgreichen Abschlussprifung hort das
Lernen natUrlich nicht auf. Die Volksbank
Lébau-Zittau eG bildet ihre Mitarbeiter zu
Spezialisten weiter und ermdglicht Auf-
stiegsqualifizierungen an der eigenen Ge-
nossenschaftsakademie oder auch berufs-
begleitend. Bei der berufsbegleitenden
Qualifizierung studieren die ,Aufstiegsas-
piranten“ an Berufsakademien oder Fach-
hochschulen. Maogliche Abschlusse sind
Bankfachwirt, Bankbetriebswirt, Diplom-
Bankbetriebswirt, Diplom-Betriebswirt (FH)
oder Diplom-Kaufmann (FH). Diese berufs-
begleitenden Studienabschliisse werden
von der Volksbank finanziell gefordert. Sehr
gute Leistung in der taglichen Arbeit lohnt
sich, denn bei der Volksbank Lobau-Zittau
eG werden besondere Leistungen auch be-
sonders honoriert.

Ausbildungsberuf
® Bankkaufmann/-frau

sandra.rothbarth-neitzel@vb-direkt.de
www.vb-loebau-zittau.de

Unternehmen und Bildungseinrichtungen von AbisZ



Mit der Ausbildung ist es wie mit einer guten
Ehe - sie funktioniert nur, wenn sich beide
Partner gleichermaBen dafUr engagieren.
Wenn du genauso denkst, wird es hdchste
Zeit, dass wir uns kennenlernen.

Vielleicht hast du ja schon lange ein ,,Auge
auf uns geworfen“ und weif3t nur nicht ge-
nau, ob es sich lohnt, uns anzusprechen, ..
weil du kein Abitur hast .. oder in Mathe
kein Genie bist.

Wir nennen
uns Bank.

nennt uns ihre
Zukunftsschmiede.

[5]45 =

men.

Morgen kant ke
e se Vet

Adresse

Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien eG

Personalabteilung

Ja, ich will!

Bei uns sind super Noten und viele Aus-
zeichnungen keine Garantie flir eine groR3e
Karriere. Wonach wir suchen, sind Jugendli-
che mit der richtigen Einstellung.

Im Mittelpunkt unserer Philosophie
steht immer der Mensch —
das gilt fir unsere Kunden
genauso wie fur unsere Mitarbeiter.

vrb-niederschlesien.de/ausbildung

_ Mit
Ubernahme-
garantie

Volksbank Raiffeisenbank
Niederschlesien eG m

Ansprechpartnerin
Katja Hofrath | T: 03581/ 46 47 55 | F: 03581 / 46 46 53

Doch nun zu uns: Trotz unserer 163 Jahre
sind wir jung geblieben, denn unsere Star-
ke sind Schwung und Tatendrang. Unsere
Kunden honorieren, dass wir mit der Zeit
gehen, uns aber trotzdem treu bleiben.
Dass wir tatsachlich zur Kategorie ,treu-
er Typ* gehoren, kann man an den guten
Ubernahmechancen nach der Ausbildung
sowie unserer hohen durchschnittlichen
Betriebszugehorigkeit von circa 20 Jahren
erkennen. Begleitende Seminare an unse-
ren genossenschaftlichen Akademien sowie
unser ,Fit for Banking® — innerbetrieblicher
Unterricht gemeinsam mit anderen Volks-
banken - sind eine wertvolle Unterstiitzung
wahrend der Ausbildungszeit. Von unseren
Auszubildenden erwarten wir neben einem
gepflegten Erscheinungsbild vor allem Kon-
taktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit,
Interesse an wirtschaftlichen Zusammen-
hangen, Ehrgeiz und Eigeninitiative. Im Ge-
genzug durfen sich unsere Auszubildenden
neben einer fundierten Ausbildung tber 13
Monatsgehélter plus 40 Euro vermodgens-
wirksame Leistungen sowie 30 Urlaubstage
freuen. Die Bewerbungsfrist endet Ubrigens
bereits am 31. Oktober. Wer sich unsicher
ist, ob die Arbeit
in einer Bank das
Richtige ist,
sich gern bei uns
fur ein ,Schnupper-
praktikum*“ bewer-
ben.

kann

Ausbildungsberuf
® Bankkaufmann/-frau

Jennifer Gagel, Auszubildende zur Bankkauffrau im 2. Lehrjahr

,Hallo an alle zukunftigen Bankkauffrauen und Bankkaufmanner! Am 1. August 2021 begann fur mich ein
neuer Lebensabschnitt. Bei mir ist es die Aushildung zur Bankkauffrau bei der Volksbank Raiffeisenbank
Niederschlesien eG. Ich fUhlte mich von Anfang an gut im Team aufgenommen und wurde mit offenen Ar-
men und offenen Ohren fUr meine Fragen empfangen. In der Aushildung erwarten dich viele verschiedene
Perspektiven zum Thema Kundenkontakt und Beratungen. On top unterstutzt mich mein Arbeitgeber mit
13 attraktiven Gehaltern, vermogenswirksamen Leistungen, 30 Urlaubstagen pro Jahr und einer Ubernah-

megarantie nach meiner dreijahrigen Ausbildung. Bist du ein Teamplayer? Dann bewirb dich jetzt und werde
ein Teil unserer starken Gemeinschaft!*

katja.hofrath@vrb-niederschlesien.de

ElisabethstralRe 42/43 | 02826 Gorlitz



Unser umfangreicher Serviceteil macht aus euch echte INSIDER.

Ihr findet hier alle wichtigen Termine und Aktionen, die euch in diesem Schuljahr bei
der Berufsentscheidung unterstutzen. Wir verraten euch, wer euch neben Eltern und
Lehrern beim Start ins Berufsleben noch unterstutzt und wo ihr brandheifie Infos
findet. Ihr werdet feststellen: Ihr seid nicht allein -

selbst, wenn es nicht gleich auf Anhieb klappt.




9.30-16 Uhr
Messepark
Lobau

’ MEIN ZUHAUSE H
LANDKREIS F{ iobcenter
GORLITZ
WOKRJES ZHORJELC >EP walxsr GORLITZ Agentur fiir Arbeit Bautzen

"‘ Bundesagentur fiir Arbeit M IHK i ' Handwerkskammer

Dresden
Mit freundlicher Unterstitzung der:

Der INSIDERTREFF wird durch den Landkreis Gorlitz, das Jobcenter Landkreis Gorlitz, die Agentur fur Arbeit Bautzen, R
die Industrie- und Handelskammer Dresden und die Handwerkskammer Dresden mitfinanziert und gemeinsam durchgefhrt. 5 Sparkasse

Oberlausitz-Niederschlesien
Verantwortlich fir die Umsetzung ist die Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH. < END



< Angebote zur Berufsorientierung im Landkreis Gorlitz >

Den Durchblick behalten

Im Landkreis Gorlitz findest du starke Veranstaltungen, Formate und Produkte, die dich
bei der beruflichen Orientierung unterstutzen und dir ermoéglichen, mit Unternehmen
oder der Hochschule in direkten Kontakt zu treten. SCHAU REIN! Woche der offenen
Unternehmen Sachsen, die Spatschicht oder lokale Schulveranstaltungen erganzen das

Angebot des Landkreises.

@ s INSIDERATLAS

&y Der Atlas fir Ausbildung und
¥ Studium im #unbezahlbarland

® Der INSIDERATLAS informiert dich tiber die vielfaltigen Berufs-
und Studienmoglichkeiten in der Region.

® Neben liber 100 Ausbildungsbetrieben, Institutionen und Berufs-
schulen werden auch die Studienmdglichkeiten an der Hochschu-
le Zittau/Gorlitz und der Berufsakademie Bautzen vorgestellt.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Suche im INSIDERATLAS nach Unternehmen und Einrichtungen,
deren Angebote flr dich von Interesse sind, um einen Ausbil-
dungs- oder Studienplatz zu finden.

® Auch bei der Suche nach einem Praktikumsplatz kann der INSIDER-
ATLAS genutzt werden.

® Zusatzlich findest du Angebote wie den Bundesfreiwilligendienst
oder ein freiwilliges soziales Jahr. Diese konnen eine Alternative
nach dem Schulabschluss sein, um einen detaillierten Einblick in
Berufsfelder zu erhalten.
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@ & INSIDERTREFF

/$%¢  Die Messe fiir Ausbildung und
R Studium im #unbezahlbarland

® Der INSIDERTREFF — die Messe firr Ausbildung und Studium des
Landkreises Gorlitz - findet jahrlich im Mai/Anfang Juni im Mes-
separk Lobau statt und ist die grofite Veranstaltung fur Berufs-
und Studienorientierung im Landkreis Gorlitz.

® Ziel der Messe ist es, dir die beruflichen Perspektiven im Land-
kreis Gorlitz aufzuzeigen und die Lust aufs Hierbleiben zu stér-
ken.

® Die Messe kannst du gern mit deinen Eltern besuchen.

® Uber 150 Aussteller prasentieren ihr Ausbildungs- und Studien-
angebot und praktische Mitmachangebote.

TIPPS FUR DEINEN BESUCH

® Im INSIDERVERZEICHNIS werden alle Aussteller mit ihren Ange-
boten vorgestellt. Nutze die Ausstellerbroschire gern gemeinsam
mit deinen Eltern zur Vorbereitung des Messebesuchs. Sie wird
vor der Messe an allen Schulen des Landkreises Gorlitz verteilt
oder du findest alle Informationen unter .

® Nutze die praktischen Mitmachangebote der Aussteller. Diese er-
moglichen dir einen ersten praktischen Einblick und erleichtern
den Einstieg in ein Gesprach mit Personalverantwortlichen, Aus-
zubildenden oder Studenten, um sich Uber die Ausbildungs- und
Studienangebote zu informieren.

» Besuche uns beim nachste INSIDERTREFF
am 10. Juni 2023
im Messe- und Veranstaltungspark in Lobau. «



@ & ONLINE-INSIDER

éc},\},é Das regionale Berufsorientierungs-

R portal des Landkreises Gorlitz

® Der ONLINE-INSIDER unter www.insider-goerlitz.de ist die zent-
rale Plattform zum Thema Ausbildung und Studium im Landkreis
Gorlitz.

©® Die Informationen kannst du jederzeit abrufen und dir mit deinen
Eltern gemeinsam ansehen.

® Das Online-Portal beinhaltet alle Betriebe, die im INSIDERATLAS
mit einer Seite vertreten sind. Auch freie Lehrstellen und Studi-
enmoglichkeiten sind zu finden.

® Erganzt werden diese um Angebote fiir Praktika, Ferienjobs oder
Freiwilligenjahre.

® Abgerundet wird der Inhalt durch eine Vielzahl an Tipps zum er-
folgreichen Start ins Berufsleben und Veranstaltungstipps rund
um das Thema berufliche Orientierung.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Klicke dich durch den kurzen Berufetest, um herauszufinden, wel-
cher Beruf zu dir passen konnte.

® Durch die Eingrenzung der Suchfunktion nach Regionen kénnen
Angebote flr Ausbildung, Studium, Praktikum oder Freiwilligen-
jahr direkt lokal eingegrenzt werden.

® Informiere dich regelmaRig, welche Veranstaltungen aus dem Be-
reich Berufsorientierung fur dich von Interesse sein kdnnten und
trau dich, die Veranstaltung zu besuchen.

Qe

e

Was ist deine Berufung?

W & S w P e

Wonach suchst du?
D hast die Wahl:

[ i m Ll 1] ¥

e T h

Wo? :.

e |

®

Tag der offenen Tur

an den Berufsschulzentren des Landkreises Gorlitz

® An den Beruflichen Schulzentren (BSZ) Gorlitz, Lobau und
WeiRwasser/0.L. findet jeweils einmal im Jahr der ,Tag der of-
fenen TUr" statt.

® Lehrer und Schiiler stellen dir gemeinsam mit den Ausbildungs-
betrieben ihre Bildungseinrichtung und die verschiedenen Aus-
bildungsangebote vor.

® Am BSZ zittau findet anstelle des ,Tages der offenen TUr" ein
,0Oberschultag" fir Schiler statt.

TIPPS ZUR VORBEREITUNG

® Uberlege dir, welche Moglichkeiten nach der Schule for dich von
Interesse sind.

® Informiere dich vor Ort liber die vielfaltigen Méglichkeiten am
beruflichen Schulzentrum und finde heraus, welche Mdglichkei-
ten konkret in Frage kommen.

® Besuche die Veranstaltung gern gemeinsam mit deinen Eltern.

Virtueller INSIDERTREFF

Virtuelle Messe fur Ausbildung und
Studium im #unbezahlbarland

® Der virtuelle INSIDERTREFF unter virtueller.insider-goerlitz.de ist
seit 2020 ein erganzendes Angebot zur Prasenzmesse in Lobau.

® Unter der Webadresse findest du ein virtuelles Messegeldnde
zum freien Bewegen oder in klassischer Ansicht zum Durchkli-
cken.

® Du erhaltst eine schnelle Ubersicht durch branchenspezifische
Hallen mit Filter- und Suchfunktion.

TIPPS FUR DIE NUTZUNG

® Die virtuelle Messe ist rund um die Uhr nutzbar und iiber 150
Aussteller prasentieren sich mit ihren Angeboten am virtuellen
Messestand.

® Du kannst die virtuelle Messe mit deinen Eltern gemeinsam be-
suchen.

© Die Gliederung in Branchen ermdglicht einen einfachen Einstieg
in die Hallen.

® Nutze die virtuelle Messe auch zur Suche nach Unternehmen fiir
die DurchfUhrung eines Schulpraktikums.
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SCHAU REIN!

Woche der offenen
Unternehmen Sachsen

® Die ,.SCHAU REIN!“-Woche ist die gréRte sachsenweite Berufsori-
entierungsinitiative und findet jedes Jahr im Mérz fir eine Wo-
che statt.

® Viele Unternehmen 6ffnen ihre Turen fir dich zu festen Zeiten
und ihr Angebot ist speziell auf Schiler ausgerichtet.

® Du erhéltst bei Bedarf eine kostenlose Fahrkarte fir den offent-
licher Personennahverkehr (OPNV), um zu den Angeboten zu ge-
langen.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

O Priife vorab, ob eine Freistellung seitens der Schule fiir Veranstal-
tungen wahrend des Unterrichts moglich ist. Alternativ gibt es
auch eine Vielzahl von Angeboten im Nachmittagsbereich.

® Viele Schulen iibernehmen sogar die Buchung der Angebote oder
unterstUtzen dich dabei.

® Uber die Plattform oder im ,SCHAU
REIN!“-Magazin kannst du gemeinsam mit deinen Eltern in den
Angeboten der Unternehmen stobern und auswahlen.

® Beim Besuch im Unternehmen kannst du Berufe in unser Region
kennenlernen und Praxisluft schnuppern oder die Moglichkeit ei-
nes Praktikums besprechen.

Spatschicht

Tag des offenen Unternehmens

SPAT

schicht

® Das Veranstaltungsformat ,Spatschicht* findet in den vier Stad-
ten Gorlitz, WeiBwasser/0.L., Zittau und Ebersbach-Neugersdorf
gleichzeitig statt.

® Unternehmen &ffnen Schillern und Studierenden sowie deren El-
tern die Turen und bieten Betriebsfuhrungen oder Schauvorfih-
rungen an.

® Die Spatschicht findet meist Anfang November statt.

TIPPS ZUR VORBEREITUNG

© Die Spatschicht bietet die Mdglichkeit, gemeinsam mit deinen El-
tern Unternehmen zu besuchen.

® Alle teilnehmenden Unternehmen werden auf
mit ihrem Programm vorgestellt. So hast du die Méglichkeit, Un-
ternehmen zu wahlen, deren Angebot zu deinen Interessen und
Starken passt.

(hick) Check den Job
Individuelles Mentoring-Programm
im Landkreis Gorlitz

® Das Mentoring-Programm ,Check den Job“ ist ein auRerschu-
lisches und geschlechtssensibles Berufs- und Studienorientie-
rungsangebot des Landkreises Gorlitz und findet immer nach dem
Unterricht statt.

® Du kannst frithzeitig praxisnah und individuell an mégliche Be-
rufs- und Lebensperspektiven herangefUhrt werden.

SO LAUFT ES AB

® Informiere dich unter , ob ein individuelles
Mentoring-Programm fUr dich in Frage kommt.

® Entsprechend dem Interessensgebiet bekommst du einen person-
lichen Coach zugeteilt.

® Bei mindestens vier bis sechs Treffen wird eine berufstypische
Aufgabe umgesetzt und du erféhrst Wissenswertes zum ausge-
wahlten Beruf und profitierst von den Erfahrungen der Coaches.

® Die Teilnahme kann als Turdffner fir Praktikum, Ausbildung und
Studium genutzt werden.

Ferienarbeit

Mit einem Ferienjob kannst du in einem Unternehmen ,Probearbei-
ten* und du erhaltst damit hautnah einen praktischen Einblick in die
Berufswelt auBerhalb der Schule. Unternehmen haben, damit auch
die Moglichkeit, dich frohzeitig kennenzulernen. Viele Unternehmen
aus dem Landkreis Gorlitz bieten mittlerweile Ferienjobs an. Diese
findest du zum Beispiel unter



Termine

Wichtige Termine, die du dir jetzt schon merken solltest.

ganzjahrig
© virtueller INSIDERTREFF
www.virtueller.insider-goerlitz.de

04.11.2022

® Spatschicht | Zittau, Gorlitz, WeiBwasser/0.L.
und Ebersbach-Neugersdorf
www.spaetschicht.eu

10.11.2022
® Oberschultag | BSZ Zittau
www.bsz-zittau.de

12.01.2023
® Tag der offenen Tir | BSZ Lobau
www.bszloebau.de
® Hochschulinformationstag | Hochschule Zittau/Gorlitz
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21.01.2023
® Tag der offenen Tir | BSZ Weikwasser/0.L.
Www.bsz-weisswasser.de

((28.01.2023]9-12 Unr )
® Tag der offenen Tur | BSZ Gorlitz
www.bszgoerlitz.de

13.-18.03.2023
(& SCHAU REIN! Woche der offenen Unternehmen
www.schau-rein-sachsen.de

Koordination

Landratsamt Gorlitz | Schul- und Sportamt
BahnhofstraRe 24

02826 Gorlitz

27.04.2023
® Girls’- und Boys'Day
www.bafza.de/engagement-und-aktionen/girlsday-und-boysday

13.05.2023
® Tag der regionalen Berufsausbildung | Ebersbach-Neugersdorf
www.firmenausbildungsring-oberland.de

10.06.2023

© INSIDERTREFF — deine Messe fiir Ausbildung
und Studium im #unbezahlbarland
www.insider-goerlitz.de

04.07.2023
® genialsozial — deine Arbeit gegen Armut
www.saechsische-jugendstiftung.de

Weitere Termine zur Berufsorientierung findest du online unter
www.insider-goerlitz.de/kalender.html.

MEIN ZUHAUSE

comz " ExlD]

WOKRJES ZHORJELC

Ansprechpartnerin
Saskia Heublein | Servicestelle #bildung | T: 03581/ 329 0118
saskia.heublein@wirtschaft-goerlitz.de
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( Agentur fur Arbeit Bautzen >

Ausbildung oder Studium?

Check-U - das Erkundungstool hilft dir, deinen beruflichen Weg zu finden.

/ Das Erkundungstool
0 CHECK-U ,Check-U“ der Bun-
/ desagentur fur Ar-
beit ist einfach und
selbsterklarend. Mit verschiedenen Fragen
und Aufgaben testest du dich und erhaltst
Ergebnisse mit individuell zu dir passenden
Ausbildungsberufen und Studienfeldern.
Bereits nach einem Test erhaltst du ein Er-
gebnis und kannst dir passende Ausbildun-

gen oder Studienfelder ansehen. ,Check-U*“
ist die erste Grundlage fUr deine berufliche
Orientierung. Mit dem Ergebnis solltest du
dich bei deinem Berufsberater in der Agen-
tur fir Arbeit Bautzen fir einen telefoni-
schen oder personlichen Termin anmelden.

SCHRITT 1 - TEST STARTEN:

SCHRITT 2 - TERMIN MIT DEINEM BE-

RUFSBERATER VEREINBAREN:

® per E-Mail:
goerlitz.berufsberatung@arbeitsagentur.de

® per Schnellkontakt {iber die
Jugendberufsagentur Gorlitz:
jugendberufsagentur-goerlitz.de

® oder in der Schule:
Sprich deinen Beratungslehrer an!

Informationen zu Berufen gewunscht?

BERUFENE| im  BERUFENET
unter

kannst du Infos zu allen

Ausbildungs- und Studienberufen direkt

online abrufen. FUr weitere Fragen steht dir
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dein Berufsberater gerne zur Seite.

DIE BERUFSBERATUNG ERREICHST DU:
® per E-Mail:
goerlitz.berufsberatung@arbeitsagentur.de

® per Schnellkontakt {iber die
Jugendberufsagentur Gorlitz:
jugendberufsagentur-goerlitz.de
® oder in der Schule:
Sprich deinen Beratungslehrer an!



Damit dein Start
Ins Berufsleben einfacher wird.

Zuschuss fur die eigenen vier Wande wah-
rend der Berufsausbildung moglich

Dein Weg zwischen deinem Wohnort bei den Eltern und dem Aus-
bildungsbetrieb ist zu weit? Du ziehst deshalb in eine eigene Unter-
kunft am Ausbildungsort? Dann reicht deine Ausbildungsvergitung
vielleicht nicht aus, um die Kosten fur Miete, Heimfahrten und Le-
bensunterhalt zu decken. Du kannst dann die sogenannte Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) bei der Agentur fur Arbeit Bautzen beantra-
gen. Mit dem BAB-Rechner unter
kannst du ausrechnen, ob und wie viel du bekommst.
Wie kannst du BAB beantragen? Stelle bitte deinen Antrag rechtzei-
tig vor Ausbildungsbeginn bei der Agentur flir Arbeit Bautzen, da
BAB frihestens ab dem Monat der Antragstellung gezahlt werden
kann. Die Antragsunterlagen kannst du unter

(Geldleistungen) bequem von unterwegs oder zu Hause
ausflllen oder auch telefonisch unter der kostenlosen Service-Num-
mer 0800 / 4 55 55 00 anfordern. Wenn du eine schulische Berufs-
ausbildung machst, kannst du unter bestimmten Voraussetzungen
BAfoG erhalten. Die Abkurzung steht fir Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz. Den Antrag richtest du an das Amt fur Ausbildungsfor-
derung der Stadt oder Kreisverwaltung am Wohnort deiner Eltern.
Weitere Informationen gibt es unter

Sorgen und Probleme in der Ausbildung?
So schaffst du deinen Abschluss!

Wéhrend deiner Ausbildung kann es aus unterschiedlichen Grinden
zu Problemen kommen, zum Beispiel wegen schlechter Noten in der
Berufsschule. Oder Arger mit einem Vorgesetzten. Egal, woran es
liegt: Du solltest deswegen nicht gleich deine Ausbildung abbrechen.
Meistens kommen mehrere Dinge zusammen, wenn Probleme auf-
treten. Es ist wichtig, dass du dir zuerst Uber die Gronde dafir Ge-
danken machst. Wenn Gesprache mit deinem Ausbilder die Situation
nicht verbessern, solltest du Hilfe von auBen suchen.

Dein Berufsberater der Agentur fir Arbeit Bautzen kann dich mit
der ,Assistierten Ausbildung" unterstitzen. Dann bekommst du dei-
nen personlichen Ansprechpartner, der mit dir deinen Fahrplan er-
arbeitet. Du kannst zum Beispiel Nachhilfeunterricht in Deutsch und
anderen Fachern erhalten. Oder man hilft dir bei der Vorbereitung
auf Prufungen. Auch bei personlichen Problemen mit deinem Aus-
bildungsbetrieb kann dir geholfen werden. Die Kosten dafur Uber-
nimmt die Arbeitsagentur.

Termine mit deinem Berufsberater in der Agentur fur Arbeit Bautzen
bekommst du unter der gebuhrenfreien Telefonnummer

0800 / 4 55 55 00 oder per E-Mail unter goerlitz.berufsberatung@
arbeitsagentur.de.



< Jobcenter Landkreis Gorlitz >

Ein Leuchtturm weist den Weg

Steht da neuerdings ein Leuchtturm am Hafen des Berzdorfer Sees? Ja, das tut er.

Zugegeben Kkein Leuchtturm im klassischen
Sinne, um den mittlerweile zahlreichen Boo-
ten die Orientierung zurick in den Hafen zu
ermoglichen, sondern um mit maritimem
Charme die Besucher zum Verweilen einzu-
laden.
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Aber Orientierung ganz anderer Art hat er
trotzdem bereits vor seinem Erscheinen im
Hafen geboten und zwar in Form von beruf-
licher und lebenspraktischer Orientierung
fOr Jugendliche.

Im Rahmen eines Jugendprojekts der bao
GmbH und dem Jobcenter Landkreis Gor-
litz schufen engagierte Teilnehmer unter
Einbringung ihrer individuellen Fahigkeiten
und mit fachkundiger Anleitung diese unge-
wohnliche Sitzmoglichkeit.

Von der Ideenfindung uber die Planung an-
hand erster Zeichnungen, von ersten maR-
stabsgerechten Modellen, von Farbgebung,
Dimensionierung und Materialauswahl, vom
Erstellen der Teile nach Plan bis zur Mon-
tage und Présentation — an allen Etappen
des Projektes waren die Jugendlichen aktiv
beteiligt.

» Durch die Komplexitat der Aufgabe
war garantiert, dass die unterschied-
lichsten Kompetenzen gefragt waren,
welche man im Rahmen des Teams
dann zielfihrend einsetzen musste. «

Aber auch durch die Notwendigkeit, sich mit
Tatigkeitsfeldern verschiedener, handwerk-
licher Gewerke auseinandersetzen zu mus-
sen, bot sich den Teilnehmern die Chance,
ihren weiteren beruflichen Weg besser pla-
nen zu kénnen. Erfahrungen wie Zusammen-
halt, Teamplay, gemeinsames strategisches
Vorgehen, Herstellung von Tagesstruktur,
Verbesserung von Alltagskompetenzen und
eigenverantwortliches Handeln sind bei
dem Spaf, den die eingeschworene Gruppe
am Projekt hatte, da fast nur Nebenerschei-
nungen!

Zur feierlichen Ubergabe des Objektes
am 12. Juli 2022 ernteten die Teilnehmer
schlieBBlich den verdienten Applaus von al-
len geladenen Partnern und Gasten.
Unterdessen ist der Leuchtturm bereits zum
beliebten Motiv fur den Hintergrund von
Selfies am Berzdorfer See geworden und
tragt maflgeblich zum maritimen Ambiente
des Hafens und damit auch ein klein wenig
zur touristischen ErschlieBung des Naherho-
lungsgebietes bei.

Gemessen am Erfolg der MalRnahme und
diversen nachhaltigen Synergieeffekten ist
der Leuchtturm wohl am Ende doch ,weg-
weisend”!

Seien Sie herzlichst eingeladen, dieses neue
Wahrzeichen des Berzdorfer Sees im wahrs-
ten Sinne zu ,besetzen®, Seele und Fif3e bau-
meln zu lassen und somit das Engagement
der Erbauer und die Schonheit unserer Hei-
mat zu wurdigen.

Jobcenter Landkreis Gorlitz | Orientieren und Vorbereiten



Meckernde Lausitzer

Wenn Sie glauben, ,Meckern“ wére eine re-
gionale Lausitzer Eigenheit, dann haben Sie
Recht.

Besonders, was die vergnuigt vor sich hin
meckernden, tierischen Bewohner der Zie-
genranch am Berzdorfer See angeht. Ausge-
lassen bockeln die Tiere zur Freude fur den
aufmerksamen Wanderer Uber die mit Liebe
zum Detail gebaute Kletterlandschaft.
Weniger verspielt, dafir aber mit enormer
Energie und Kreativitat, gingen zuvor aber
die Schopfer dieses tierischen Vergnugungs-
parks zur Sache. Junge Projektteilnehmer
der gemeinsamen MaBnahme ,Ziegenranch”
von Jobcenter und der bao GmbH sind im
Rahmen des Projektes schier tber sich hin-
ausgewachsen.

Das jetzt weitlaufige, vollstandig umzaunte
Areal des Geheges war zu Beginn der Arbei-
ten nichts weiter als ein trockenes, garstiges
Dickicht aus Strauchern und allerlei Dornen-
gewachs.

Um Platz fur die Installation zu schaffen,
legten sich die Teilnehmer weit Uber das zu
erwartende MaB ins Zeug und mit der Natur
an. Zeitgleich liefen Entwurf, Planung und
Montage fUr die holzerne Kletterei.

» In teilweise liebevoller Kleinarbeit
wurden spatere Details getischlert,
bemalt und lackiert. «

Aber auch die grobe Grundkonstruktion
wollte im Schweil3e des Angesichts der Teil-
nehmer aus massivem Holz geschélt, gesagt
und zusammengeschraubt sein. GerUchte-
weise fiel der Gestaltungswut der jungen
Aktivisten auch der ausgemusterte, offizi-
elle Weihnachtsbaum der Stadt Gorlitz zum
Opfer. Kabeltrommeln wurden geschickt zu
einem Parcours arrangiert, auf dem jetzt die
ein oder andere spielerische Rangelei unter
den gehdrnten Kontrahenten ausgetragen
wird.

Von der holzernen Bricke aus kann die Zie-
ge von Welt auch ganz hervorragend uber
die Schaulustigen auRerhalb des Zaunes me-
ckern. Im Zuge der Erprobung verschiedener
Techniken der Holzbearbeitung durch die
Teilnehmer der MaBnahme und unter Zuhil-
fenahme modernster Werkzeuge ist sogar
noch eine umfangreiche Beschilderung fur
den Berzdorfer See entstanden.

Ein durchaus erwiinschter Nebeneffekt des
Projektes war es, dass einige der Teilnehmer
ihre berufliche Zukunft im Bereich der Holz-
bearbeitung gefunden haben und sich ge-
zielt in diesem Bereich um eine Ausbildung
bemuUhen. Dricken wir ihnen die Daumen,
dass sie den Elan und die positiven Erfah-
rungen aus der Manahme in ihren berufli-
chen Alltag mitnehmen kénnen.

Ja. In der Lausitz wird viel gemeckert, aber
wie im Falle der Ziegen ganz oben auf der
Holzbrucke auf htchstem Niveau!

Informationen fur ausbildungs- und
arbeitssuchende Jugendliche unter:

U27-Team GR:

Linda Doring | T: 03581/ 6 63 42 90

linda.doering@kreis-gr.de

U27-Team WSW/LOB/NY:

Thomas Maetschke | T: 03581/ 6 63 42 10
thomas.maetschke@kreis-gr.de

U27-Team ZI:

Informationen fur Arbeitgeber zur Vermittlung
von Auszubildenden und Arbeitskraften unter:

Arbeitgeberservice GR/ZI:

Peggy Dokert | T: 03581/ 6 63 44 20

peggy.doekert@kreis-gr.de

Arbeitgeberservice WSW/LOB/NY:

Petra Glaubitz | T: 03581/ 6 63 44 00

petra.glaubitz@kreis-gr.de

Stephan Schmidt | T: 03581/ 6 63 47 70

stephan.schmidt@kreis-gr.de
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< Industrie- und Handelskammer Dresden >

Mein Plan - duale Ausbildung

Egal ob Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur — Durchstarten mit einer
dualen Berufsausbildung in Industrie, Handel und Dienstleistung

DIE DUALE AUSBILDUNG ist eine perfek-
te Kombination aus Praxis im Ausbildungs-
betrieb und Theorie in der Berufsschule.
Die Ausbildungszeit betragt zwischen zwei
und dreieinhalb Jahren und Azubis erhalten
wahrenddessen eine Ausbildungsvergutung.
Der groRBe Vorteil einer dualen Ausbildung
ist der Erwerb einer hohen Handlungskom-
petenz, das heif3t, Azubis lernen ihr Wissen
anzuwenden. Damit stehen sie hoch im Kurs
bei Unternehmen.

BERUFSAUSBILDUNG MIT ABITUR. Soll
die Karriere direkt durchstarten, kann die
duale Ausbildung auch mit dem Abitur (Du-
BAS) kombiniert werden. Realschiler mit
einem guten oder sehr guten Schulabschluss
kénnen innerhalb von vier Jahren die allge-
meine Hochschulreife und gleichzeitig einen
IHK-Berufsabschluss erlangen. Haufig bietet
das Unternehmen im Anschluss ein duales
Studium an - bessere Karrierechancen sind
nicht zu finden.

AUSBILDUNGSINTEGRIERTES STUDIUM.
Fur Abiturienten, die gleich wissen mdoch-
ten, was Theoriewissen in der Praxis wert
ist, bietet sich eine Berufsausbildung mit
gleichzeitigem Studium an. Dies ist momen-
tan im Metall- und Elektrobereich sowie in
der Bauwirtschaft moglich.

Berufe-Flyer

Adresse

Industrie- und Handelskammer Dresden

Geschaftsbereich Bildung

Mugelner StraRe 40 | 01237 Dresden

Ansprechpartnerin Berufsorientierung

Jana Reimer

T: 0351/ 2 80 26 69 | reimer.jana@dresden.ihk.de

144

Berufsorientierung

KARRIERE NACH DER AUSBIL-
DUNG. Fir
bildet eine duale Ausbildung den
Grundstock fur die Karriereleiter im
Unternehmen. Die erlernten Fahigkei
ten und praktischen Erfahrungen
helfen, Prozesse und Ablaufe im
Unternehmen besser
zu verstehen. Mog-
lichkeiten nach der
Ausbildung
ein berufsbegleiten-
des Studium oder eine
AUFSTIEGSFORTBILDUNG,
zum Beispiel zum Meister oder
Gepruften Fachwirt. Zur Unter
stutzung der weiteren beruf
lichen Qualifizierung werden
besondere Leistungen in der
Facharbeiterabschlusspri
fung durch das WEITER-
BILDUNGSSTIPENDIUM
mit bis zu 8.100 Euro hono
riert.

viele Unternehmen

bieten

Industrie- und Handelskammer
Dresden

S
© Emirucchan

Die bundesweite Lehrstellen-
borse der Industrie- und
Handelskammern bietet viele
Ausbildungschancen.

Die IHK-Lehrstellenborse gibt
es auch als App bei Google

Lehrstellenbdrse

Play Store und im App Store.

Adresse

Industrie- und Handelskammer Dresden
Geschaftsstelle Gorlitz

JakobstraRe 14 | 02826 Gorlitz

Ansprechpartner Ausbildungsberatung

Ramona Kleinwachter (kaufmannische Berufe)

T: 03581/ 42 12 42 | kleinwaechter.ramona@dresden.ihk.de
Thomas Kirschke (gewerblich-technische Berufe)

T: 03581/ 42 12 44 | kirschke.thomas@dresden.ihk.de



Wer zum Ende der Abgangsklasse noch
keinen Ausbildungsplatz hat, sollte
nicht zogern und Hilfe in Anspruch
nehmen. Hauptschuiler, Realschuler,

Abiturienten, aber auch Studienaus-

steiger oder Abbrecher einer Ausbildung

sowie Migranten finden dabei Un-

terstitzung bei der IHK Dresden im
Rahmen des Projekts ,Passgenaue Be-

[ B Y

AESF H

Harmailn bar Bnaistungs [ ]
[ =

© Emirucchan

Informationen und Fragen zur Aus-
bildung und dem Unternehmen habe
ich mir notiert und im Gesprach zur

Meine eigenen
Starken und
Kompetenzen
sind mir be-
wusst.

© Emirucchan

Noch keinen Ausbildungsplatz?

Hier finde ich Hilfe in meiner Region

Hier findest du deinen Ansprechpartner
fOr die passgenaue Besetzung. Oder
du wendest dich einfach per E-Mail an
berufsorientierung@dresden.ihk.de.

Zusammen. Pﬂ555ENﬁUE
. BESETZUNG

Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstlitzung von KMU bei der
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration
von auslandischen Fachkraften” wird durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

setzung”. Bewerbungsunterlagen wer-
den gecheckt, die Voraussetzungen
(Talente, Schulnoten etc) mit den
Anforderungen der Unternehmen
im angestrebten Ausbildungsberuf
abgeglichen, Bewerber hinsichtlich
Alternativen zum Wunschberuf be-
raten und schlussendlich auch in Un-
ternehmen direkt vermittelt.

© Emirucchan

heckliste fur das Bewerbungsgesprach

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen, Block und Stift
fur Notizen wahrend des Gespraches habe ich eingepackt.

Ich achte auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

Der Anfahrtsweg ist mir bekannt und ich erscheine punkt-
lich zum vereinbarten Termin.

Mein Handy ist ausgeschaltet und in der Tasche wahrend
des Gespraches.

Ich halte Blickkontakt, bin freundlich und achte auf meine
Korperhaltung.

Beispiele fur Fragen im Gesprach

BEISPIELE FUR FRAGEN, DIE ICH STELLEN KANN:

® Wo befindet sich mein Arbeitsplatz?

® Wer ist mein Ansprechpartner wéhrend der Ausbildung?
® Wo und wie oft besuche ich die Berufsschule?

® Welche Arbeitskleidung ist erforderlich?

® Besteht eine Ubernahmemaoglichkeit nach der Ausbildung?
® Bis wann kann ich mit lhrer Entscheidung rechnen?

BEISPIELE FUR FRAGEN VON MEINEM GESPRACHSPARTNER:
® Was bedeutet die Abkiirzung in unserem Firmennamen?
® Wo liegen Ihre Starken und Schwéchen?
® Warum haben Sie sich fur eine Ausbildung
in diesem Berufsfeld entschieden?
® Warum haben Sie sich gerade in unserem
Unternehmen beworben?
® Wie kommen Sie taglich zum Ausbildungsplatz?
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MISSION

UNBEKANNTE °

UFSWELT*}

W

-
Muss man als Klavierbauer musikalisch
sein? Wie viel High-Tech steckt heutzutage
in einém Traktor? Und braucht man als Er*
zieherin in einer Kita wirklich Nerven wie
Drahtseile? Diese und viele weitere Fragen
rund um eure Traumberufe bekommt ihr
vom 13. bis 18. Mdrz 2023 beantwortet.
Dann o6ffnen wieder viele Ausbildungsbe- =
triebe im Landkreis Gorlitz ihre Tore bei der
traditionsreichen Aktion ,SCHAU REIN! -
Woche der offenen Unternehmen Sachsen®.

Praxisluft schnuppern

Im SCHAU-REIN!-Magazin und {ber die
Plattform fin-
det ihr ab Januar 2023 die Angebote der
Unternehmen und konnt diese direkt online
buchen. In den Betrieben informiert ihr euch
dann umfassend und anschaulich Uber Be-

Adresse
Entwicklungsgesellschaft

Niederschlesische Oberlausitz mbH

rufe in unserer Region und kénnt im Unter-
nehmen Praxisluft schnuppern. Im direkten
Kontakt mit Ausbildern, Unternehmern und
Auszubildenden werdet ihr alle Fragen los,
die euch unter den Nageln brennen. Wenn
es euch im Betrieb gut gefallt, macht ihr am

Ansprechpartnerin

besten gleich ein Praktikum aus. Und wer
weil3: Vielleicht 6ffnet euch SCHAU REIN! die
TUr zu eurem Ausbildungsbetrieb.

Weitere Infos zu Schau rein! bekommt ihr
von euren Lehrern und im Online-INSIDER

Annabell Krause | T: 03581 /329 0114

Elisabethstrae 40 | 02826 Gorlitz

annabell krause@wirtschaft-goerlitz.de



Dein eigener SCHAU-REIN!-Account

DU BIST BEREIT, DICH AUF DEINE MISSION ,UNBEKANNTE BERUFSWELT” ZU BEGEBEN? SUPER! Um SCHAU-REIN!-Veranstal-
tungen, die dich interessieren, buchen zu kénnen, brauchst du deinen eigenen Account. Den richtest du auf mit
deiner E-Mail-Adresse ein. Keine eigene E-Mail-Adresse? Keine Panik - frag deinen Lehrer! Er darf stellvertretend fur dich buchen. Wir zeigen

dir Schritt fOr Schritt, wie's geht!

i SHETIETIE et Beddrrgmerar b it e

mi 5§Iq N UNBEKANNTE BERUFSWELT

LUinigmehmen

Minim Arrooes

By mpldes She sich an e
die Vortesle, wie Meviaetiel
und Serraufirag, mu ratren

Brruly

SCHAL REIN! - Woche der offenen Unternehmen Sachsen

e tleruig

Auf der Startseite

Hier findest du eine Ubersicht fur die verschiedenen Registrierungs-
arten. Du mochtest dich als Schiler fur SCHAU REIN! anmelden. Also
wahlst du die dritte Variante und klickst auf ,Schiler

Jetzt kommt es zur eigentlichen Anmeldung. Alle mit einem .+ ge-
kennzeichneten Felder missen ausgefullt werden, die anderen sind
freiwillig. Bist du junger als 18 Jahre, musst du deine Eltern fragen,
ob du dich bei SCHAU REIN! anmelden darfst

Klick auf ,Jetzt registrieren“ €. Per E-Mail erhaltst du im Anschluss
einen Aktivierungslink, den du anklickst, um deinen Account freizu-

klickst du auf den Button ,Mein Profil*
Es 6ffnet sich ein kleines Fenster — dort klickst du auf ,Registrierung*

Initiative SCHAL RLIN
Regisirierung sl Schiber

o SCHAL REIN! Frasalstusges budbes

® S HAL REN 1 abshiarten Brilsilen
o Bartetiig vieis Rapwbate sormeren

* thrveras Baen Vor ued Tanaesen musy der Miss des Schien engritagen setes

A B Lk
o SCHAL BEIN-Baxtrongan Ihner Sohiie waten
* SCWAL BDINI-Tahonarion perlach bwi it gen

+ Barighig view Bapricde womphes

schalten.

Bitte Daten eingeben

Anrede * Nachname *

Bitte auswihlen

Vomame *

L L

Schulort *

Bitte auswihlen
Klasse *

Bitte auswihlen

Klassenzusatz

aw

‘Woher kennen Sie uns?
Bitte auswahlen

Ich habe die AGE und die Datenschutzerklirung gelesen gelesen und willige in die dort beschriebene
Verarbeitung meiner Daten ein.

Flir Schiller unter 18 Jahren gilt: Bitte registriere dich gemeinsam mit deinen Eltern/Erziehungsberechtigten oder
frage deine Eltern [Erziehungsberechliglen, ob sie mit der Verarbeitung der persénlichen Daten einverstanden
sind. Als Eltern oder Erziehungsberechtigte haben wir die AGB und Datenschutzerkldrung gelesen und sind mit
der Verarbeitung der Daten und einer abschlieBenden Meinungsumfrage zur Veranstaltung einverstanden. ®

Ja, ich méchte den SCHAU-REIN!-Newsletter per E-Mail erhalten, Mit dem Newsletter werde ich Ober wichtige
Termine im Rahmen des SCHAU-REINI-Angebots informiert. Daneben kann ich per Newsletter zur Teilnahme an
einer abschlieBenden Online-Evaluation eingeladen werden. Der Newsletter wird von blldungsmarkt-sachsen.de
Im Auftrag des Freistaates Sachsen versandt. Eine sonstige Verwendung meiner Daten, insbesondere deren

Weitergabe an Dritte, ist ohne meine gesonderte oder eine gesetzliche Edaubnis ausgeschlossen. Meine

Einwilligung kann ich jederzeit durch formlose Mitteilung an bildungsmarki-sachsen.de,
FERTIG! JETZT STEHT DEINEM SCHAU-REIN!-ERLEBNIS NICHTS MEHR IM WEGE UND DU KANNST ANFANGEN ZU BUCHEN.

Infe@bildungsmarkt-sachsen.de, mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen, Wir verweisen auf unsere
Datenschutzerkiarung unter bildungsmarkt-sachsen.de/datenschutz,

Pllichtfelder sind mit * markiert.




SACHSEN  Djese MaBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln
auf der Grundlage des von den Abgeordneten des
Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.
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Dann melde dich bei uns!

Dein Berufsbegleiter

Schule - und dann? Ziele? Hobby zum Be-
ruf? Willst du dich ausprobieren, spannen-
de Berufe kennenlernen und deine Fragen

Adresse
Entwicklungsgesellschaft

loswerden? Teste dich fUr deine Zukunft! Im  schen aus dem Landkreis Gorlitz auf deinem
Mentoring-Netzwerk Check den Job beglei-  Weg zur Berufs- und Studienwahl.
ten dich lebens- und berufserfahrene Men-

Ansprechpartnerin
Saskia Heublein | T: 03581/ 329 0118

Niederschlesische Oberlausitz mbH info@checkdenjob.de
Elisabethstrae 40 | 02826 Gorlitz



Schule
Ausbildung/ Beruf

KEIN PLAN!?

Studium Job

PROBLEME




< Initiative VerA beim Senior Experten Service (SES) >

Mit VerA stark durch die Ausbildung

STRESS IN DER SCHULE, IM BETRIEB,
VOR DER PRUFUNG? Du wiirdest am
liebsten alles hinschmeiBen? Keine Angst.
Mit VerA bleibst du am Ball. VerA steht fur
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen
und ist eine Initiative des Senior Experten
Service (SES). VerA hilft dir, wenn du Proble-
me in der Ausbildung hast, weil du

® in der Berufsschule nicht mitkommst

® unter Priifungsstress stehst

® Arger mit Ausbildern oder Lehrern hast
® dir die Lernmotivation fehlt

® oder, oder, oder ...

WIE FUNKTIONIERT ES? Ganz einfach.
Du meldest dich bei uns und sagst, wo deine
Probleme liegen und wie wir dich erreichen
konnen. Dann suchen wir for dich einen
VerA-Coach. Ihr verabredet euch, schaut, ob
ihr miteinander klarkommt, und besprecht,
wie ihr zusammenarbeiten wollt.

Und dann geht's auch schon los. Ihr trefft
euch regelméRig und geht nach und nach
alle Probleme an. Ganz wichtig ist noch:
Wir behandeln deine Ausbildungsbegleitung
vertraulich und helfen dir kostenlos.

Das Angebot ist offen fir alle Berufsstarter —

A Adresse
.-|| |

Buschstrale 2 | 53113 Bonn

T: 0228 / 2 60 90 40 | vera@ses-bonn.de

Initiative VerA beim Senior Experten Service (SES)

unabhéngig von Alter, Herkunft oder Schul-
bildung. Es gilt fir alle Berufe und Ausbil-
dungswege: duale Ausbildungen im Betrieb,
schulische  Ausbildungen, Umschulungen
oder MaRnahmen der Berufsvorbereitung.
Wie lange die Ausbildungsbegleitung dauert
und welche Inhalte im Mittelpunkt stehen,
entscheidest du.

Die VerA-Coaches haben Zeit fur dich, gute
Tipps und ein offenes Ohr fur deine Proble-
me. Alle Begleiter von VerA sind Fachleute
im Ruhestand. Sie kennen sich in der Berufs-
welt aus und helfen dir ehrenamtlich.

AUSBILDUNGSBEGLEITUNG IM LAND-
KREIS GORLITZ. Auch im Landkreis Gorlitz
unterstutzt die Initiative VerA Jugendliche
wahrend ihrer Aushildung. Viele Auszubil-
dende arbeiten lieber praktisch als theore-
tisch. Wenn das Lernen schwerfallt, dann
gibt es tatkraftige Unterstitzung von den
VerA-Ausbildungsbegleitern, damit die Aus-
bildung erfolgreich beendet wird. Im Tan-
dem mit den Auszubildenden kimmern sie
sich zum Beispiel um Probleme in der Be-
rufsschule, Konflikte im Ausbildungsbetrieb,
die Bewaltigung von Prifungsstress, die

Verbesserung der Selbstorganisation oder
auch die Suche nach weiteren Unterstit-
zungsangeboten.

WER STEHT HINTER VERA? Die Initia-
tive hat der Senior Experten Service (SES)
— eine der groRRten deutschen Ehrenamtsor-
ganisationen fur Fach- und Fuhrungskréfte
im Ruhestand - zusammen mit den Spit-
zenverbanden der deutschen Industrie, des
Handwerks und der freien Berufe ins Leben
gerufen. VerA wird im Rahmen der Bildungs-
ketten vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) gefordert.

DU WILLST WAHREND DEINER AUS-
BILDUNG BEGLEITET WERDEN? Dann
melde dich tUber Kontakt auf

. Das Angebot von VerA ist fur dich
und deinen Ausbildungsbetrieb kostenfrei.

Vea

Stark durch die Ausbildung

Regionalkoordinatorin Region Dresden

Eva-Maria Hutsch | T: 03528 / 44 08 11 | M: 0171/ 7 57 30 48

dresden@vera.ses-bonn.de

www.vera.ses-bonn.de
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