Gute Arbeit in der Region.
Erstklassige Produkte
weltweit.

Absaugen. Filtern. Dranbleiben.



Mit ULT AG
zusammen
erfolgreich —
fur saubere
Luft und
moderne
Technik.

Absaugtechnik
von ULT

Die ULT ist ein junges, familienge-
fUhrtes Unternehmen. Wir verbinden
traditionelle Werte mit modernen
Arbeitsmethoden und anspruchsvoller
Technik! Die Mitarbeiter der ULT brin-
gen sich aktiv und kreativ in vielfaltige
Projekte ein - von Beginn an!

Fairness, Wertschatzung, Selbstver-
wirklichung und Leistungsorientierung
stehen bei der ULT ganz oben.

Wir sind ein Team — eine Gewinner-
mannschaft. Deshalb ist das Ziel der
ULT, einer der globalen Technologieftih-
rer im Bereich lufttechnische Anlagen
zu sein. Die enge Partnerschaft zu
bundesweiter Forschung und Ent-
wicklung ist fir uns dabei von groRRer

Bedeutung!

Fachkrafte, Techniker, Ingenieure und
Studenten — egal, ob berufserfahren
oder Berufseinsteiger — sie alle tragen
zum Erfolg und zur Weiterentwicklung
der ULT bei. Individuelle Entwicklungs-
programme erdffnen jedem unserer
Mitarbeiter zudem seinen ganz person-

lichen Karriereweg.

Erfahren Sie mehr tGber uns
und werden Sie ein Teil der

ULT—Erfolgsgeschichte!



Ingenieure bei ULT —
Querdenken,
Mitdenken,
Vorausdenken.

Unsere Ingenieure arbeiten taglich an span- Aus Lobau in die ganze Welt.
nenden Projekten. Diese setzen sie fiir Anwen- Luﬂ'technjsche An[agen
der lufttechnischer Anlagen aus unterschied- von ULT

lichen Branchen, Landern und Industrien um.

Verschiedenste fachliche Ausrichtungen ermég-

lichen die eigenverantwortliche Umsetzung
von Aufgaben in einem interdisziplindren Team.
Unsere Mitarbeiter gewinnen Wissen und
teilen es — zum Nutzen unserer Kunden und
zum Ausbau unserer Zukunftsfahigkeit.

Und das alles in einer modernen und freund-

lichen Arbeitsumgebung.

Unsere Ingenieure kommen aus den Fach-
richtungen Elektrotechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik sowie Energie- und Umwelt-
technik. Wir freuen uns Gber weiteren
Zuwachs — auch gern mit anderen Studien-
abschlissen. Lassen Sie sich bereichern und

bereichern Sie unsere Mannschaft!



Facharbeiter
und Techniker
bei ULT —
Vielfalt und
Entwicklungs-
perspektive.

Auf unsere technisch versierten Mitarbeiter
warten abwechslungsreiche und anspruchs-
volle Aufgaben. Innovationen und kunden-
spezifische Produktvariationen sorgen fur
interessante Aufgabenfelder in Arbeitsvor-
bereitung und Fertigung. Das etablierte
System der Job-Rotation bereichert jeden
Mitarbeiter durch vielfaltige Aufgaben und
beugt Monotonie vor. Ob helle Produktions-
statten, ein wertschatzendes kollegiales
Miteinander, flexible Arbeitszeiten, Bike-
leasing oder Zuschusse zu Kinderbetreuung
und Fahrtkosten - unserer Mitarbeiter sind
uns wichtig. Wir wollen, dass SIE sich bei
uns wohlftihlen und IHRE berufliche Zukunft
gemeinsam mit uns gestalten! Sie sind lieber
auf Reisen und lieben es, regelmaRig an
unterschiedlichen Orten zu sein? Wenn Sie
wollen, kann lhr Arbeitsort Deutschland

oder aber die ganze Welt sein!

ULT - wir entwickeln Produkte und unsere

Mitarbeiter gleichermalien!

Trocknungstechnik
von ULT




Verschiedene
Karrierewege sind
bei ULT moglich -
gehe den,

der zu Dir passt!

Einen Mentor

fur Studenten

und Absolventen —
Bis sie auf
eigenen

Fuf3en stehen.

Bei der ULT ist aller Anfang leicht. Studierende
finden spannende Themen fur Praktika und
Abschlussarbeiten mit kompetenter personli-
cher Betreuung und Unterstlitzung. Wenn alles
passt, stehen ihnen beste Ubernahmechancen
und Entwicklungsperspektiven offen.
Absolventen starten mit einem individuellen
Einarbeitungs- und Entwicklungsplan. Damit
sie schnell die ULT-Welt kennenlernen, steht
ihnen fUr die ersten sechs Monate ein person-
licher Mentor zur Seite. Regelmafige Entwick-
lungsgesprache zeigen ihnen ihren Weg

bei der ULT auf - fachlich und personlich.



Wir suchen die Besten —
Werden Sie Teil unseres Teams!

Unsere Mitarbeiter sind eine der wichtigsten Eine freundliche und moderne Arbeitsumge-

Grundlagen fur den Erfolg der ULT. lhre Mo- bung, ein taglich gelebter wertschatzender
tivation, ihre Kompetenzen und ihre Identi- Umgang mit flachen Hierarchien und um-
fikation mit dem Unternehmen bestimmen fangreiche Ausbildungs- und Weiterbildungs-
maligeblich die Qualitat unserer Arbeit. maoglichkeiten stehen beispielhaft fur die
Deshalb legen wir Wert darauf, unseren Philosophie der ULT.

Mitarbeitern bestmogliche Bedingungen fur
eine langfristige Tatigkeit bei der ULT Wir suchen Mitarbeiter, die mit Personlich-
zu bieten. keit, Leidenschaft und Fachwissen

ihren Weg mit uns gemeinsam gehen!

Arbeiten bei ULT heifst: Gemeinsam Erfolge feiern,
zusammen Fehler beheben und daraus lernen.
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Leben in
einer Region
fur GenielRer.

Die Oberlausitz zahlt zu den schénsten Land-
schaften Deutschlands — eine faszinierende
Region mit hoher Lebensqualitat. Vielfaltige
Freizeit-, Sport und Kulturangebote flr Fami-
lien, Kinder, Jugendliche und Erwachsene laden
dazu ein, diese Urlaubsregion im Dreilandereck
zum Lebensmittelpunkt zu erheben.

Saubere Luft, ein enges Miteinander, die
Menschen in der Oberlausitz - das alles passt
zur ULT. Deshalb fordern wir aktiv Kultur, Sport

und soziale Projekte.




Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns uber
lhre Kontaktaufnahme!

Schicken Sie gern lhre Bewerbungsunterlagen an:

[=]

Frau Mariann Schonfelder
" Personalmanagement
bewerbungen@ult.de
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Karriere bei ULT
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Das Fuhrungsteam von ULT wurde 2016
als Sachsens Unternehmer des Jahres
ausgezeichnet.

ULT AG, Am Gopelteich 1
D-02708 Lobau

Telefon: +49 (0) 3585 4128-0

www.ult.de

,Bei allen Aussagen und Bezeichnungen, die sich sinngemdfs auf Personen beziehen, meint die gewdhlte Formulierung alle
Geschlechter. Aus Griinden der Lesbarkeit ist hier die mdnnliche Formulierung gewdhlt.”





