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1. Das Unternehmen 

1.1 Philosophie 

 

Seit der Gründung unseres Unternehmens im Jahre 1858 hat sich vieles verändert. 
Geblieben ist unser Anspruch an Qualität, Wertbeständigkeit und Zuverlässigkeit. Was als 
handwerkliche Wertarbeit begann, setzen wir heute mit modernsten Produktionsanlagen in 
unserem Werk in Sachsen fort. 

Wir sind davon überzeugt, dass Räume und deren Einrichtung einen großen Einfluss auf 
die Motivation, Leistungsfähigkeit und Gesundheit der Menschen haben, und somit einen 
wesentlichen Beitrag zur Steigerung der Produktivität leisten können. Deshalb haben wir 
es uns zur Aufgabe gemacht Produkte und Lösungen zu entwickeln, welche ein Höchstmaß 
an Funktionalität und Ergonomie mit einem ansprechenden Design verbinden. 

Qualität und ein hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis sind dabei eine 
Selbstverständlichkeit. Um diese Ziele zu erreichen und gleichzeitig unseren innovativen 
Ansprüchen gerecht zu werden, arbeiten wir mit renommierten Forschungsinstituten und 
erfahrenen Designern, sowie mit einer Reihe leistungs-starker Industriepartner zusammen. 

 

1.2 Geschichte - mehr als 160 Jahre Tradition 

 

1858   Firmengründung durch August Kasper (Auenstraße 8, Alt-Gersdorf) 
 
1892   Beginn der Serienproduktion von Büromöbeln in Sachsen durch  

Oskar Kasper und dessen Sohn Erwin Kasper 
 

Ab 1948  Fertigung von Wohnraummöbeln im VEB Oberlausitzer Möbelwerk 
Neugersdorf 

 
1948  Errichtung des Büromöbelwerkes in Bad Marienberg durch Erwin und 

Günter Kasper 
 
1993  Werksneubau in Neugersdorf/Sachsen durch Günter und Thomas Kasper 
 
1995  Errichtung des Ausstellungs- und Beratungszentrums Genshagen im 

Brandenburgpark Berlin 
 
2003  Verschmelzung und Bündelung der Kompetenzen der Werke Bad 

Marienberg und Neugersdorf 
 

2013  Einführung modernster Kantenbearbeitungsmaschinen mit Lasertechnologie 
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2. Ausbildung und Ausbildungsberufe 
 

Zur ständigen Verjüngung unseres Teams bilden wir unsere Facharbeiter gerne selber aus. 
In jedem Jahr bieten wir Ausbildungsplätze in verschiedenen Ausbildungsberufen an. 

 

Für den Ausbildungsstart im folgenden Ausbildungsjahr bieten wir an: 

Drei Ausbildungsplätze für Holzmechaniker/in Innenausbau und Möbelbau 

 

Warum solltest du gerade bei uns deine Ausbildung absolvieren? 

 

 Wir sind ein stetig wachsendes traditionelles Familienunternehmen 

 Bei uns arbeitest du an modernen Produktionsanlagen 

 Für die Zeit deiner Ausbildung hast du konstante Ansprechpartner vor Ort 

 Wir bieten dir Unterstützung bei der Suche nach einer Unterkunft am 
Unternehmensstandort bzw. am Ort der Berufsschule 

 Hast du Probleme in der Berufsschule? Wir unterstützen dich und suchen 
gemeinsam nach einer Lösung, damit du deine Ausbildung erfolgreich 
abschließen kannst 

 Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung sprechen wir gern mit dir über 
eine Übernahme in unser Team 

 

Nachfolgend haben wir die wichtigsten Fakten zum Berufsbild und einer Ausbildung in 
unserem Unternehmen zusammengestellt. 
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2.1 Holzmechaniker/in Vertiefungsrichtung Möbelbau u. Innenausbau  

 

2.1.1 Inhalte der Ausbildung 

 

Als Holzmechaniker sind Holz und Holzwerkstoffe dein Fachgebiet! Du stellst Möbel und 
Innenausbauten her oder bedienst Produktionsanlagen und richtest Werkzeuge sowie 
Geräte ein. Egal welches Holz/welcher Holzwerkstoff dir in die Finger kommt, es wird 
fachgerecht behandelt, verpackt und gelagert.  

Denn Arten und Eigenschaften von Holz und Holzwerkstoffen erkennst du bereits im Schlaf. 
So schnappst du dir den Werkstoff, der am besten für deine Produktion geeignet ist und 
verarbeitest ihn zu Treppen, Fenstern, Türen, Möbeln oder Regalen. Mit deiner Hilfe 
verkaufen unsere Fachhändler immer wieder neueste modernste Büroausstattung, damit 
sich unsere Kunden an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen. 

 

2.1.2 Ablauf der Ausbildung 

 

Die Ausbildung zum/r Holzmechaniker/in dauert 3 Jahre. Sie erfolgt in Blöcken an drei 
verschiedenen Ausbildungsorten: 

 

 1. LJ 2.LJ 3.LJ 

a) praktische Ausbildung im Unternehmen 

Hier lernst du den Produktionsablauf in einem 
Industrieunternehmen sowie den Umgang mit unseren 
Maschinen kennen. 

 

12 Wo 

 

22 Wo 

 

24 Wo 

b) praktische Ausbildung bei unserem Praxis-partner 

Hier lernst du weitere notwendige praktische Anteile der 
Ausbildung, welche wir dir im Unternehmen nicht vermitteln 
können. 

 

21 Wo 

 

10 Wo 

 

9 Wo 

c) theoretische Ausbildung im Berufsschul-zentrum 
Weißwasser 

Hier lernst du die theoretischen Grundlagen für die 
Ausübung des Berufes. 

 

13 Wo 

 

14 Wo 

 

13 Wo 
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2.1.3 Was erwarten wir von dir? 

 

 Interesse für Holz und Holzprodukte 

 Interesse für Technik 

 Handwerkliches Geschick  

 Genaues Arbeiten 

 Spaß an körperlicher Arbeit 

 Bereitschaft zum Lernen 

 Gute Mathematikkenntnisse 

 Abschluss der Mittelschule bzw. guter Abschluss der Hauptschule 
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3. Weitere Ausbildungsmöglichkeiten 
 

Hast du bereits das Abitur und möchtest gern studieren? 
 
Bei uns hast du die Möglichkeit Studien-Pflichtpraktika zu absolvieren oder uns im 
Rahmen eines Studiums an der Berufsakademie als Praxispartner zu wählen. 
 
Dies ist für verschiedene Themenbereiche möglich, sprich uns hierfür einfach an. 
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4. Der Ansprechpartner für deine Bewerbung 
 

OKA Büromöbel GmbH & Co.KG 
Personalwesen 
Antje Lorenz 
Eibauer Str. 1-5 
02727 Ebersbach-Neugersdorf 
 
Telefon:  03586 – 711 210 
E-mail:  karriere@oka.de  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Quellen 
 

https://www.oka.de 
https://www.ausbildung.de/berufe/holzmechaniker/ 

mailto:karriere@oka.de
http://www.oka.de/
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