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Berufsleben
im Malteser Krankenhaus St. Carolus Görlitz

B e w e r B u n g s a B l a u f

 5 Schriftliche Bewerbung > Eingangsbestätigung

 5 Vorstellungsgespräch

 5 ggf. Probearbeiten 

 5 Entscheidung

 5 Vertrag/Vereinbarung

 5 Vorbereitung erster Arbeitstag
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V e r a n s ta l t u n g e n

Arbeit ist nicht alles. Allen Mitarbeitern unseres Hau-
ses bieten die Malteser eine Vielzahl an Veranstaltun-
gen, die zum Mitmachen und Weiterbilden einladen.

 » Tag der offenen Tür – Carolustag

 » INSIDER-Ausbildungsmesse Löbau

 » Schau rein! Woche der offenen Unternehmen 

 » Genial-Sozial-Tag

 » Innerbetriebliche Fortbildung

 » Fachvorträge beim Gesundheitsforum 

p e r s o n a lw o h n h e I M 

Unser Personalwohnheim im St. Bernhard-Haus bietet 
allen eine Unterkunft, die das Pendeln vermeiden und 
gern in der Nähe des Krankenhauses wohnen möchten. 

 » Adresse: Carolusstraße 212, 02827 Görlitz

 » Einzelapartment mit Bad und Küche

 » Wohngemeinschaft mit Einzelzimmern

 » Mietpreise auf Nachfrage

V o r a u s s e t Z u n g e n

 � Mindestalter und persönliche Eignung

 �  Freundlichkeit & Einfühlungsvermögen 

 �  Bereitschaft, im Team zusammenzuarbeiten 

 �  Sorgfalt & Verantwortungsbewusstsein

 �  Einsatzbereitschaft in Früh- und Spätdiensten,  
 Wochenenden/Feiertagen (entsprechend Alter,  
 Einsatzort, Vertrag)

 �  Nachweis gesundheitliche Eignung,  
 Erstuntersuchung nach §32 Abs. 1 JArbSchG 

 �  ggf. Gesundheitspass (Gesundheitsamt) 

 �  positive Grundeinstellung zu den christlichen  
 Zielen der Malteser (Religionszugehörigkeit 
 keine Voraussetzung) 

B e w e r B u n g

Die schriftlichen Bewerbungunterlagen können auf  
mehreren Wegen eingereicht werden:

 » per Briefpost,

 » per E-Mail oder 

 » per Online Bewerberportal

Die Bewerbungsunterlagen sollten enthalten: 

 � ein Anschreiben zur Bewerbermotivation und 
gewünschte Einsatzzeiten 

 � tabellarischer Lebenslauf mit vollständigen  
Kontaktdaten (Anschrift, E-Mail, Telefon)

 � letzte Abschlusszeugnisse aus Schule und Beruf

 � aktuelle Beurteilungen und Arbeitszeugnisse

 � Nachweis zur gesundheitlichen Eignung  
(ggf. Ärztliches Attest, Impfnachweis, Untersuchung 
nach JArbSchG)

 � Praktika-Vereinbarungen (Kopie)

Sie erhalten kurzfristig eine Eingangsbestätigung 
per E-Mail/Post. Eventuelle Rückfragen können gern 
telefonisch geklärt werden.

u n s e r  k r a n k e n h a u s

Das Malteser Krankenhaus St. Carolus gehört zur 
Malteser Sachsen-Brandenburg gGmbH. Unser Unter-
nehmen betreibt 2 Krankenhäuser, 5 Altenpflegestifte,  
2 Kurzzeitpflegen sowie einen ambulanten Pflegedienst 
an den Standorten Kamenz, Görlitz, Bautzen, Wittiche-
nau, Cottbus und Leipzig. 
Wir sind ein modernes katholisches Krankenhaus der 
Grund- und Regelversorgung (120 Betten) mit den Ab-
teilungen Innere Medizin, Palliativmedizin, Chirurgie, 
Urologie und Anästhesie/ Intensivmedizin, komplett 
saniert bzw. neu erbaut mit hervorragender apparati-
ver Ausstattung. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schätzen  
besonders die familiäre und menschenfreundliche  
Atmosphäre in unserem eher kleinen Haus in Görlitz.

k o n t a k t   unD   I  n f o s

Bitte addressieren Sie Ihre Bewerbungen an: 
Malteser Sachsen-Brandenburg gGmbH
Malteser krankenhaus st. carolus 
Personalentwicklung
Herr Jörg Budich
Carolusstraße 212, 02827 Görlitz

Für Rückfragen und weitere Infos:
Telefon: 03581-72 15 01 / Telefax: 03581-72 15 03
E-Mail: joerg.budich@malteser.org 
www.malteser-krankenhaus-stcarolus.de
www.facebook.com/StCarolusGoerlitz



 � Krankenhausakademie  
des Landkreises Görlitz gGmbH 
Scultetusstr. 18, 02826 Görlitz 
Tel.: 03581/37-3911

 � Caritasverband der Diözese Görlitz e.V. 
Adoph-Kolping-Straße 15, 03046 Cottbus 
Tel.: 0355/380 65-18 
www.dicvgoerlitz.caritas.de 

 � Internationaler Bund (IB) Löbau 
Poststraße 8, 02708 Löbau 
Tel.: 03585/47 43 14 
www.internationaler-bund.de 

 � Berufliches Schulzentrum Görlitz 
Carl-von-Ossietzky-Straße 13-16, 02826 Görlitz 
Tel.: 03581/48 52 00 
www.bszgoerlitz.de 

 � Berufliches Schulzentrum Zittau  
Hochwaldstraße 21a, 02763 Zittau  
Tel.: 03583/51 25 73 
www.bsz-zittau.de 

 � Euro-Schulen Görlitz/Zittau  
Straßburg-Passage, 02826 Görlitz  
Tel.: 03581/76 46-0 
www.goerlitz.eso.de 

 � Malteser Hilfsdienst e.V.  
Mühlweg 3,  02826 Görlitz  
Tel.: 03581/48 00-0 
www.malteser-goerlitz.de 

 � Hochschule Zittau/Görlitz  
Brückenstraße 1, 02826 Görlitz 
Tel.: 03581/48 28 221 
www.hszg.de

 � IB Medizinische Akademie  
Schillerstraße 7,  02763 Zittau 
Tel.: 03583/50 59 680 
E-Mail: zittau@ib-med-akademie.de 

 � IB Medizinischen Akademie 
Kurt-Pohalek-Str. 15, 02625 Bautzen 
Tel. 03591/50 09 80 
E-Mail: bautzen@ib-med-akademie.de 
www.ib-med-akademie.de

praktIka freIwIllIgenDIenste ausBIlDungsBerufe

w I r  B I e t e n :

 » 3 Jahre Ausbildung in Vollzeit (40h/Wo.)
 » kein Schulgeld
 » Hauptamtliche Praxisanleiterin
 » Mentoren in allen pfleg. Bereichen
 » individuelle Schülerbegleitung
 » Vergütung nach aVr-tarif caritas-ost  

(Stand Mai 2018)
 » 1. Ausbildungsjahr 981,62 Euro
 » 2. Ausbildungsjahr 1.036,86 Euro
 » 3. Ausbildungsjahr  1.128,04 Euro

 » Urlaubs- und Weihnachtsgeld,  
Zeitzuschläge, weitere Sozialleistungen

 » 30 Tage Erholungsurlaub

s I e  B r I n g e n  M I t :

 » Mittlere Reife, Fachhochschulreife/Abitur
 » gute Noten in Deutsch, Mathematik, naturwis-

senschaftlichen Fächern
 » Erfahrungen im Pflegebereich (Praktika)
 » Erfahrungen aus Freiwilligendiensten (FSJ, 

BFD) im Pflegebereich von Vorteil

D u a l e  a u s B I l D u n g s B e r u f e

Gesundheits- und Krankenpfleger/in (GKP)
Beginn:  jährlich ab 1. September
Schule:  Med. Berufsfachschule Städtisches  
  Klinikum Görlitz
Praxis:  MKH St. Carolus, inkl. Außeneinsätze

Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) 
Beginn:  alle 3 Jahre ab 1. September  
  (nächster Ausbildungsbeginn 2019)
Schule:  Carus Akademie am Universitäts- 
  klinikum Carl Gustav Carus Dresden
Praxis: MKH St. Carolus, inkl. Außeneinsätze

Altenpfleger/in (AP)
Beginn:  alle 3 Jahre ab 1. September  
  (nächster Ausbildungsbeginn 2020)
Schule:  Berufliches Schulzentrum  
  Christoph Lüders Görlitz 
Praxis:  Kurzzeitpflege, inkl. Außeneinsätze

w I r  B I e t e n :

 » Träger: Caritasverband der Diözese Görlitz e.V. 
(Sitz Cottbus)

 » Vollzeit (40h-Wo), Teilzeit (nur BFD)
 » Erfahrungen zum Einstieg in das Berufsleben 

und Berufsorientierung
 » Integration in das Team mit gezielter Einarbei-

tung und Anleitung
 » Seminare im Rahmen der Jugend- und  

Erwachsenenbildung 
 » innerbetriebliche Fortbildungen
 » Arbeitskleidung (außer Schuhe)
 » beste Übernahmechancen in die Ausbildung  

(siehe Zugangsvoraussetzungen)

l e I s t u n g e n : 

 » Verpflegung- und Unterkunftszuschuss
 » Beiträge für Renten-, Unfall-, Kranken-,  

Pflege- und Arbeitslosenversicherung

 » 30 Tage Erholungsurlaub

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Alter:  16 bis 27 Jahren
Dauer:  mind. 6 bis max. 18 Monate
Beginn:  jährlich am 1. September,  
  Quereinstieg möglich
Einsatz:  Pflegestation, Kurzzeitpflege,  
  Patientenbegleitservice
Leistungen: 
 » „Taschengeld“ bis zu 345 €/Monat
 » kostenfreie Unterkunft im Personalwohnheim
 » Kindergeldanspruch bis 25 Jahre

Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Alter:  nach der Schulpflichtzeit,  
  keine Altersbeschränkung
Beginn:  jeder Zeit, nach Vereinbarung
Einsatz:  Pflegestation, Stationsküche, Technik, 
  Patientenbegleitservice, Gärtnerei,  
  Zentrallager
Leistungen: 
 » „Taschengeld“ bis zu 400 €/Monat

kooperatIonspartner

w I r  B I e t e n :

 » Freiwillige Praktika (Berufsorientierung)
 » Schülerpraktika (Oberschule, Gymnasium) 
 » Pflichtpraktika (Ausbildung, Studium)

Beginn:  jeder Zeit, nach Vereinbarung
Einsatz:  Pflegestation, Therapeuten,  
  Verwaltung, Arztdienst

e l t e r n g e s p r Äc h

liebe eltern, gern können Sie bei den Vorstellungs-
gesprächen Ihrer jugendlichen Kinder dabei sein.  
Ebenso bieten wir ein unverbindliches Beratungs- 
gespräch zur Berufsorientierung in unserem Kranken-
haus an. Wir freuen uns auf Ihre Terminvereinbarung 
und das gegenseitige Kennenlernen. 
Ihr Ansprechpartner: 
Jörg Budich, Personalabteilung, Tel.: 03581 72-1501, 
E-Mail: joerg.budich@malteser.org


