KONTAKTE FUR BEWERBUNGEN LAGEPLAN
Krankenhausakademie
des Landkreises Gorlitz gGmbH

Mit diesen Voraussetzungen kannst Du Dich bewerben:

+ gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des
Berufes

+ guter Realschulabschluss, Abitur oder Hauptschulab-
schluss mit abgeschlossener Berufsausbildung

+ Eigenschaften wie Kreativitat, Einflihlungsvermogen,
Verantwortungsbewusstsein, Zuwendungsbereitschaft,
Liebe zu Menschen

+ moglichst praktische Erfahrungen in der Pflege
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Unsere Krankenhausakademie des Landkreises Gorlitz
ist seit dem 1. September 2018 die zentrale Medizini-
sche Berufsfachschule fir den Landkreis Gorlitz.

Wir bieten zukiinftig 360 Ausbildungsplatze und ste-
hen in gemeinsamer Tragerschaft des Stadtischen Kli-
nikums Gorlitz und des Klinikums Oberlausitzer Berg-
land.

Unsere engagierten Lehrer/innen vermitteln den Aus-
zubildenden das umfangreiche theoretische Wissen
und praktische Kénnen in der Ausbildung zur Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann. Die theoretische und fach-
praktische Ausbildung beinhaltet die Vermittlung von
Wissen und Handlungskompetenzen.

Durch die dreijahrige ausgezeichnete Ausbildung ha-
ben unsere Absolventinnen und Absolventen regional
und Uberregional hervorragende Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Sie kdnnen in Krankenhdusern, ambu-
lanten und stationdren Pflege- oder Rehabilitations-
einrichtungen tatig sein.

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN

Ausbildungsziel

Wahrend der Ausbildung werden die fachlichen und
personlichen Kompetenzen fiir die professionelle Pfle-
ge von Menschen aller Altersgruppen mit Gesund-
heitsproblemen vermittelt.

Pflegefachfrauen/Pflegefachménner sind eigenver-
antwortlich flr pflegerische Tatigkeiten zustandig und
neben den Arzten direkte Ansprechpartner fiir die Pa-
tienten, sie beraten und wirken bei MaRnahmen zur
Erkennung, Heilung und Verhiitung von Krankheiten
mit. Sie organisieren die erforderlichen Pflegemali-
nahmen, gehen individuell auf die Bedirfnisse der
betreuten Personen ein und vermitteln zwischen den
beteiligten Berufsgruppen.

Dauer und Beginn der Ausbildung

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegfachmann
dauert 3 Jahre und beginnt jeweils zum 1. Septem-
ber und 1. Marz eines Jahres.

Inhalt der Ausbildung

In 2500 Stunden Praxis und 2100 Stunden Theorie
werden den Auszubildenden umfangreiche beruf-
liche Kompetenzen vermittelt. Jeder Auszubilden-
de absolviert die berufspraktische Ausbildung im
Krankenhaus, in der ambulanten Krankenpflege und
der stationdren Altenhilfe, wobei der Giberwiegende
Einsatz im ausbildenden Unternehmen stattfindet.
Sie werden im Berufsalltag durch padagogisch qua-
lifizierte Pflegefachkrafte und Lehrer der Kranken-
hausakademie engmaschig begleitet.

Unsere Schiiler erhalten durch die enge Anbindung an unsere Ausbildungskliniken und die sehr gute
Zusammenarbeit mit verschiedenen Praxiseinrichtungen eine praxisnahe und zukunftsorientierte Aus-

bildung. Die Ausbildungsvertriage werden direkt mit den Krankenhdusern geschlossen.




