AUSBILDUNG ZUM/ZUR
PRODUKTIONSMECHANIKER/IN

Unsere Firma ist ein stetig wachsendes,
innovationsorientiertes und international
anerkanntes Unternehmen der Textilindustrie.

Mit modernsten Scharanlagen und Wirkmaschinen
stellen qualifizierte und erfahrene Facharbeiter
Produkte her, die den hohen Anforderungen
qualitativ hochwertiger Textilien entsprechen.

Eine zielgerichtete Ausbildung ist die Grundlage fiir
eine qualifizierte und zukunftsorientierte
Entwicklung der Belegschaft und der gesamten
Firma.

ANFORDERUNGEN

Bist Du interessiert an den maschinentechnischen
Herausforderungen der Textiltechnik und lasst Dich
von der immensen Arbeitserleichterung grolRer
Textilmaschinen begeistern? Bringst Du aufRerdem
ein mechanisches und technisches Verstandnis
sowie motorisches Geschick zusammen mit einer
guten Auffassungsgabe mit?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Grundlage:
Mindestens Hauptschulabschluss,
vorzugsweise 18 Jahre

Arbeitszeit:
3-Schichten-Modell

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

BETRIEBLICHE AUSBILDUNGSINHALTE

¢ Theoretische Lerninhalte der schulischen
Ausbildung praktisch umsetzen

e Umgang mit Garn- und Hilfsstoffen und
Analysieren von Mustervorlagen

e Prifung des Garnmaterials zur weiteren
Verarbeitung

e Kontrolle der Schar- und Wirkprozesse

e Durchfiihrung von Qualitatskontrollen und
Freigabe der Ware zur Auslieferung

¢ Inbetriebnahme, Steuerung, Wartung und
Instandhaltung unserer Scharanlagen und
Wirkmaschinen

AUSBILDUNGSBEGINN

Schulbeginn:
jahrlich August

Praxisbeginn in der KSO:

nach Absprache

BERUFSSCHULE

Berufliches Schulzentrum e.o.plauen
Uferstralle 8

08527 Plauen
www.bsz-eoplauen.de
www.bszloebau.de

DEIN JOB - DEINE CHANCE

GO TEXTILE! n

WAS BIETEN WIR?

*  Wir sind ein junges dynamisches Team
(Durchschnittsalter der KSO-Textil
GmbH: 38 Jahre).

e Wir arbeiten mit modernster Technik
in Produktion sowie Leitung und
Verwaltung.

*  Wir Gibernehmen
gesundheitsfordernde Mallnahmen
wie Fitnesstraining und Riickenschule
und erstatten jahrlich bis zu 150€ fiir
individuelle gesundheitsbezogene
Leistungen.

e Wir zahlen Reisekostenzuschiisse fir
Fahrten zur Berufsschule.

e Wir arbeiten innovativ und handeln
international.

MOGLICHE KARRIEREWEGE

Bei entsprechenden Leistungen ist eine
Position als

e Schichtfuhrer
e stellvertretender Schichtfuhrer
e Ausbilder

moglich.



