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Haben Sie schon gewusst? Lernen Sie unseren kompetenten Arbeitgeberservice
kennen und lassen Sie sich zu unseren Férderangeboten

beraten!

lhre Ansprechpartnerin
fOr Lébau, Niesky,
WeiBwasser

Im Landkreis Gorlitz werden qualifizierte Fachkrafte
an der Hochschule Gorlitz/Zittau ausgebildet.

Zusatzlich steht Ihnen eine breite Bildungstragerlandschaft

fOr individuelle Weiterbildungen zur Verfugung. RERaaubit2

Tel: 03581 663-4400
Fax: 03581 663-64400
E-Mail: petra.glaubitz@kreis-gr.de

Es besteht eine enge Vernetzung zur regionalen
Wirtschaftsforderung.

Eine direkte Autobahnanbindung erméglicht schnelle Wege. )
lhre Ansprechpartnerin

fOr Gorlitz und Zittau

Die Grenznahe bietet einen leichten Zugang
zu polnischen und tschechischen Bewerbern.

Peggy Dokert

Tel: 03581 663-4420
Fax: 03581 663-64420
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Miteinander erfolgreich!

Mit dem Arbeitgeberservice des Jobcenters
Landkreis Gérlitz kommen Sie voran!



Arbeitsmarktentwicklung

Der regionale Arbeitsmarkt befindet sich im Wandel und Unter-
nehmen stehen vor neuen Herausforderungen. Sichern Sie sich
lhre Mitarbeiter von morgen!

Nutzen Sie deshalb vorhandene Potentiale, damit Ihr Unterneh-
men auch in Zukunft noch gut aufgestellt ist.

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters Landkreis Gorlitz unter-
stutzt Sie bei der Suche nach motivierten und weiterbildungs-
bereiten Mitarbeitern.

lhnen stehen dafur Experten mit einem umfangreichen Erfah-
rungsschatz zur Seite, die Sie von der Bewerbervorauswahl
Uber konkrete Qualifizierungen bis hin zum Einstellungsver-
fahren personlich begleiten. Dabei ist uns der Service aus einer
Hand besonders wichtig.

Unsere Starken - Unser Serviceangebot

Der Arbeitgeberservice arbeitet Hand in Hand mit der regiona-
len Unternehmerschaft sowie mit zahlreichen Netzwerkpart-
nern. Wir garantieren lhnen als serviceorientierter Dienstleister
hochste Qualitat im Bereich der Personalrekrutierung und Per-
sonalentwicklung.

Unser Ziel ist es, Ihre vakanten Arbeits- und Ausbildungsstellen
schnell und optimal zu besetzen. HierfUr bieten wir Ihnen zahl-
reiche Férderleistungen:

« Finanzielle UnterstUtzung in Form von Lohnkostenzuschussen
» Passgenaue Qualifizierungen vor Arbeitsaufnahme
« Arbeitserprobungen in Ilhrem Unternehmen
« Qualifizierungszuschisse fur Weiterbildungen
nach Arbeitsaufnahme
« Kostenfreie Veroffentlichung lhrer Stellenangebote

Kompetenz ist

unsere Starke!

ues Angestellte

rtzes geregelt

Lohnkostenzuschisse

Nutzen Sie unsere attraktiven Lohnkostenzuschusse und pro-
fitieren Sie von der finanziellen Sicherheit wahrend der an-
fanglichen Einarbeitungszeit.

Individualitat steht im Fokus unserer Beratung.

Unsere Vorteile:

« Schnelles und unkompliziertes Antragsverfahren

« Individuelle Beratung zu passenden Fordervarianten
« Information zum Férderumfang vor Einstellung

Wir treffen unsere Forderentscheidung abhangig vom berufli-
chen Werdegang und den bewerberbezogenen Voraussetzun-
gen.




