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Einfiihrung

Einfiihrung

Arbeitsmarktpolitik soll - unter Beachtung der beschaftigungs-
politischen Zielsetzungen der Sozial-, Wirtschafts- und Finanz-
politik der Bundesregierung - zu einem hohen Beschéftigungs-
stand und zur Verbesserung der Beschiftigungsstruktur beitragen.
Sie ist darauf auszurichten, Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder
ihre Dauer zu verkiirzen. Arbeitsmarktpolitik hat die Aufgabe,
die individuellen Beschiftigungsfahigkeiten zu erhalten oder zu
verbessern und damit die Chancen auf Integration in Beschif-
tigung zu erhéhen. Denn Arbeit zu haben bedeutet fiir den
Einzelnen und die Einzelne nicht nur finanzielle Sicherheit, es
starkt die Unabhingigkeit und ermoglicht die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Die im Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGBIII) geregelte Arbeitsforderung hat dies alles im Blick. Die
dort enthaltenen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung
gewinnen gerade in Zeiten des tief greifenden Wandels der
Arbeitswelt an Bedeutung.

Mit dieser Broschiire mochten wir Thnen Einblick in den
Instrumentenkasten der Arbeitsforderung geben. Zum einen
informieren wir Sie tiber die finanziellen Absicherungen bei
einem Arbeitsplatzverlust. Zum anderen geben wir Ihnen einen
Uberblick tiber die breite Palette von Leistungen, mit denen die
Menschen moglichst schnell wieder in Arbeit gebracht werden
sollen. Dazu gehoren die Arbeitsvermittlung und die berufliche
(Weiter-) Bildung genauso wie Hilfsangebote fiir Arbeitslose, die
sich selbstindig machen mdochten.

Natiirlich ist unser wichtigstes Anliegen, dass Arbeitslosigkeit
gar nicht erst eintritt. Es geht aber auch darum, Nachteile in der
Arbeitswelt zu beseitigen. Deshalb gehort die Vereinbarkeit von



Familie und Beruf genauso zur aktiven Arbeitsférderung wie
die berufliche Teilhabe behinderter und schwerbehinderter
Menschen.

Dies alles zeigt, wie umfassend Arbeitsforderung ist. Es geht
darum, Arbeit zu gestalten, Arbeitslosigkeit zu vermeiden,
Eigeninitiative zu fordern und auch einzufordern. Damit das
gelingt, hat unsere Arbeitsforderung den einzelnen Menschen
im Blick und will neue Perspektiven eréffnen. In der Broschiire
,ADbis Z der Arbeitsforderung” geben wir IThnen einen kompak-
ten Uberblick tiber diesen wichtigen Bereich nachhaltiger
Arbeitsmarktpolitik.



Erkldrung in leichter Sprache

Erkldrung in leichter Sprache

Alle Menschen in Deutschland sollen eine Arbeit haben.
Menschen ohne Arbeit haben deswegen ein Recht auf Hilfe.
Dafir gibt es ein Gesetz: Das Sozial-Gesetz-Buch.

Und: Es gibt die Bundes-Agentur fiir Arbeit in Deutschland.
In Threr Stadt ist es die Arbeits-Agentur.

Die Arbeits-Agentur hilft:

Damit alle Menschen eine Arbeit bekommen.
Zum Beispiel:

Sie bekommen Beratung.

Und sie hilft Thnen:

Wenn Sie eine Arbeit suchen.

Die Arbeits-Agentur hilft Thnen auch mit Geld.

Sie bekommen auch Hilfe:

Wenn Sie noch nie gearbeitet haben.
Zum Beispiel:

Sie konnen Beratung bekommen.
Oder die Arbeits-Agentur hilft [hnen:
Wenn Sie einen Beruf lernen méchten.

Eine Hilfe von der Arbeits-Agentur heif’}t Berufs-Beratung.
Junge Menschen kénnen diese Beratung bekommen.
Und Erwachsene.

Die Arbeits-Agentur hilft Thnen auch:
Wenn Sie Thre Arbeit verloren haben.
Sie hilft mit Beratung und mit Geld.

Damit Sie die Hilfe bekommen:

Sie missen bestimmte Regeln beachten.

Diese Regeln stehen im Gesetz.

Diese Regeln werden in dieser Broschiire erklart.



Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
§ 45 SGB II1

Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
suchende und Arbeitslose konnen bei Teilnahme an Mafinah-
men zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gefordert
werden. Grundsatzlich kénnen Deutsche und bestimmte Gruppen
von Auslanderinnen und Auslédndern geférdert werden (vgl. § 39a
SGB III). Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) bescheinigt die Agentur fiir Arbeit das Vorliegen der
Fordervoraussetzungen und legt entsprechend dem individuellen
Handlungsbedarf Mafnahmeziel und -inhalt fest. Der AVGS
berechtigt zur Auswahl

+ eines Tragers, der eine dem MaRRnahmeziel und -inhalt
entsprechende und zugelassene MalRnahme anbietet

- eines privaten Arbeitsvermittlers oder

- eines Arbeitgebers, der eine dem MaRnahmeziel und -inhalt
entsprechende betriebliche Mallnahme anbietet



Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein § 45 SGB III

Der AVGS kann zeitlich befristet oder regional beschrinkt sein.
Er ist dem Triger auszuhidndigen, der die Kosten unmittelbar
mit der Agentur fiir Arbeit abrechnet.

Neben der Ausgabe eines AVGS kann die Agentur fiir Arbeit
auch direkt die Teilnahme an einer Mafnahme zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung vorschlagen. Die Entscheidung
dartiber, was individuell zielfithrender ist, trifft die Agentur fiir
Arbeit anhand des Einzelfalls sowie unter Beriicksichtigung des
ortlichen Mafnahmeangebots. Die Agentur fir Arbeit informiert
tiber Mafinahmeangebote.

Bei der Suche nach einer neuen Beschéftigung kann Sie nicht
nur die 6ffentliche Arbeitsverwaltung unterstiitzen. Sie konnen
auch private Arbeitsmarktdienstleister Ihrer Wahl mit der Ver-
mittlung in Beschiftigung beauftragen. Durch die Einschaltung
von privaten Arbeitsmarktdienstleistern konnen sich zusitzliche
Chancen auf eine neue Beschiftigung ergeben. Unter bestimmten
Voraussetzungen haben Arbeitslose einen Anspruch auf einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, der die Beauftragung
eines privaten Arbeitsvermittlers einschlieRlich Kosteniiber-
nahme ermoglicht.
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Arbeitsbescheinigung
§ 312 SGB II1

Arbeitsbescheinigung bei Beendigung der Beschiftigung
§ 312 SGB III

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers oder auf Verlangen der Agentur fiir Arbeit alle
Tatsachen zu bescheinigen, die fiir die Entscheidung tiber den
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld erheblich
sein konnen (Arbeitsbescheinigung); dabei hat er den von der
Bundesagentur hierfiir vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

In der Arbeitsbescheinigung sind insbesondere anzugeben:

1. die Art der Tétigkeit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers,

2. Beginn, Ende, Unterbrechungen und Grund fiir die Beendi-
gung des Beschiftigungsverhaltnisses und

3. das Arbeitsentgelt und die sonstigen Geldleistungen, die die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer erhalten oder zu
beanspruchen hat.




Arbeitsbescheinigung § 312 SGB III

Die Arbeitsbescheinigung ist der Arbeitnehmerin oder dem

Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auszuhandigen. Der Arbeit-
geber kann die Arbeitsbescheinigung der Agentur fiir Arbeit
auch elektronisch ubermitteln, wenn die Person, fur die die

Bescheinigung zu iibermitteln ist, nicht widerspricht.

Arbeitslosigkeit als Folge eines Arbeitskampfes ist vom Arbeit-
geber glaubhaft zu machen. Eine Stellungnahme der Betriebs-
vertretung dazu ist erforderlich.

11
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Arbeitsforderung
§§ 1-11 SGB II1

Aufgaben der aktiven Arbeitsforderung §§ 1,4, 5 SGB III

Die Arbeitsforderung unterstiitzt den Ausgleich am Arbeits-
markt, indem Ausbildung- und Arbeitsuchende tiber Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes beraten, offene Stellen ziigig
besetzt und die Moglichkeiten von benachteiligten Ausbildung-
und Arbeitsuchenden fiir eine Erwerbstitigkeit verbessert
werden. Insbesondere sollen dadurch Zeiten der Arbeitslosig-
keit sowie des Bezugs von Arbeitslosengeld vermieden oder
verkiirzt werden. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen und
Minnern als durchgingiges Ziel zu verfolgen. Die Vermittlung
in Ausbildung und Arbeit hat Vorrang vor der Gewahrung von
Lohnersatzleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosengeld. Die
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind entsprechend
ihrer jeweiligen Zielbestimmung und den Ergebnissen der
Beratungs- und Vermittlungsgespriche einzusetzen, um sonst
erforderliche Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei
Arbeitslosigkeit nachhaltig zu vermeiden.

Zielsetzung der Arbeitsforderung § 1 SGB III

Die Arbeitsforderung richtet sich nach der beschéftigungspoli-
tischen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts-und Finanzpolitik
der Bundesregierung. Sie soll dazu beitragen, einen hohen
Beschiftigungsstand zu erreichen und die Beschéaftigungsstruktur
zu verbessern. Mit dem Arbeitsférderungsrecht sollen deshalb
die Erwerbschancen Arbeitsloser verbessert und der Ausgleich
auf dem Arbeitsmarkt erleichtert werden. Insbesondere durch
die Verbesserung der individuellen Beschéftigungsfahigkeit ist



Arbeitsforderung §§ 1-11 SGB III

Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden. Die Bundesregierung
und die Bundesagentur fiir Arbeit sollen Rahmenziele zur
Durchfiihrung der Arbeitsférderung vereinbaren.

Leistungen der Arbeitsforderung § 3 SGB III

Die Arbeitsforderung bietet verschiedene Unterstiitzungsleis-
tungen an.

Folgende dieser Leistungen gelten als Pflichtleistungen, d. h.
sie sind bei Vorliegen aller Voraussetzungen zu gewihren:

« Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach § 45 Absatz 7 SGB III,

+ Berufsausbildungsbeihilfe wahrend der ersten Berufsausbildung
oder einer berufsvorbereitenden BildungsmaRRnahme,

« Leistungen zur Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des
Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses

im Rahmen einer berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme,

« Weiterbildungskosten zum nachtraglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses,

« Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall,

+ Wintergeld,

« Leistungen zur Forderung der Teilnahme an TransfermaRnahmen,
+ besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

« Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit, Weiterbildung oder
Teilarbeitslosigkeit,

« Insolvenzgeld.
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Arbeitsférderung und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
§ 2SGBIII

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben bei ihren
Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf
ihre beruflichen Moglichkeiten einzubeziehen. Dazu gehort
insbesondere die Anpassung ihrer beruflichen Leistungsfihig-
keit an die sich &ndernden Anforderungen.

Zur Vermeidung oder zur Beendigung von Arbeitslosigkeit sind
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch gehalten,

« ein zumutbares Beschiftigungsverhiltnis fortzusetzen,

+ jede zumutbare Beschaftigung anzunehmen und eigenverant-
wortlich nach Beschéftigung zu suchen,

+ bei bestehendem Beschiftigungsverhaltnis friihzeitig vor dessen
Beendigung, an beruflichen EingliederungsmaRnahmen teilzu-
nehmen.



Arbeitsforderung §§ 1-11 SGB III

Arbeitsforderung und Arbeitgeber § 2 SGB III

Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen die Auswir-
kungen auf die Beschiftigung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die Inanspruch-
nahme von Leistungen der Arbeitsférderung in verantwor-
tungsvoller Weise zu berticksichtigen. Das bedeutet, dass sie

« im Rahmen ihrer Mitverantwortung fiir die Entwicklung der
beruflichen Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zur Anpassung an sich andernde Anforderungen
sorgen,

« vorrangig durch betriebliche MaRnahmen die Inanspruchnahme
von Leistungen der Arbeitsférderung sowie Entlassungen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermeiden,

« durch frithzeitige Meldung von freien Arbeitsplatzen deren
ziigige Besetzung und den Abbau von Arbeitslosigkeit unter-
stitzen und

« Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses friihzeitig Giber die Notwendigkeit eigener
Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschaftigung
sowie Uber die Verpflichtung unverziiglicher Meldung bei der
Agentur fur Arbeit zu informieren, sie hierzu freizustellen und
die Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungsmallnahmen zu
ermoglichen.
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Ortsnahe Arbeitsforderung § 9 SGB II1

Die Leistungen der Arbeitsféorderung werden vorrangig von den
ortlichen Agenturen fiir Arbeit erbracht. Bei der Arbeitsforde-
rung berlicksichtigen die Agenturen flr Arbeit im Interesse der
Arbeitsuchenden die Situation auf dem 6rtlichen sowie dem
tberortlichen Arbeitsmarkt und tragen zum Ausgleich zwischen
Angebot und Nachfrage bei.

Dabei arbeiten sie insbesondere mit den Vertretern der Arbeit-
geber und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, den Kam-
mern und berufsstindischen Organisationen sowie den
Gemeinden, Kreisen und Bezirken zusammen. Auch mit den
Tragern von Mafinahmen wird eng zusammengearbeitet, um
eine moglichst breite Wirkung der Arbeitsférderung zu erzielen.

Eingliederungsbilanz § 11 SGB III

Die Agenturen fiir Arbeit erstellen jedes Jahr tiber die Ermes-
sensleistungen der aktiven Arbeitsforderung eine Eingliede-
rungsbilanz, in der die Hohe der ausgegebenen Mittel, die
geforderten Personengruppen und die Wirkung der Férderung
festgehalten sind.



Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a, 323-325 SGB III

Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a,
323-325SGB II1

Leistungsvoraussetzungen

Anspruch auf Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a SGB III
Anspruch auf Arbeitslosengeld haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher Weiter-

bildung (s. hierzu ,Weiterbildung®).

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit haben
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

- arbeitslos sind,

« sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet haben,

 die Anwartschaftszeit erfillt, d. h. in den letzten 30 Monaten
vor der Arbeitslosmeldung mindestens zwolf Monate in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden haben.

Im Einzelnen:

Arbeitslosigkeit § 138,139 SGB I11

Arbeitslos im Sinne des Leistungsrechtes ist eine Arbeitneh-

merin oder ein Arbeitnehmer, die/der nicht in einem Beschéfti-

gungsverhailtnis steht, d. h. keine Beschiftigung oder nur eine

Beschiftigung oder eine andere Erwerbstatigkeit ausiibt, die
weniger als 15 Stunden wochentlich umfasst, sich bemtht, die

17
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Beschiftigungslosigkeit zu beenden und den Vermittlungsbe-
mithungen der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung steht.

Im Rahmen der von ihr/ihm erwarteten Bemithungen muss
die/der Arbeitslose alle Moglichkeiten nutzen, um ihre/seine
Arbeitslosigkeit zu beenden.

Verfligbarkeit bedeutet, dass die/der Arbeitslose in der Lage und
bereit sein muss, eine versicherungspflichtige, mindestens 15
Stunden wochentlich umfassende zumutbare Beschiftigung
unter den iblichen Bedingungen des fiir sie/ihn in Betracht
kommenden Arbeitsmarktes aufzunehmen, Vorschldgen der
Agentur flr Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit- und
ortsnah Folge zu leisten und an Mafinahmen der Eingliederung
in das Erwerbsleben teilzunehmen.

Arbeitslose, deren berufliche Weiterbildung nicht nach dem
SGB III gefordert wird, konnen bei einer auf Eigeninitiative
beruhenden Anpassung ihrer Fihigkeiten und Qualifikation an
die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes unter be-
stimmten Voraussetzungen durch die Weiterzahlung von
Arbeitslosengeld unterstiitzt werden (s. hierzu ,Weiterbildung®).

Zumutbarkeit § 140 SGB III

Einer/einem Arbeitslosen sind alle ihrer/seiner Arbeitsfahigkeit
entsprechenden Beschiftigungen zumutbar, soweit allgemeine
oder personenbezogene Griinde der Zumutbarkeit einer
Beschiftigung nicht entgegenstehen.

Einen Berufs- bzw. Qualifikationsschutz gibt es nicht. Dies
entspricht der Erfahrung, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bei einem Wechsel der beruflichen Tatigkeit ihre
Entscheidung mehr auf die Verdnderung der beruflichen



Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a, 323-325 SGB III

Situation und das Einkommen abstellen als darauf, ob die
Beschiaftigung einem bestimmten Berufsabschluss entspricht.
Der/dem Arbeitslosen ist daher jede Beschiftigung zumutbar,
die den Arbeitsentgeltausfall in zumutbarer Weise ausgleicht.
Das bedeutet: In den ersten drei Monaten der Arbeitslosigkeit
sind der/dem Arbeitslosen Beschiftigungen zumutbar, deren
Arbeitsentgelt nicht mehr als 20 Prozent unter dem Arbeitsent-
gelt liegt, nach dem das Arbeitslosengeld bemessen worden ist.
In den folgenden drei Monaten ist auch eine Beschiftigung mit
insgesamt 30 Prozent niedrigerem Entgelt zumutbar. Anschlie-
fRend sind Beschiftigungen zumutbar, deren Nettoarbeitsent-
gelt die Hohe des Arbeitslosengeldes erreicht.

Der der/dem Arbeitslosen zumutbare Zeitaufwand fiir das
Pendeln von der Wohnung zur Arbeitsstitte und zuriick betrigt
im Regelfall bis zu 2,5 Stunden téglich bzw. - bei Beschiftigungen
von 6 Stunden und weniger - bis zu 2 Stunden taglich.

Eine angebotene Beschiftigung darf auch nicht abgelehnt
werden, weil sie befristet ist, voribergehend eine getrennte
Haushaltsfiihrung erfordert oder der bisher ausgeiibten
Beschiftigung der/des Arbeitslosen nicht entspricht. Der/dem
Arbeitslosen wird regelméfig eine regionale Mobilitat abverlangt.

Ein Umzug zur Aufnahme einer Beschiftigung auflerhalb

des zumutbaren Pendelbereichs ist einer/einem Arbeitslosen
zumutbar, wenn nicht zu erwarten ist, dass die/der Arbeitslose
innerhalb der ersten 3 Monate der Arbeitslosigkeit eine Be-
schiftigung innerhalb des zumutbaren Pendelbereichs aufneh-
men wird. Vom vierten Monat der Arbeitslosigkeit an ist einer/
einem Arbeitslosen ein Umzug zur Aufnahme einer Beschafti-
gung aufderhalb des zumutbaren Pendelbereichs in der Regel
zumutbar. Etwas anderes gilt, wenn dem Umzug ein wichtiger
Grund, insbesondere familidre Bindungen, entgegensteht.
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Arbeitslosmeldung § 141 SGB III

Die/der Arbeitslose hat sich personlich bei der zustindigen
Agentur flr Arbeit arbeitslos zu melden. Eine Meldung ist auch
bis zu drei Monate vor einer zu erwartenden Arbeitslosigkeit
zuléssig (nicht zu verwechseln mit der frithzeitigen Arbeit-
suche - § 38 Abs. 1 SGB III).

Anspruchsende §§ 136, 161 SGB III

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das Lebensjahr
flr die Regelaltersrente vollendet haben, haben mit Beginn
des Folgemonats keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld

(§ 136 Abs. 2 SGB I1I).

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld kann nicht mehr geltend
gemacht werden, wenn nach seiner Entstehung vier Jahre
vergangen sind (§ 161 Abs. 2 SGB III).

Umfang der Leistung

Dauer des Anspruches § 147 SGB III

Die Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld richtet sich
grundsatzlich nach der versicherungspflichtigen Beschiftigung
innerhalb der letzten finf Jahre vor der Arbeitslosmeldung und
nach dem Lebensalter bei der Entstehung des Anspruchs.




Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a, 323-325 SGB III

Ubersicht iiber die Anspruchsdauer § 147 SGB III

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt:

Nach Versicherungspficht- und nach
verhiltnissen mit einer Vollendung des... _Monate
Dauer von insgesamt Lebensjahres
mindestens ... Monaten
12
16 8
20 10
24 12
30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24

Der Hochstanspruch fiir Arbeitslose, die das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, liegt bei einem Jahr. Er setzt voraus,
dass die/der Arbeitslose in den letzten fiinf Jahren zwei Jahre
versicherungspflichtig beschiftigt war. Der Hochstanspruch
von 24 Monaten kann erst mit 58 Jahren erworben werden,
wenn in den letzten fiinf Jahren vor der Arbeitslosmeldung
Versicherungspflichtzeiten von mindestens 48 Monaten liegen.

Hohe des Arbeitslosengeldes §§ 149-154 SGB III

Die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich grundsatzlich nach
dem versicherungspflichtigen Bruttoarbeitsentgelt, das die/der
Arbeitslose im letzten Jahr vor der Entstehung des Anspruches
auf Arbeitslosengeld durchschnittlich erzielt hat und beim
Ausscheiden aus dem Beschiftigungsverhiltnis abgerechnet
war. Von diesem Bruttoarbeitsentgelt werden eine Sozialversi-
cherungspauschale in Héhe von 20 Prozent des Bruttoarbeits-
entgelts sowie die Lohnsteuer und der Solidarititszuschlag
abgezogen. Von diesem ,pauschalierten” Nettoarbeitsentgelt

21



22

(Leistungsentgelt) erhalten Arbeitslose mit mindestens einem
Kind oder Arbeitslose, deren Ehegattin, Ehegatte oder Le-
benspartnerin, Lebenspartner mindestens ein Kind hat, das
steuerlich zu berticksichtigen ist, 67 Prozent, die ibrigen
Arbeitslosen 60 Prozent als Arbeitslosengeld. Das Arbeitslosen-
geld wird fiir den Tag berechnet und fiir Kalendertage geleistet.
Besteht Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir einen vollen Kalen-
dermonat, so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

Ruhen des Anspruchs §§ 156 - 158 SGB III

Sozialleistungen koénnen sich — wie auch Arbeitgeberleistungen -
auf das Arbeitslosengeld auswirken:

Andere o6ffentlich-rechtliche Leistungen - wie z.B. das Kran-
kengeld oder eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
fihren zum Ruhen des Arbeitslosengeldanspruchs. Dies
bedeutet, dass das Arbeitslosengeld fiir den festgestellten
Ruhenszeitraum nicht gezahlt wird (§ 156 SGB III).

In der Zeit, fur die ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht
oder fiir die im Anschluss an das beendete Beschiftigungs-
verhiltnis ein Urlaubsanspruch bestehen wiirde, wenn der
Arbeitgeber diesen nicht anlisslich des Beschiftigungsendes
abgegolten hitte, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
ebenfalls (§ 157 SGB III).

Entlassungsentschidigungen haben nur dann Auswirkungen
auf das Arbeitslosengeld, wenn bei Beendigung des Arbeits-
oder Beschiftigungsverhiltnisses die fiir den Arbeitgeber
mafdgebliche Kiindigungsfrist nicht eingehalten wird

(§ 158 SGB III).



Arbeitslosengeld §§ 136-163, 309-313a, 323-325 SGB III

Mafigebende Kiindigungsfrist ist regelmaflig die gesetzliche
bzw. tarif- oder einzelvertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist.
Fiir Sonderfille, in denen eine ordentliche Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses ausgeschlossen ist, gelten besondere
Regelungen.

Wird die mafgebliche Kiindigungsfrist nicht eingehalten, ruht
der Anspruch ab dem ersten Kalendertag nach dem Ende des
Arbeitsverhiltnisses bis zu dem Tag, an dem das Arbeitsver-
héltnis geendet hitte, wenn es unter Einhaltung einer der
ordentlichen Kiindigungsfrist des Arbeitgebers entsprechenden
Frist beendet worden wire. Der Ruhenszeitraum wird wie folgt
begrenzt:

1. Der Anspruch ruht lingstens ein Jahr.

2. Erruht nicht iber den Tag hinaus, bis zu dem die/der
Arbeitslose — wenn sie/er weitergearbeitet hitte — den Teil
der Entlassungsentschidigung, der dem Arbeitsentgeltverlust

entspricht, verdient hitte.

Der zu bertcksichtigende Teil der Entlassungsentschadigung ist
wie folgt bestimmt:

 hochstens 60 Prozent der Entlassungsentschadigung,
« vermindert um je fiinf Prozentpunkte fiir je finf Lebensjahre
nach Vollendung des 35. Lebensjahres und fir je fiinf Jahre der

Betriebszugehorigkeit,

+ jedoch mindestens 25 Prozent.
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Sperrzeiten §§ 159, 161 SGB III

Hat die/der Arbeitslose ohne wichtigen Grund

- ihr/sein Beschaftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeits-
vertragswidriges Verhalten fiir die Losung des Beschéaftigungs-
verhiltnisses Anlass gegeben,

« eine zumutbare angebotene Beschaftigung nicht angenommen
oder angetreten oder die Anbahnung eines Beschaftigungsver-
haltnisses durch ihr/sein Verhalten verhindert,

« die von der Agentur fir Arbeit geforderten Eigenbemiihungen
nicht nachgewiesen,

« trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen die Teilnahme an einer
Malnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(§ 45 SGB III) oder einer MaRnahme zur beruflichen Ausbildung
oder Weiterbildung oder einer Mallnahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben verweigert oder diese grundlos abgebrochen bzw.
durch maRnahmewidriges Verhalten Anlass zum Ausschluss aus
einer dieser Malinahmen gegeben hat,

einer Aufforderung der Agentur fiir Arbeit, sich zu melden oder
zu einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin
zu erscheinen, nicht Folge geleistet oder

seiner Meldepflicht zur friihzeitigen Arbeitsuche
(§ 38 Abs. 1 SGB III) nicht Folge geleistet,

erhilt sie/er wiahrend einer Sperrzeit von - je nach Fallgestal-
tung - einer Woche bis zwolf Wochen kein Arbeitslosengeld.

Gibt die/der Arbeitslose Anlass fir den Eintritt von Sperrzeiten
mit einer Dauer von mindestens 21 Wochen, erlischt der
Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn die/der Arbeitslose auf
die Rechtsfolgen hingewiesen worden ist.



Arbeitslosengeld II

Arbeitslosengeld I1
Leistungsvoraussetzungen
Anspruch auf Arbeitslosengeld I1

Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) haben alle
erwerbsfihigen hilfebediirftigen Personen zwischen 15 bis
unter 65 bzw. 67 Jahren, wenn sie ihren gewohnlichen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland haben. Ausgenommen sind
nicht erwerbstétige Ausldnder in den ersten drei Monaten ihres
Aufenthalts, Auslander ohne Aufenthaltsrecht, Ausldnder, deren
Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche
oder dem Schulbesuch ihrer Kinder ergibt, die Familienange-
horigen dieser Personen sowie Leistungsberechtigte nach

§ 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

Erwerbsfihig ist, wer - unabhingig von einer tatsichlichen
Erwerbstitigkeit — gesundheitlich in der Lage ist, unter den
ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes min-
destens drei Stunden téiglich erwerbstitig zu sein.

Hilfebediirftig ist, wer seinen Lebensunterhalt und den Lebens-
unterhalt der mit ihm/ihr in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen nicht aus eigenen Mitteln und Kréften ausreichend
decken kann.

Leistungen kénnen auch Personen erhalten, die mit einer/
einem erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben. Zur Bedarfsgemeinschaft gehoren die im
Haushalt lebenden Eltern, unverheiratete Kinder, die das
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25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und im Haushalt der
Eltern leben, die/der nicht dauernd getrennt lebende Ehepart-
nerin/Ehepartner oder Lebenspartnerin/Lebenspartner sowie
eine Person, die mit der/dem erwerbsfihigen Leistungsberech-
tigten in einem gemeinsamen Haushalt so zusammen lebt, dass
nach verstindiger Wiirdigung der wechselseitige Wille anzu-
nehmen ist, Verantwortung fiir einander zu tragen und fir
einander einzustehen.

Art und Umfang der Leistung

Das Arbeitslosengeld IT umfasst Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts einschlieRlich der angemessenen Kosten fiir
die Wohnung und Heizung. Fir besondere Lebenssituationen
wie z. B. Schwangerschaft, Alleinerziehung, Behinderung und
aus medizinischen Griinden erforderlicher kostenaufwandiger
Erndhrung ist unter bestimmten Voraussetzungen ein Mehr-
bedarf zu gewihren.

Fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden zusitzlich
Bildungs- und Teilhabeleistungen berticksichtigt.

Information

Weitergehende ausfihrliche Informationen zum
Arbeitslosengeld IT enthdlt die Broschiire ,,Grundsicherung
fur Arbeitsuchende SGB II: Fragen und Antworten®.
Bestelladresse: siehe Impressum.



Arbeitslosigkeit §§ 16-18 SGB III

Arbeitslosigkeit
§§ 16-18 SGB 111
Arbeitslos § 16 SGB 111

Arbeitslos im Sinne der Allgemeinen Vorschriften des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch ist, wer

« voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht,

« eine versicherungspflichtige Beschaftigung sucht und dabei
insbesondere den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir
Arbeit flr jede zumutbare Beschaftigung zur Verfiigung steht
und

+ sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet hat.

An MafRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik Teilnehmende
gelten nicht als arbeitslos.

Von Arbeitslosigkeit bedroht § 17 SGB III
Von Arbeitslosigkeit bedroht sind Personen, die
« versicherungspflichtig beschaftigt sind,

« alsbald mit der Beendigung der Beschaftigung rechnen miissen
und

« voraussichtlich nach Beendigung der Beschéftigung arbeitslos
werden.
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Langzeitarbeitslos § 18 SGB III

Langzeitarbeitslos im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch ist, wer ein Jahr und langer arbeitslos ist. Die Teilnahme an
einer Mafinahme nach § 45 zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung sowie Zeiten einer Erkrankung oder sonstiger
Nicht-Erwerbstitigkeit bis zu sechs Wochen unterbrechen die
Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.

Fiir Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen,
bleiben bei der Feststellung des Zeitraums der Arbeitslosigkeit
innerhalb eines Zeitraumes von funf Jahren bestimmte Unter-
brechungszeiten unberticksichtigt. Hierzu zihlen Zeiten, die u. a.
aus der Teilnahme an einer Maftnahme der aktiven Arbeitsfor-
derung oder Eingliederung in Arbeit nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch, einem Integrationskurs oder einer berufsbe-
zogenen Deutschsprachférderung resultieren, aber auch Zeiten
aufgrund von Krankheit und Pflegebedirftigkeit, aus Mutter-
schutz, Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder
oder der Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger. Ebenso
zdhlen hierzu Zeiten aus einer bis zu sechs monatigen Beschif-
tigung oder Selbststindigkeit oder Zeiten, in denen eine
Beschiftigung rechtlich nicht moglich war sowie kurze Unter-
brechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.



Arbeitsmarktberatung fiir Arbeitgeber §§ 29, 34, 39 Abs. 2 SGB III

Arbeitsmarktberatung fiir Arbeitgeber
§§ 29, 34, 39 Abs. 2 SGB 111

Die Agentur fiir Arbeit hat Arbeitgebern eine Arbeitsmarktbera-
tung anzubieten. Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen,
die Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsstellen zu unterstiitzen. Sie umfasst die Erteilung von
Auskunft und Rat

1. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der
Berufe,

2. zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

3. zur Gestaltung von Arbeitsplitzen, Arbeitsbedingungen und
der Arbeitszeit von Auszubildenden sowie Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern

4. zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung,

5. zur Eingliederung férderungsbediirftiger Auszubildender
und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

6. zu Leistungen der Arbeitsférderung.

Die Agentur fiir Arbeit soll die Beratung nutzen, um Ausbil-
dungs- und Arbeitsplitze fiir die Vermittlung zu gewinnen.
Sie soll auch von sich aus Verbindung zu den Arbeitgebern
aufnehmen und unterhalten.
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Arbeitgebern soll auch eine Arbeitsmarktberatung angeboten
werden, wenn erkennbar wird, dass eine gemeldete freie
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle durch ihre Vermittlung nicht in
angemessener Zeit besetzt werden kann. Spatestens nach drei
Monaten soll diese Beratung angeboten werden.




Arbeitsmarktdaten §§ 280-283 SGB III 31

Arbeitsmarktdaten
§8§ 280-283 SGB IIT

Aufgaben § 280 SGB III

Die Bundesagentur flr Arbeit beobachtet, untersucht und
wertet Lage und Entwicklung der Beschiftigung und des
Arbeitsmarktes im Allgemeinen und nach Berufen, Wirtschafts-
zweigen und Regionen sowie die Wirkungen der aktiven
Arbeitsmarktférderung im Besonderen aus.

Arbeitsmarktstatistik § 281 SGB III

Die Bundesagentur fir Arbeit erstellt aus den in ihrem Geschifts-
bereich anfallenden Daten Statistiken, insbesondere tiber
Beschiftigung und Arbeitslosigkeit und die Leistungen der
Arbeitsforderung. Auflerdem fiihrt sie nach § 28a SGB IV eine
Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfigig
Beschiftigten. Die Bundesagentur fiir Arbeit hat zudem den
Migrationshintergrund ihrer Kundinnen und Kunden zu
erheben und in Statistiken zu berticksichtigen.

Seit Januar 2005 wird die Arbeitsmarktstatistik auf der Grund-
lage von § 53 SGB I um Daten der Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende erginzt und als integrierte Arbeitsmarktstatistik fiir
die Bereiche SGB III und SGB II gefiihrt.
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Arbeitsmarkt- und Berufsforschung §§ 282-283 SGB II1

Die Bundesagentur fiir Arbeit untersucht zeitnah und laufend
die Wirkungen der Leistungen der Arbeitsforderung auf der
Grundlage wissenschaftlicher Methoden. Diese Aufgabe tiber-
nimmt das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB). Das Institut bezieht auf der Basis von § 55 SGB II auch die
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in die Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung mit ein.

Die Forschung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung basiert nach § 282 Abs. 5 SGB III auf eigenen Erhe-
bungen und den Daten aus den Geschiftsprozessen der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Die Ubermittlung von Daten an das Statistische
Bundesamt und die statistischen Amter der Linder sowie die
Verwendung von Daten fiir die Ausbildungsvermittlung durch die
Bundesagentur werden durch § 282a und § 282b SGB III geregelt.

Die Arbeitsmarktstatistiken und die Ergebnisse der Arbeits-
markt- und Berufsforschung werden in geeigneter Form
verdffentlicht.



Arbeitsunfahigkeit § 311 SGB III

Arbeitsunfdhigkeit
§ 311 SGB III

Anzeige- und Bescheinigungspflicht § 311 SGB III

Wer Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld beantragt hat oder
bezieht, ist verpflichtet, der Agentur fir Arbeit

1. eine eingetretene Arbeitsunfihigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer unverziiglich anzuzeigen und

2. spéitestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt
der Arbeitsunfihigkeit eine drztliche Bescheinigung tiber
die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer
vorzulegen. Die Agentur fiir Arbeit ist berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friither zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, so ist eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.
Die Bescheinigungen miissen einen Vermerk der behandelnden
Arztin oder des behandelnden Arztes dariiber enthalten, dass
dem Tréager der Krankenversicherung unverziglich eine
Bescheinigung tiber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben tiber
den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit tibersandt wird. Fiir Ausbildung- und Arbeitsuchende
gelten diese Regelungen entsprechend (§ 38 Abs. 2 SGB III).
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Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung
§§ 4,35-39 SGB 111

Ausbildung und Arbeit zu haben ist wichtig. Die kostenlose
offentliche Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung ist daher ein
wichtiger Bestandteil des Arbeitsforderungsrechts. Die Agentur
flr Arbeit hat Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden und
Arbeitgebern Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung anzubieten.
Sie umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbil-
dung- bzw. Arbeitsuchende zur Begriindung eines Ausbildungs-
bzw. Beschiftigungsverhiltnisses zusammenzufiihren. Die
Vermittlung hat Vorrang vor allen anderen Leistungen der
Arbeitsforderung.

Bei der Vermittlung hat die Agentur fir Arbeit die Neigung,
Eignung und Leistungsfiahigkeit der Ausbildung- und Arbeit-
suchenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen
zu bertcksichtigen. Die Agentur fiir Arbeit stellt sicher, dass Per-
sonen, deren berufliche Eingliederung voraussichtlich erschwert
ist, eine verstarkte vermittlerische Unterstiitzung erhalten.

Die Agentur fiir Arbeit darf nicht vermitteln, wenn ein Ausbil-
dungs- oder Arbeitsverhiltnis gegen ein Gesetz oder die guten
Sitten verstoflt. Einschrankungen, die der Arbeitgeber in seinem
Stellenangebot vornimmt und die nicht die berufliche Qualifi-
kation betreffen, diirfen nur dann berticksichtigt werden, wenn
sie fiir die Austibung der Titigkeit unerlésslich sind und gelten-
den Gesetzen nicht widersprechen.

Da die berufliche Eingliederung Erfolg versprechender verlauft,
wenn mit den Vermittlungsbemithungen so frith wie moglich



Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung §§ 4, 35-39 SGB III

begonnen wird, sollte die Agentur fiir Arbeit rechtzeitig auf-
gesucht werden. Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeits-
verhéltnis endet, sind sogar verpflichtet, sich spatestens drei
Monate vor dem Beendigungszeitpunkt zu melden (aufer bei
betrieblicher Ausbildung). Siehe Frithzeitige Arbeitsuche.

Die Vermittlung in den Agenturen fiir Arbeit beginnt in der
Regel mit einer systematischen Untersuchung der Fahigkeiten
und Einsatzmoglichkeiten der Ausbildung- bzw. Arbeitsuchen-
den. Die Agentur fiir Arbeit hat dabei unverziiglich nach der
Ausbildung- oder Arbeitsuchendmeldung zusammen mit der
oder dem Ausbildung- oder Arbeitsuchenden eine individuelle
Chanceneinschitzung durchzufiihren. Inhalt dieser Potenzial-
analyse ist die Feststellung von beruflichen und persénlichen
Merkmalen wie Qualifikation, Kenntnisse, Berufserfahrung,
oder vermittlungsrelevanten Eigenschaften.

Die Potenzialanalyse erstreckt sich auch auf die Feststellung,
ob und durch welche Umstédnde eine berufliche Eingliederung
voraussichtlich erschwert ist. Dabei sind die Gegebenheiten des
Arbeitsmarktes, auf den sich die Vermittlungsbemiihungen
erstrecken, ggf. auch des tiberregionalen Arbeitsmarktes, mit
einzubeziehen.

An diese Potenzialanalyse schliefit sich der Abschluss einer
Eingliederungsvereinbarung an. In der Eingliederungsverein-
barung werden das Eingliederungsziel, die von der Agentur fiir
Arbeit zu erbringenden Vermittlungsbemiihungen, die eigenen
Bemiihungen der Ausbildung- bzw. Arbeitsuchenden sowie die
zu einer beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen
festgelegt. Die Eingliederungsvereinbarung wird fiir einen
bestimmten Zeitraum abgeschlossen und soll in regelméfigen
Abstinden tberpriift werden. Sie ist spatestens nach sechsmona-
tiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden
jungen Menschen spitestens nach drei Monaten, zu iberpriifen.
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In der Online-Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit konnen
sich Ausbildung- und Arbeitsuchende tiber freie Stellen infor-
mieren und ihr Bewerberprofil, auf Wunsch auch anonym,
veroffentlichen.

Als Vermittler kommen nicht nur die Agenturen fiir Arbeit
in Frage, sondern auch von diesen beauftragte Arbeitsmarkt-
dienstleister.

Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden
bei der Vermittlung, § 38 SGB III

Ausbildung- oder Arbeitsuchende miissen der Agentur fiir
Arbeit die Auskinfte, die fiir eine Vermittlung erforderlich
sind, erteilen sowie sachdienliche Unterlagen vorlegen.

Sie kdnnen die Weitergabe ihrer Unterlagen davon abhingig
machen, dass sie anschlieffend an sie zurtickgegeben werden
und kénnen die Weitergabe an namentlich benannte Arbeitge-
ber ausschliefien. Sofern Ausbildung- oder Arbeitsuchende
nicht bereit sind, an der Vermittlung ausreichend mitzuwirken
oder die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten nicht erfillen, kann die Vermittlung von der Agentur
flr Arbeit eingestellt werden.

Arbeitsuchende ohne Anspruch auf Arbeitslosengeld kénnen
sie erst nach Ablauf von zwolf Wochen erneut in Anspruch
nehmen.



Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung §§ 4, 35-39 SGB III

Die Ausbildungsvermittlung ist so lange durchzufthren, bis die
Ausbildungsuchenden eine Ausbildung oder eine schulische
Bildung begonnen, eine Arbeit aufgenommen haben oder sich
der Vermittlungswunsch anderweitig erledigt hat. Auf Wunsch
wird die Vermittlung aber auch dartiber hinaus fortgefiihrt.

Rechte und Pflichten der Arbeitgeber bei der Vermittlung,
§ 39 SGBIII

Auch Arbeitgeber miissen die fiir eine Vermittlung erforder-
lichen Auskinfte erteilen und entsprechende Unterlagen
vorlegen. Sie konnen Arbeitsuchende benennen, denen diese
Auskiinfte und Unterlagen nicht tiberlassen werden diirfen
oder die Vermittlung darauf beschranken, dass Daten geeig-
neter Ausbildung- und Arbeitsuchender an sie weitergegeben
werden. Wenn die Vermittlung erfolglos bleibt, weil die angebo-
tene Stelle gegeniiber vergleichbaren Angeboten so ungiinstig
und deshalb fiir den Betreffenden nicht zumutbar ist, kann sie
von der Agentur fiir Arbeit eingestellt werden, vorausgesetzt, sie
hat den Arbeitgeber darauf hingewiesen. Arbeitgebern soll auch
eine Arbeitsmarktberatung nach § 34 SGB III angeboten
werden, wenn erkennbar wird, dass ein gemeldeter freier
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz durch Vermittlung nicht in
angemessener Zeit besetzt werden kann. Spitestens nach drei
Monaten soll diese Beratung angeboten werden.



Menschen mit Behinderungen
(berufliche Rehabilitation)

Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeits-
leben/berufliche Rehabilitation §§ 112 ff SGB III

Menschen mit Behinderungen § 19i.V.m. § 2 Abs. 1 SGB IX

Behindert im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind
Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder
weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung
im Sinne von § 2 Abs. 1 SGB IX nicht nur voriibergehend wesent-
lich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am
Arbeitsleben benétigen, einschliefilich lernbehinderter Men-
schen. Menschen mit Behinderungen stehen Menschen gleich,
denen eine Behinderung mit den genannten Folgen droht.

Gemifd § 2 SGB IX sind Menschen behindert, wenn sie korperli-
che, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben,
die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbe-
dingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate hindern kdnnen. Eine Beeintrachtigung liegt vor, wenn



Menschen mit Behinderungen (berufliche Rehabilitation)

der Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebens-
alter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinde-
rung bedroht, wenn eine Beeintriachtigung zu erwarten ist.

Forderleistungen §§ 112-128 SGB III

Die Bundesagentur flir Arbeit ist nach § 6 SGB IX als Rehabili-
tationstriager — neben weiteren Tragern - zustandig fir die
berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderungen

in den Arbeitsmarkt. Sie unterscheidet zwischen Erst- und
Wiedereingliederung. Diese Begriffe sind nicht gesetzlich
definiert. Die Bundesagentur ordnet der Ersteingliederung die
Menschen mit Behinderungen zu, die erstmalig in das Aus-
bildungs- oder Arbeitsleben integriert werden sollen. Demgegen-
uber spricht sie von Wiedereingliederung bei Personen, die eine
Berufsausbildung abgeschlossen haben oder mindestens drei
Jahre berufliche Tatigkeit nachweisen kénnen. Die Férderung
erfolgt mit allgemeinen Leistungen und besonderen Leistungen
(§ 113 Abs. 1 SGB I1I).

Zu den allgemeinen Leistungen zadhlen u. a.

« Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

« Leistungen zur Férderung der Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung einschlieRlich Berufsausbildungsbeihilfe und der
Assistierten Ausbildung,

« Leistungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung und

« Leistungen zur Férderung der Aufnahme einer selbststdndigen
Tatigkeit.
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Die besonderen Leistungen umfassen u. a.

« Ubergangsgeld,

+ Ausbildungsgeld und

- die Ubernahme von Teilnahmekosten fiir eine MaRnahme.
Besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur
erbracht, soweit nicht bereits durch die allgemeinen Leistungen
eine Teilhabe am Arbeitsleben erreicht werden kann (§ 113 Abs. 2
SGB III). Grundsétze der Leistungsgewahrung sind:

« Allgemeine Leistungen vor besonderen Leistungen.

« Betriebliche MaRnahmen vor auRerbetrieblichen Malnahmen.

» Wohnortnahe MalRnahmen vor InternatsmaRnahmen und

+ Regelausbildungen (§ 4 BBiG/§ 25 HwO) vor behindertenspezifi-
schen Aus- und Weiterbildungen (§§ 66 BBiG/§ 42m HwO)

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist nach § 6 SGB IX Rehabilitations-
trager fur die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir behin-
derte erwerbsfihige Leistungsberechtigte im Sinne des SGB 1,
sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustdndig ist.

Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung
Berufsorientierungsmafinahmen § 48 SGB III

Die Agentur fiir Arbeit kann Schiilerinnen und Schiiler allge-
meinbildender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und

Berufswahlvorbereitung fordern, wenn sich Dritte mit mindes-
tens 50 Prozent an der Forderung beteiligen. Die Agentur fiir



Menschen mit Behinderungen (berufliche Rehabilitation)

Arbeit kann sich auch mit bis zu 50 Prozent an der Férderung
von Mafitnahmen beteiligen, die von Dritten eingerichtet werden.

Gemaf § 48 Abs. 2 SGB III sollen die besonderen Bediirfnisse von
Schilerinnen und Schiilern mit sonderpiddagogischem Forderbe-
darf und von schwerbehinderten Schiilerinnen und Schiilern bei
der Ausgestaltung der Manahmen berticksichtigt werden.

Berufsausbildung
Zuschiisse fiir Arbeitgeber § 73 SGB III

Arbeitgeber konnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung
von behinderten und schwerbehinderten Menschen im Sinne
des § 187 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e des Neunten Buches durch
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung oder zu einer vergleich-
baren Vergiitung gefordert werden, wenn die Aus- oder Weiter-
bildung sonst nicht zu erreichen ist.

Die monatlichen Zuschiisse sollen regelméfiig 60 Prozent,

bei schwerbehinderten Menschen 80 Prozent der monatlichen
Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungsjahr oder der
vergleichbaren Vergiitung einschliefilich des darauf entfallen-
den pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag nicht Gibersteigen. In begriindeten Ausnahme-
fallen konnen Zuschiisse jeweils bis zur Hohe der Ausbildungs-
vergltung fir das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeits-
verhiltnis durch den Ausbildenden oder einen anderen Arbeit-
geber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiter-
bildung kann ein Eingliederungszuschuss in Héhe von bis zu

70 Prozent des berticksichtigungsfiahigen Arbeitsentgelts fiir die
Dauer von einem Jahr erbracht werden, sofern wihrend der
Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden.
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Anspruch auf Ausbildungsgeld §§ 122 ff SGB III

Menschen mit Behinderungen haben in der Regel Anspruch auf
Ausbildungsgeld wihrend einer beruflichen Ausbildung oder
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme einschlieflich einer
Grundausbildung in besonderen Maffnahmen oder Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation, einer individuellen betrieblichen
Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung
nach § 55 des Neunten Buches, sowie einer Mafdnahme im
Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen sowie anderen
Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches, wenn
Ubergangsgeld nicht gewihrt werden kann.

Die Hohe des Ausbildungsgeldes richtet sich nach der Wohn-
situation des Menschen mit Behinderungen. Die Leistung wird
grundsatzlich abhingig vom Einkommen des Menschen mit
Behinderungen, seiner Eltern, seines Ehegatten oder Lebens-
partners gewahrt.

Das Ausbildungsgeld ist grundsétzlich mit der Berufsausbildungs-
beihilfe vergleichbar. Die Bedarfssitze werden wie bei der
Berufsausbildungsbeihilfe regelméfig an Veranderungen im
Bereich der Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz angepasst.

Das Ausbildungsgeld wird auf Antrag geleistet; der Antrag kann
auch nachtréglich gestellt werden. Allerdings wird das Ausbildungs-
geld frithestens vom Monat der Antragstellung an gewéhrt.



Menschen mit Behinderungen (berufliche Rehabilitation)

Anspruch auf Ubergangsgeld §§ 119 ff SGB III und
§§ 64 ff. SGB IX

Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf Ubergangs-
geld, wenn die Vorbeschiftigungszeit fiir das Ubergangsgeld
erfallt ist und sie an einer Mafinahme der Berufsausbildung, der
Berufsvorbereitung einschliefilich einer wegen der Behinderung
erforderlichen Grundausbildung, der individuellen betrieblichen
Qualifizierung im Rahmen der Unterstiitzten Beschiftigung
nach § 55 des Neunten Buches oder an einer Mafnahme der
beruflichen Weiterbildung teilnehmen, fiir die besondere
Leistungen erbracht werden.

Ubergangsgeld wird unter bestimmten Voraussetzungen auch
bei Teilnahme an einer Mafinahme zur Kldarung der beruflichen
Eignung oder einer Arbeitserprobungsmafinahme geleistet.
Auflerdem wird Ubergangsgeld unter bestimmten Vorausset-
zungen auch bei Arbeitslosigkeit nach Abschluss der Mafinahme
befristet weitergezahlt.

Voraussetzung fiir die Gewahrung des Ubergangsgeldes ist,

dass der behinderte Mensch innerhalb der letzten drei Jahre vor
Beginn der Teilnahme mindestens zwolf Monate versicherungs-
pflichtig beschiftigt war oder die Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld erfiillt sind. Die Frist von drei Jahren
gilt nicht fir behinderte Berufsriickkehrende. Fiir Menschen mit
Behinderungen mit bestimmten Familienpflichten betragt das
Ubergangsgeld 75 Prozent fiir die Ubrigen 68 Prozent des letzten
Nettoentgelts. Bei Arbeitslosigkeit im Anschluss an eine Mafsnahme
betrigt das Ubergangsgeld 67 bzw. 60 Prozent des Nettoentgelts.
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Ein Anspruch auf Ubergangsgeld im Leistungssystem des
SGBII fiir behinderte, erwerbsfihige Arbeitsuchende besteht
hingegen nicht, da die Unterhaltsleistungen des SGB II
(Arbeitslosengeld II) einschlief3lich eines Mehrbedarfs von

35 Prozent des maRRgebenden Regelbedarfs (§ 21 Abs. 4 SGB II)
auch wihrend der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbracht werden.

Zuschiisse an Arbeitgeber nach § 46 Abs. 2 SGB III

Arbeitgebern kénnen Zuschiisse fiir eine behindertengerechte
Ausgestaltung von Ausbildungs- oder Arbeitspldtzen erbracht
werden, soweit dies erforderlich ist, um die dauerhafte berufliche
Eingliederung fir Menschen mit Behinderungen zu erreichen
oder zu sichern.



Menschen mit Behinderungen (berufliche Rehabilitation)

Leistungen an Arbeitgeber zur Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen und
schwerbehinderter Menschen

Eingliederungszuschuss fiir Menschen mit Behinderungen
und schwerbehinderte Menschen § 90 SGB III

Siehe: Eingliederungszuschuss fiir Menschen mit Behinderungen
und schwerbehinderte Menschen.

Probebeschiftigung fiir Menschen mit Behinderungen
und schwerbehinderter Menschen § 46 SGB III

Arbeitgebern konnen die Kosten fiir eine befristete Probebe-
schiftigung behinderter, schwerbehinderter und ihnen gleich-
gestellter Menschen bis zu einer Dauer von drei Monaten
erstattet werden, wenn dadurch die Moglichkeit einer berufli-
chen Eingliederung verbessert wird oder eine vollstindige und
dauerhafte berufliche Eingliederung zu erreichen ist.

Antragserfordernis §§ 323-326 SGB III bzw. § 37 SGB III

Mit Ausnahme des Ausbildungsgeldes werden Leistungen der
Arbeitsforderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nur
erbracht, wenn sie vor Eintritt des leistungsbegriindenden
Ereignisses beantragt worden sind.
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Berufsausbildung
§§ 73-80 SGB 111

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung behinderter und
schwerbehinderter Menschen § 73 SGB III (siehe Menschen
mit Behinderungen)

Unterstiitzung und Forderung der Berufsausbildung
Ausbildungsbegleitende Hilfen § 75 SGB III

Junge Menschen, die fiir die Einstiegsqualifizierung, Berufsaus-
bildung oder ein der Ausbildung folgendes Arbeitsverhéltnis
zusatzliche Hilfen benoétigen, konnen ausbildungsbegleitende
Hilfen erhalten, die sie bei ihrer betrieblichen Berufsausbildung
oder ihrer Einstiegsqualifizierung unterstiitzen oder ihre Einglie-
derungsaussichten in Berufsausbildung oder Arbeit verbessern.

Ausbildungsbegleitende Hilfen gehen tiber die Vermittlung
von betriebs- und ausbildungsiiblichen Inhalten hinaus und
beinhalten Mafnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

3. zur sozialpddagogischen Begleitung.

Die Férderung von Trédgern, die ausbildungsbegleitende Hilfen
anbieten, umfasst die Mafinahmekosten.



Berufsausbildung §§ 73-80 SGB III

Assistierte Ausbildung § 130 SGB III

Durch das - befristet geltende - Instrument der Assistierten
Ausbildung sollen mehr lernbeeintrachtigte und sozial benach-
teiligte junge Menschen zu einem erfolgreichen Abschluss einer
betrieblichen Berufsausbildung im dualen System gefiihrt werden.
Dies soll auch jungen Menschen, die bisher nur aufierbetrieblich
ausgebildet werden konnten, neue betriebliche Perspektiven
geben.

Die Assistierte Ausbildung besteht aus einer ausbildungsbeglei-
tenden Phase und gegebenenfalls aus einer vorgeschalteten
ausbildungsvorbereitenden Phase, in denen die jungen Menschen
individuell und kontinuierlich unterstiitzt und sozialpidagogisch
begleitet werden.

In der ausbildungsbegleitenden Phase werden die jungen
Menschen unterstiitzt

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten und

3. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses.

In einer ausbildungsvorbereitenden Phase werden die jungen
Menschen

1. auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung
vorbereitet und

2.bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle
unterstitzt.
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Bei Vorliegen eines entsprechenden Landeskonzepts konnen
auch weitere Personenkreise, die aufgrund besonderer Lebens-
umstinde eine betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen,
fortsetzen oder erfolgreich beenden koénnen, in die Férderung
aufgenommen werden. Dies setzt allerdings voraus, dass sich
Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Forderung beteiligen.

Auflerbetriebliche Berufsausbildung § 76 SGB III

Lernbeeintrichtigte und sozial benachteiligte junge Menschen,
denen auch mit ausbildungsférdernden Leistungen eine
Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden
kann, konnen in einer auferbetrieblichen Einrichtung ausgebil-
det werden.

Die Férderung von aufierbetrieblichen Einrichtungen umfasst
bei aulerbetrieblichen Berufsausbildungen die Zuschiisse zur
Ausbildungsvergiitung zuziiglich des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages und des Beitrages zur Unfallversicherung sowie
die Mafinahmekosten.



Berufsausbildungsbeihilfe §§ 56-72,324-326 SGB III

Berufsausbildungsbeihilfe
§§ 56-72, 324-326 SGB III

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe haben Auszubildende
wihrend einer Berufsausbildung, wenn

« die Berufsausbildung férderungsfahig ist,

+ sie zum forderungsfahigen Personenkreis gehéren und die
sonstigen personlichen Voraussetzungen hinsichtlich des
Wohnortes und der familidren Verhaltnisse fiir eine Férderung
erfullen und

« ihnen die zur Durchfiihrung der Ausbildung oder berufsvorberei-
tenden BildungsmalRnahme erforderlichen Mittel nicht ander-
weitig zur Verfligung stehen.

Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch
wihrend einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
nach § 51 SGB IIL

Die oder der Auszubildende wird bei einer Berufsausbildung
nur gefordert, wenn sie oder er aufierhalb des Haushaltes der
Eltern oder eines Elternteils wohnt und die Ausbildungsstitte
von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in
angemessener Zeit erreichen kann. Die zuletzt genannte
Voraussetzung gilt jedoch nicht, wenn die oder der Auszubil-
dende das 18. Lebensjahr vollendet hat, verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war, mit mindestens
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einem Kind zusammenlebt oder aus schwerwiegenden sozialen
Griinden nicht auf die Wohnung der Eltern oder eines Eltern-
teils verwiesen werden kann (§ 60 SGB III).

Anforderungen an die Berufsausbildung § 57 SGB III

Eine Berufsausbildung ist forderungsfihig, wenn sie in einem
nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
betrieblich oder aufierbetrieblich oder nach dem Altenpflege-
gesetz betrieblich durchgefiihrt wird und der dafiir vorgeschrie-
bene Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.
Behinderte Menschen kénnen bei Bedarf auch abweichend von
den Ausbildungsordnungen fiir staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe oder nach Sonderausbildungsregelungen fiir
behinderte Menschen ausgebildet werden (§ 116 SGB III).

Forderungsfihig ist die erste Berufsausbildung. Bei einer
vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsverhiltnisses wird die
Forderung eingestellt. Eine zweite Berufsausbildung kann
gefordert werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche
Eingliederung dauerhaft auf andere Weise nicht erreicht
werden kann und durch die zweite Berufsausbildung die
berufliche Eingliederung erreicht wird. Nach der vorzeitigen
Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses darf erneut
gefordert werden, wenn fiir die Losung ein berechtigter Grund
bestand.

Eine Berufsausbildung kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch dann gefordert werden, wenn sie teilweise oder sogar
ganz im Ausland durchgefiihrt wird.



Berufsausbildungsbeihilfe §§ 56-72, 324-326 SGB III

Dauer der Forderung §§ 69, 70, 324-326 SGB III

Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fiir die gesamte
Dauer der Berufsausbildung oder die Dauer der berufsvorberei-
tenden Bildungsmafinahme. Die Leistungen werden bei einer
Berufsausbildung zunichst fiir 18 Monate, im Ubrigen in der
Regel fiir ein Jahr bewilligt. Fiir Fehlzeiten wahrend der Berufs-
ausbildung infolge von Krankheit, Schwangerschaft, Geburt,
Mutterschutz oder anderer wichtiger Griinde besteht Anspruch
auf Berufsausbildungsbeihilfe nach besonderen Mafigaben.
Arbeitslose konnen unter bestimmten Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme
langstens flr ein Jahr Berufsausbildungsbeihilfe erhalten.

Berufsausbildungsbeihilfe kann auch nachtréglich beantragt
werden; sie wird jedoch frithestens vom Beginn des Monats der
Antragstellung an geleistet.

Hohe der Forderung §§ 61-68,70 SGB III

Die Berufsausbildungsbeihilfe deckt in pauschalierter Form
die Kosten zur Bestreitung des Lebensunterhalts ab und
berticksichtigt die jeweilige Wohn- und familiére Situation.

Wihrend einer Berufsausbildung betréigt der zu Grunde gelegte
Bedarf seit dem 1. August 2019 insgesamt 716€ monatlich.
Dieser Bedarf setzt sich zusammen aus 391€ Grundbedarf und
325€ Bedarf fiir die Unterkunft. Ab 1. August 2020 steigt der zu
Grunde gelegte Bedarf auf insgesamt 723€. Davon entfallen
398€ auf den Grundbedarf und 325€ auf den Bedarf fiir die
Unterkunft
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In einer berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme betragt der
zu Grunde gelegte Bedarf 243€, wenn der oder die Auszubilden-
de wiahrend der Manahme im Haushalt der Eltern oder eines
Elternteils untergebracht ist. Zum 1. August 2020 steigt der zu
Grunde gelegte Bedarf auf 247€. Ist die oder der Auszubildende
auflerhalb des Haushalts der Eltern untergebracht, werden als
Bedarf fiir den Lebensunterhalt monatlich maximal 580€ und
ab 1. August 2020 monatlich maximal 585€ zu Grunde gelegt.

Auf den Gesamtbedarf werden das Einkommen der bzw. des
Auszubildenden und seiner Eltern oder des Ehegatten/der
Ehegattin bzw. des Lebenspartners/der Lebenspartnerin unter
Berticksichtigung von Freibetrigen angerechnet. Fiir Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme wird von einer Einkommensanrechnung
generell abgesehen.



Berufsberatung §§ 29-32, 288a SGB III

Berufsberatung
§§ 29-32, 288a SGB 111

Die Agentur fiir Arbeit bietet jungen Menschen und Erwachsenen
zu Fragen des Arbeitslebens eine Berufsberatung einschlieRlich
einer Weiterbildungsberatung an. Die Beratung richtet sich
nach dem Beratungsbedarf des einzelnen Ratsuchenden.

Umfang der Berufsberatung § 30 SGB III
Die Berufsberatung umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat

1. zur Berufswahl, beruflichen Entwicklung und zum Berufs-
wechsel,

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der
Berufe,

3. zu den Moglichkeiten der beruflichen Bildung sowie zur
Verbesserung der individuellen Beschéftigungsfahigkeit und
zur Entwicklung individueller beruflicher Perspektiven,

4. zur Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche,

5. zu Leistungen der Arbeitsférderung,

6. zu Fragen der Ausbildungsforderung und der schulischen

Bildung, soweit sie fiir die Berufswahl und die berufliche
Bildung von Bedeutung sind.
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Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Beratung
hinsichtlich der Anerkennung von im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen, namentlich die Verweisberatung und
Hilfestellung fiir die Antragstellung bei der zustandigen
Anerkennungsstelle.

Grundsitze der Berufsberatung §§ 31,32 SGB III

Bei der Berufsberatung sind Eignung, Neigung und Leistungs-
fahigkeit der Ratsuchenden sowie aktuelle und zu erwartende
Beschaftigungsmoglichkeiten zu berticksichtigen. Die Durch-
filhrung einer Potenzialanalyse nach § 37 Absatz 1 SGB III kann
angeboten werden. Auf Wunsch von Auszubildenden und
Arbeitnehmer/innen wird die Agentur fiir Arbeit auch nach
Beginn einer Berufsausbildung oder einer Arbeit die Beratung
fortsetzen. Sofern ratsuchende Jugendliche und Erwachsene
damit einverstanden sind und dies notwendig ist, bietet die
Agentur flr Arbeit auch eine arztliche oder psychologische
Untersuchung/Begutachtung an, um grofdere Klarheit zur
Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit des Einzelnen zu
erhalten.



Berufseinstiegsbegleitung § 49 SGB III

Berufseinstiegsbegleitung
§ 49 SGB 111

Die Berufseinstiegsbegleitung richtet sich an leistungsschwichere
Schiilerinnen und Schiler, die voraussichtlich Probleme haben,
einen Schulabschluss zu erlangen und damit auch Gefahr
laufen, den erfolgreichen Start ins Berufsleben zu verpassen.
Das Ziel der Eingliederung junger Menschen mit Eingliederungs-
schwierigkeiten in eine Berufsausbildung wird bereits in den
Vorabgangs- und Abgangsklassen von allgemeinbildenden
Schulen, die auf einen Haupt- und Forderschulabschluss
vorbereiten, in den Blick genommen. Die Forderung reicht bis
zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein - ohne Ausbil-
dungsplatz bis zu 24 Monate im Ubergangsbereich. Uber die
Auswahl der Schiler/innen entscheidet die Berufsberatung
nach Empfehlung der jeweiligen Lehrkraft.

Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter
unterstiitzen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kontinuierlich
und individuell beim Erreichen des Schulabschlusses, bei der
Berufsorientierung und Berufswahl, bei der Ausbildungsplatz-
suche, der Begleitung in Ubergangszeiten zwischen Schule und
Berufsausbildung und bei der Stabilisierung des Ausbildungs-
verhiltnisses. Sie sollen insbesondere daftir Sorge tragen, dass
die jungen Menschen an den erforderlichen Unterstiitzungsan-
geboten (z.B. Nachhilfeangebote wihrend Schulzeit, Berufsbe-
ratung, Manahmen im Ubergangsbereich) teilnehmen.
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Durch die - auch sozialpadagogische Ansétze aufgreifende -
Unterstiitzung sollen die Kompetenzen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer gefordert und damit die beruflichen Integrati-
onschancen erhoht werden. Berufseinstiegsbegleiterinnen und
Berufseinstiegsbegleiter arbeiten mit den Lehrkréften der
Schule sowie den Beratungsfachkraften der Agentur fiir Arbeit
eng zusammen - ohne deren origindren Aufgaben zu tiberneh-
men. Auch im regionalen Netzwerk (Arbeitsagenturen, Jobcen-
ter, Kammern, Jugendsozialarbeit etc.) agiert die Berufsein-
stiegsbegleitung bezogen auf die individuellen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.




Berufsorientierung § 33 SGB III

Berufsorientierung
§ 33 SGB III

Grundsatz und Umfang

Die Agentur fiir Arbeit bietet zur Vorbereitung der jungen
Menschen und Erwachsenen auf die Berufswahl sowie zur
Unterrichtung der Ausbildungsuchenden, Arbeitsuchenden,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Berufsorientierung an. Dabei werden die Ratsuchenden tiber
Fragen der Berufswahl, iiber die Berufe und ihre Anforderungen
und Aussichten, iiber Wege und Forderung der beruflichen
Bildung sowie tiber beruflich bedeutsame Entwicklungen in
den Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt

umfassend unterrichtet.
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Berufsorientierungsmafinahmen
und erweiterte Berufsorientierung
§ 48 SGB II1

Die Agentur fiir Arbeit kann dabei unter bestimmten Vorausset-
zungen Schiilerinnen und Schiiler allgemeinbildender Schulen
durch vertiefte Berufsorientierung und Berufswahlvorberei-
tung fordern (BerufsorientierungsmafRnahmen). Diese Mafnah-
men sollen das vorhandene Angebot intensivieren. Vorausset-
zung ist, dass sich Dritte zu 50 Prozent an den Kosten beteiligen.



Berufsriickkehrende §§ 20, 8 Abs. 2 SGB III

Berufsriickkehrende
§§ 20, 8 Abs. 2 SGB 111

Berufsriickkehrende § 20 SGB 111
Berufsriickkehrende sind Frauen und Méinner, die

« ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche
Berufsausbildung wegen der Betreuung und Erziehung von
aufsichtsbedurftigen Kindern oder der Betreuung pflegebediirf-
tiger Angehoriger unterbrochen haben und

+ in angemessener Zeit danach in einen Beruf zuriickkehren
wollen.

Leistungen fiir Berufsriickkehrende § 8 Abs. 2 SGB III

Berufsriickkehrende sollen die zu ihrer Riickkehr in die Erwerbs-
tatigkeit notwendigen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
erhalten, sofern die sonstigen Férdervoraussetzungen vorliegen.
Hierzu gehoren insbesondere Beratung und Vermittlung sowie
die Férderung der beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten.



60

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen
§§ 51,53 SGB III

Eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme ist forderungs-
fahig, wenn sie

« auf die Aufnahme einer Berufsausbildung vorbereitet oder der
beruflichen Eingliederung dient,

* nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegt und

+ nach der Qualitdt des eingesetzten Personals und der Sachmittel
eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst.

Auszubildende ohne Schulabschluss haben einen Anspruch, im
Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme auf
den nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder
eines gleichwertigen Schulabschlusses vorbereitet zu werden.
Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fiir den gleichen
Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fiir Arbeit hat
darauf hinzuwirken, dass sich die fiir die allgemeine Schulbildung
zustdndigen Lander an den Kosten der Mafinahme beteiligen.
Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben
anrechnungsfrei.

Betriebliche Praktika konnen abgestimmt auf den individuellen
Forderbedarf in angemessenem Umfang vorgesehen werden.







Eingliederungsbilanz
§ 11 SGB III

Ziele der Eingliederungsbilanz

Flexibilitdt beim Verwaltungsvollzug, stirkere Eigenverantwor-
tung der Agenturen flr Arbeit vor Ort und Transparenz Giber
den Mitteleinsatz sind die wesentlichen Ziele einer modernen,
leistungsfahigen und effektiven Verwaltung. Eine moderne
Haushaltswirtschaft mit mehr Eigenverantwortung vor Ort
erfordert jedoch auch Transparenz tiber den Mitteleinsatz. Die
von jeder Agentur flr Arbeit jahrlich zu erstellende Eingliede-
rungsbilanz soll transparent machen, wofiir die einzelnen
Agenturen fiir Arbeit ihre Mittel einsetzen, wie hoch der
durchschnittliche Aufwand bei den einzelnen Leistungen ist,
welche Personengruppen geférdert werden und wie wirksam
die Forderung ist. Sie stellt als eine Art Rechenschaftsbericht das
Gegenstiick zur Erhohung der Entscheidungskompetenz der
Agenturen fiir Arbeit bei Ermessensleistungen der aktiven
Arbeitsforderung im Rahmen des Eingliederungstitels dar.

Eingliederungsbilanzen werden im Ubrigen nach § 54 SGB Il auch
von den Triagern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende erstellt.



Eingliederungszuschiisse § 88 ff SGB III

Eingliederungszuschiisse
§ 88 ff SGB III

Forderungsvoraussetzungen § 88 SGB III

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen Zuschiisse
zu den Arbeitsentgelten erhalten. Die Zuschiisse dienen dem
Ausgleich von erwarteten Einschrinkungen der Arbeitsleistung,
die z. B. auf Grund langer Arbeitslosigkeit, einer Behinderung,
einer geringen Qualifikation oder des Alters wegen bestehen
konnen. Entscheidend ist das Vorliegen von Vermittlungs-
hemmnissen, die einen Wettbewerbsnachteil fiir die Betroffene
oder den Betroffenen bedeuten, einen Arbeitsplatz zu finden.
Die Zuschiisse werden auf die vom Arbeitgeber regelmaflig
gezahlten tariflichen oder ortsiiblichen Lohne und die pauscha-
lierten Anteile an den Sozialversicherungsbeitragen gewahrt.

Hohe und Dauer der Férderung § 89 SGB III

Die Férderhohe und die Férderdauer richten sich nach dem
Umfang der Einschrankung der Arbeitsleistung der Arbeitneh-
merin oder des Arbeitnehmers und nach den Anforderungen
des jeweiligen Arbeitsplatzes (Minderleistung). Der Eingliede-
rungszuschuss kann bis zu 50 Prozent des zu berticksichtigen-
den Arbeitsentgelts und ldngstens fiir die Forderdauer bis zu
zwOlf Monate betragen. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen bis zu 36 Monate
gefordert werden.
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Eingliederungszuschuss fiir Menschen
mit Behinderungen und schwerbehinderte
Menschen § 90 SGB I11

Fordervoraussetzungen § 90 SGB III

Arbeitgeber konnen fiir die Einstellung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen einen Eingliederungszuschuss
erhalten. Dies gilt auch fiir behinderte Menschen, die schwerbe-
hinderten Menschen nach § 2 Abs. 3 des SGB IX von den
Agenturen flr Arbeit gleichgestellt sind.

Hohe und Dauer der Férderung § 90 SGB III

Die Férderung kann grundsatzlich hochstens 70 Prozent des
berticksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts fiir die Dauer bis zu
24 Monaten betragen.

Fir schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 187 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe a-d des SGB IX und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen, kann der Eingliederungszuschuss bis zu 70 Prozent
des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts und die Forderdauer
bis zu 60 Monate betragen, wenn deren Vermittlung wegen in
ihrer Person liegenden Griinde erschwert ist. Die Forderdauer
kann bei besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Monate
betragen.



Eingliederungszuschuss fiir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen § 90 SGB III

Bei der Entscheidung tiber Hohe und Dauer der Férderung
von schwerbehinderten und besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen ist zu berticksichtigen, ob der schwer-
behinderte Mensch ohne gesetzliche Verpflichtung oder tber
die Beschiftigungspflicht nach dem SGB IX hinaus eingestellt
und beschéftigt wird.

Nach Ablauf von 12 Monaten wird in der Regel die Hohe des
Eingliederungszuschusses um 10 Prozent jahrlich gemindert.
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Einstiegsqualifizierung
§ 54a SGB 111

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung
und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit. Sie bereitet auf einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf vor. Der Abschluss des Vertrages im Sinne des § 26
des Berufsbildungsgesetzes ist der nach dem Berufsbildungsge-
setz zustdndigen Stelle anzuzeigen. Die vermittelten Kenntnisse
und Fertigkeiten sind vom Betrieb zu bescheinigen. Die zustin-
dige Stelle stellt tiber die erfolgreich durchgefiihrte betriebliche
Einstiegsqualifizierung ein Zertifikat aus.

Férderungsvoraussetzungen

Arbeitgeber, die eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
durchfiihren, konnen durch Zuschiisse zur Vergitung gefordert
werden.

Forderungsfihig sind

+ bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerberinnen
und -bewerber mit aus individuellen Griinden eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,



Einstiegsqualifizierung § 54a SGB III

« Auszubildende, die noch nicht in vollem MaRe Uber die erforder-
liche Ausbildungsbefahigung verfiigen und

« lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Auszubildende.
Forderumfang

Zuschiisse zur Vergiitung bis zu einer Héhe von 231 € monatlich
zuzliglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen

Gesamtsozialversicherungsbeitrag der bzw. des Auszubildenden
flir die Dauer von sechs bis lingstens zwolf Monaten.
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Entgeltersatzleistung
§ 3 Abs. 4 SGB 111

Unter bestimmten Voraussetzungen zahlt die Agentur fir
Arbeit folgende Entgeltersatzleistungen:

1. Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit und bei beruflicher
Weiterbildung,

2. Teilarbeitslosengeld bei Teilarbeitslosigkeit,

3. Ubergangsgeld fiir Menschen mit Behinderungen bei
Teilnahme an Mafnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Menschen mit Behinderungen,

4. Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die infolge eines erheblichen Arbeitsausfalles einen Entgelt-
ausfall haben,

5. Insolvenzgeld fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die wegen Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers kein
Arbeitsentgelt erhalten.







Familie und Beruf
§§ 8 Abs. 1,68, 83, 139 Abs. 4 SGB 111

Vereinbarkeit von Familie und Beruf §§ 8 Abs. 1,
139 Abs.4 SGB III

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer
zeitlichen, inhaltlichen und organisatorischen Ausgestaltung
die Lebensverhiltnisse von Frauen und Mannern berticksich-
tigen, die aufsichtsbediirftige Kinder betreuen und erziehen
oder pflegebediirftige Angehorige betreuen oder nach diesen
Zeiten wieder in die Erwerbstétigkeit zurtickkehren wollen.
So sollen z.B. Mafdnahmen in Teilzeitform angeboten werden.



Familie und Beruf §§ 8 Abs. 1,68, 83, 139 Abs. 4 SGB III

Arbeitslose mit Familienaufgaben haben grundsétzlich die
Moglichkeit, ihre Arbeitsuche auf Teilzeitbeschaftigung zu
beschranken. Zur Férderung der Berufsriickkehrenden siehe
unter , Berufsrickkehrer®

Erstattung von Kinderbetreuungskosten §§ 45, 68, 87 SGB II1

Bei der Teilnahme an Mafdnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung sowie an Mafinahmen der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung kdnnen notwendige Kosten

flr die Betreuung aufsichtsbediirftiger Kinder in einem ange-
messenen Umfang erstattet werden.
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Forderung aus dem Vermittlungsbudget
§ 44 SGB 111

Die Férderung aus dem Vermittlungsbudget soll Ausbildung-
suchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose bei der Anbahnung und Aufnahme einer versiche-
rungspflichtigen Beschiftigung unterstiitzen. Mit einer
Unterstiitzung aus dem Vermittlungsbudget kénnen flexibel,
zielgerichtet und bedarfsorientiert unterschiedliche Hemmnisse
beseitigt und dabei den spezifischen Bediirfnissen der Arbeit-
und Ausbildungsuchenden Rechnung getragen werden. Das
Vermittlungsbudget bietet damit einen grofien Spielraum fiir
eine ganz individuelle Férderung, um verschiedene Hilfestel-
lungen im Einzelfall gewéhren zu kdnnen. Mit den Vermitt-
lungs- und Beratungsfachkraften der Agentur fir Arbeit oder
des Tragers der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist der
konkrete Unterstiitzungsbedarf und die individuelle Hilfe aus
dem Vermittlungsbudget zu klaren.

Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen
Kosten, soweit der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht
erbringt oder voraussichtlich nicht erbringen wird. Die Férde-
rung kann auch fir die Anbahnung oder die Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschiftigung in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union, einem Vertragsstaat des Abkommens
tiber den Européischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz
gewihrt werden. Voraussetzung ist, dass die Beschiftigung
mindestens 15 Stunden wochentlich ausgeiibt werden soll.

Gefordert werden konnen Deutsche und bestimmte Gruppen
von Auslanderinnen und Ausldandern (vgl. § 39a SGB III).



Frihzeitige Arbeitsuche § 38 Abs. 1 SGB III

Friihzeitige Arbeitsuche § 38 Abs. 1 SGB 111

Die Regelungen zur frithzeitigen Arbeitsuche haben zum Ziel,
den Eintritt von Arbeitslosigkeit zu vermeiden bzw. die Dauer der
Arbeitslosigkeit zu verkiirzen. Der Vermittlungsprozess soll somit
so frithzeitig wie moglich einsetzen konnen. Die Vorschrift des

§ 38 Abs. 1 SGB Il sieht daher vor, dass sich jede Person, deren
Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis endet, spatestens drei Monate
vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur fiir Arbeit
arbeitsuchend melden muss. Liegen zwischen der Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung
innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeit-
punktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige
unter Angabe der personlichen Daten und des Beendigungszeit-
punkts aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher
Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht
unabhingig davon, ob der Fortbestand des Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom
Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird.

Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei einem betrieblichen
Ausbildungsverhiltnis.

Das Recht der Arbeitsforderung sieht bei Verletzung der Pflicht
zur frithzeitigen Arbeitsuche einen Schadensausgleich der
Versichertengemeinschaft vor. Dazu hat der Gesetzgeber
geregelt, dass bei verspateter Meldung, unbegriindeter Nicht-
beachtung von Einladungen oder der Ablehnung von Stellen-
angeboten eine Sperrzeit eintritt (siehe Arbeitslosengeld).



Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
§§ 1,385 SGB II1

Gleichstellung als Querschnittsaufgabe § 1 Abs.1S.3 SGB III

Bei allen Leistungen der Arbeitsforderung ist die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern als durchgingiges Prinzip zu verfolgen.

Frauenforderung § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB III

Frauenforderung ist eines der iibergeordneten Ziele der Arbeits-
forderung. Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen
die berufliche Situation von Frauen verbessern, indem sie auf
die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwin-
dung eines geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes hinwirken und indem Frauen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer
relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert werden.
Zur Transparenz der Beteiligung von Frauen an den Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung tragt auch die Eingliederungs-
bilanz bei, die jede Agentur fiir Arbeit nach Abschluss eines
Haushaltsjahres zu erstellen hat (§ 11 SGB III).



Gleichstellung von Frauen und Mannern §§ 1, 385 SGB III

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
§ 385 SGBIII

Bei den Agenturen fiir Arbeit, den Regionaldirektionen und

der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit in Nirnberg sind
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt titig. Sie
unterstiitzen und beraten Arbeitgeber wie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in iibergeordneten Fragen der Frauenforde-
rung, der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeits-
markt sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden
Geschlechtern.

Hierzu zdhlen insbesondere Fragen der beruflichen Ausbildung,
des beruflichen Einstiegs und Fortkommens von Frauen und
Ménnern nach einer Familienphase sowie hinsichtlich einer
flexiblen Arbeitszeitgestaltung.
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Griindungszuschuss
§§ 93,94 SGB 111

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit der Aufnahme
einer selbstindigen Tatigkeit ihre Arbeitslosigkeit beenden,
kdnnen einen Griindungszuschuss erhalten. Der Griindungs-
zuschuss kann bei Vorliegen aller Voraussetzungen, zur Siche-
rung des Lebensunterhaltes und der sozialen Sicherung in der
ersten Zeit nach der Griindung gewéhrt werden.

Forderungsvoraussetzungen

Der Grindungszuschuss ist eine Ermessensleistung. Er kann
geleistet werden, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer

« bis zur Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit noch (iber einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens 150 Tagen
verflgt,

- der Agentur fir Arbeit die Tragfahigkeit der Existenzgriindung
nachweist und

+ seine Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ausiibung der selbstan-
digen Tatigkeit darlegt.

Zum Nachweis der Tragfiahigkeit der Existenzgriindung ist der
Agentur fir Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle vorzulegen. Fachkundige Stellen sind insbesondere die
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern,
berufsstindischen Kammern, Fachverbiande und Kreditinstitute.



Griindungszuschuss §§ 93, 94 SGB III

Bestehen begriindete Zweifel an den Kenntnissen und Fahigkei-
ten, kann die Agentur fiir Arbeit vom Arbeitnehmer die Teilnah-
me an Mafinahmen zur Eignungsfeststellung oder zur Vorberei-
tung der Existenzgriindung verlangen.

Der Griindungszuschuss wird nicht geleistet, solange Ruhens-
tatbestdnde nach §§ 156 bis 159 SGB III vorliegen oder vorgele-
gen hitten. Geférderte Personen, die das fiir die Regelaltersrente
im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erforderliche
Lebensjahr vollendet haben, konnen vom Beginn des folgenden
Monats an keinen Griindungszuschuss erhalten. Ausgeschlossen
ist die Forderung auch, wenn nach Beendigung einer Férderung
der Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit noch nicht 24 Monate
vergangen sind.

Héhe und Dauer der Férderung

Die Forderung mit dem Grindungszuschuss erfolgt nach einem
Zweiphasen-Modell. In der ersten Phase nach der Griindung
erhalten die geforderten Personen fiir 6 Monate zur Sicherung
des Lebensunterhaltes einen Zuschuss in Hohe ihres individuel-
len Arbeitslosengeldes. Zur sozialen Absicherung wird in dieser
Zeit zusatzlich eine Pauschale von monatlich 300 € gezahlt, die
eine freiwillige Absicherung in den gesetzlichen Sozialversiche-
rungen ermoglicht. In einer zweiten Forderphase kann fir
weitere 9 Monate die Pauschale weitergezahlt werden, wenn die
geforderte Person ihre Geschiftstétigkeit anhand geeigneter
Unterlagen darlegt. Bestehen begriindete Zweifel an der
Geschiftstatigkeit kann die Agentur fiir Arbeit erneut die Vorlage
einer Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.
Insgesamt kann die Forderung damit bis zu 15 Monate betragen.
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Insolvenzgeld
§§ 165-172, 314,316 SGB 111

Leistungsvoraussetzungen
Anspruch auf Insolvenzgeld §§ 165, 166 SGB III

Bei Zahlungsunfihigkeit ihres Arbeitgebers haben Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf Insolvenzgeld,
wenn sie bei einem Insolvenzereignis, das heif3t

« bei Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermdégen ihres
Arbeitgebers,

+ bei Abweisung des Antrags auf Eré6ffnung des Insolvenz-
verfahrens mangels Masse oder

« bei vollstandiger Beendigung der Betriebstatigkeit im Inland,
wenn ein Antrag auf Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens nicht
gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich
mangels Masse nicht in Betracht kommt,



Insolvenzgeld §§ 165-172, 314, 316 SGB III

fir die letzten dem Insolvenzereignis vorausgehenden drei
Monate des Arbeitsverhiltnisses noch Anspriiche auf Arbeits-
entgelt haben. Gleiches gilt bei einem auslidndischen Insolven-
zereignis fiir im Inland beschiftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Hat eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in Unkenntnis
eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit
aufgenommen, besteht der Anspruch fir die dem Tag der
Kenntnisnahme vorausgehenden drei Monate des Arbeitsver-
hiltnisses. Anspruch auf Insolvenzgeld hat auch die Erbin oder
der Erbe der oder des Arbeitnehmers.

Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat keinen An-
spruch auf Insolvenzgeld fiir Anspriiche auf Arbeitsentgelt, die
sie/er wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder fiir
die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat.

Pflichten der Insolvenzverwalter, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer §§ 314, 316, 165 Abs. 4 SGB III

Der Arbeitgeber, der Insolvenzverwalter, die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie sonstige Personen, die Einblick
in die Arbeitsentgeltunterlagen hatten, sind verpflichtet, der
Agentur fir Arbeit auf Verlangen alle Auskiinfte zu erteilen,
die fiir die Erbringung des Insolvenzgeldes erforderlich sind.

Der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie sonstige Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunter-
lagen hatten, sind verpflichtet, dem Insolvenzverwalter auf
Verlangen alle Auskiinfte zu erteilen, die er fiir die Insolvenz-
bescheinigung benétigt.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beschluss des Insolvenz-
gerichts tiber die Abweisung des Antrags auf Insolvenzeréffnung
mangels Masse dem Betriebsrat oder den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern unverziiglich bekannt zu geben.

Pflichten des Insolvenzverwalters § 314 SGB III

Der Insolvenzverwalter hat auf Verlangen der Agentur fir
Arbeit fir jede Arbeitnehmerin oder jeden Arbeitnehmer, fiir
die/den ein Anspruch auf Insolvenzgeld in Betracht kommt, die
Hohe des Arbeitsentgelts fiir die letzten der Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens vorausgehenden drei Monate des Arbeits-
verhiltnisses sowie die Hohe der gesetzlichen Abziige und der
zur Erfillung der Anspriiche auf Arbeitsentgelt erbrachten
Leistungen zu bescheinigen. Er hat auch zu bescheinigen,
inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt gepfindet, ver-
pfindet oder abgetreten sind. Dabei hat er den von der Bundes-
agentur vorgesehenen Vordruck zu benutzen.

Umfang der Leistung
Hohe des Insolvenzgeldes § 167 SGB I11

Das Insolvenzgeld wird grundsatzlich in Hohe des riickstindigen
Nettoarbeitsentgelts der letzten drei dem Insolvenzereignis
vorausgehenden Monate des Arbeitsverhiltnisses erbracht,

das sich nach Abzug der jeweils anfallenden Steuern und der
gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage vom Bruttoarbeits-
entgelt ergibt. Das fiir die Bemessung des Insolvenzgeldes zu
berticksichtigende Entgelt kann aber maximal in Hohe der
Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung
berticksichtigt werden.



Insolvenzgeld §§ 165-172, 314, 316 SGB III

Die Agentur fiir Arbeit ibernimmt auch die félligen Pflichtbei-
trage zur Kranken- und Rentenversicherung sowie zur sozialen
Pflegeversicherung und Beitrige zur Bundesagentur fiir Arbeit.

Vorschussleistungen der Agentur fiir Arbeit § 168 SGB III

Die Agentur fiir Arbeit kann einen Vorschuss auf das Insolvenz-
geld erbringen, wenn

« die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermdgen des
Arbeitgebers beantragt ist,

- das Arbeitsverhaltnis beendet ist und

+ die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insolvenzgeld mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit erfillt werden.

Die Agentur fiir Arbeit bestimmt die Hohe des Vorschusses nach
pflichtgeméfRem Ermessen. Der Vorschuss ist auf das Insolvenz-
geld anzurechnen. Er ist zu erstatten, soweit ein Anspruch auf
Insolvenzgeld nicht oder nur in geringerer Hohe zuerkannt
wird.

Wichtig: Antragstellung
§ 324 Abs. 3 SGB 111

Das Insolvenzgeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Monaten nach dem Insolvenzereignis bei der Agentur
flr Arbeit zu beantragen.



Kurzarbeitergeld
§§ 95 ff SGB 111

Grundsatz der Forderung §§ 95-100 SGB II1

Hauptzweck des (konjunkturellen) Kurzarbeitergeldes ist es, bei
voriibergehendem Arbeitsausfall die Weiterbeschéftigung der
Belegschaft zu ermdglichen und Entlassungen zu vermeiden.
Arbeitgebern stehen bei einer sich wieder bessernden Auftragsla-
ge ihre eingearbeiteten Arbeitskréfte sofort wieder zur Verfiigung
(keine Einarbeitungszeit, keine Einstellungskosten); die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer werden nicht arbeitslos.

Anspruch auf Kurzarbeitergeld §§ 95-100 SGB III

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Wesentlichen, wenn

« in einem Betrieb ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
vorliegt und mindestens eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeit-
nehmer beschaftigt ist,



Kurzarbeitergeld §§ 95 ff SGB III

« die personlichen Anspruchsvoraussetzungen vorliegen (vor allem
eine ungekindigte versicherungspflichtige Beschaftigung) und

« der Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit vom Betrieb oder der
Betriebsvertretung unverziiglich schriftlich angezeigt wird.

Erheblicher Arbeitsausfall § 96 SGB III

Die Voraussetzungen fiir einen erheblichen Arbeitsausfall sind
erfullt, wenn

- er auf wirtschaftlichen Griinden, insbesondere einer schlechten
Konjunkturlage oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,

- ervoriibergehend ist,

« er nicht vermeidbar ist und

+ in dem betroffenen Betrieb im Anspruchszeitraum (Kalender-
monat) mindestens ein Drittel der Beschéaftigten wegen des

Arbeitsausfalls ein um mehr als 10 Prozent vermindertes Entgelt
erzielen.
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Personliche Voraussetzungen § 98 SGB III

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben nur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die nach Beginn des Arbeitsausfalles

- eine versicherungspflichtige Beschaftigung fortsetzen oder

+ eine neue versicherungspflichtige Beschaftigung im Anschluss
an die Beendigung ihrer Berufsausbildung oder aus zwingenden
Grinden aufnehmen und

« deren Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungs-
vertrag aufgelost ist.

Kurzarbeitergeld wird nicht gezahlt, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiter-
bildung, Krankengeld oder Ubergangsgeld bezieht oder einer
Vermittlung der Agentur fiir Arbeit in ein anderes Beschafti-
gungsverhiltnis ohne wichtigen Grund nicht nachkommt.

Umfang der Forderung §§ 104-106, 109 Abs. 1
323-325,327 SGB 111

Forderdauer §§ 104,109 Abs. 1 Nr. 2 SGB 111

Die gesetzliche Bezugsdauer betrigt zwolf Monate. Bei aulerge-
wohnlichen Verhiltnissen auf dem gesamten Arbeitsmarkt
kann die Bezugsdauer durch Rechtsverordnung des BMAS auf
bis zu 24 Monate verldngert werden.



Kurzarbeitergeld §§ 95 ff SGB III

Forderhohe §§ 105,106,109 Abs. 1 Nr. 1 SGB III

Das Kurzarbeitergeld berechnet sich nach dem Nettoentgelt-
ausfall. Die Kurzarbeiter erhalten grundsatzlich 60 Prozent des
ausgefallenen Nettoentgelts bzw. 67 Prozent, wenn mindestens
ein Kind mit im Haushalt lebt.

Antragstellung §§ 323-325, 327 SGB III

Kurzarbeitergeld wird auf Antrag des Arbeitgebers oder der
Betriebsvertretung gezahlt. Der Antrag ist innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten bei der zustindigen Agentur
flr Arbeit einzureichen. Zustindig ist die Agentur fiir Arbeit, in
deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Arbeitgebers liegt.

Sonderformen der Kurzarbeit
Kurzarbeitergeld bei Heimarbeit § 103 SGB III

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiterinnen
und Heimarbeiter, die ihren Lebensunterhalt ausschliefdlich
oder weitaus liberwiegend aus der Heimarbeit beziehen, wenn
sie infolge von Auftragsausfillen einen erheblichen Entgeltaus-
fall erleiden. Erheblich ist ein Entgeltausfall, wenn das Entgelt
der Heimarbeiterin oder des Heimarbeiters im Monat der
Kurzarbeit um mehr als 20 Prozent gegentiber dem durch-
schnittlichen monatlichen Entgelt der letzten sechs Kalender-
monate vermindert ist.
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Die gegeniiber betrieblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern hohere Grenze von 20 Prozent fir die Feststellung
eines erheblichen Entgeltausfalls berticksichtigt, dass Schwan-
kungen bei den Auftragen und damit beim Entgelt bei der
Heimarbeit Giblich sind und es nicht Aufgabe des Kurzarbeiter-
geldes ist, solche tiblichen Entgeltschwankungen auszugleichen.

Saison-Kurzarbeitergeld §§ 101, 95, 97, 98, 323 - 325, 327, 354 -
357 SGB 111







Magfnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung
§ 45 SGB 111

Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeit-
suchende und Arbeitslose konnen durch Teilnahme an Maf3-
nahmen gefoérdert werden, die ihre berufliche Eingliederung
unterstitzen. Dazu zihlen Mafinahmen, die:

1. an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranfiihren,

2. Vermittlungshemmnisse feststellen, verringern oder
beseitigen,

3. in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung
vermitteln,

4. an eine selbstindige Tatigkeit heranfiihren oder

5. eine Beschiftigungsaufnahme stabilisieren.



MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung § 45 SGB III

Dauer der Mafinahmen

Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmafinahmen muss deren
Zweck und Inhalt entsprechen. Die Manahmen kénnen auch
ganz oder teilweise bei oder von Arbeitgebern durchgefiihrt
werden. Dies ist jedoch jeweils auf die Dauer von maximal sechs
Wochen begrenzt. Bei Langzeitarbeitslosen oder Arbeitslosen mit
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen darf die Teilnahme
an Maftnahmen oder Teilen von Mafinahmen bei oder von
Arbeitgebern jeweils bis zu zwolf Wochen betragen. Die Vermitt-
lung von beruflichen Kenntnissen in Mafinahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht
Wochen nicht iberschreiten; langere Qualifizierungen werden
nach den Vorschriften zur beruflichen Weiterbildung gefoérdert.

Héhe der Férderung

Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen
Kosten fiir die Teilnahme an der Mafdnahme, soweit dies fur die
berufliche Eingliederung notwendig ist. Wahrend der Teilnahme
an der Mafdnahme wird das Arbeitslosengeld weiter gewihrt,
sofern ein Anspruch besteht. Die Forderung kann auch auf die
Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschrankt werden, wenn
beispielsweise eine Mafdnahme zur betriebsnahen Erprobung
bei einem Arbeitgeber absolviert wird.

Vor Teilnahmebeginn

Die Teilnahme an den Mafinahmen erfolgt auf Vorschlag bzw.
mit Einwilligung der o6rtlich zustindigen Agentur fiir Arbeit.
Die Agentur fiir Arbeit kann Trager direkt mit der Durchfiih-
rung der Mafnahmen beauftragen oder der férderberechtigten
Person einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein aus-
hindigen (siehe Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein).
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Meldepflicht
§§ 309, 310 SGB II11

Allgemeine Meldepflicht § 309 SGB III

Arbeitslose haben sich wahrend der Zeit, fur die sie oder er
Anspruch auf Arbeitslosengeld erheben, bei der Agentur fiir
Arbeit oder einer sonstigen Dienststelle der Bundesagentur
personlich zu melden oder zu einem arztlichen oder psycholo-
gischen Untersuchungstermin zu erscheinen, wenn die Agentur
flr Arbeit sie dazu auffordert (allgemeine Meldepflicht). Die
allgemeine Meldepflicht gilt auch in Zeiten, in denen der
Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

Die Aufforderung zur Meldung kann zum Zwecke der Berufs-
beratung, Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit, Vorbereitung
aktiver Arbeitsférderungsleistungen, Vorbereitung von Ent-
scheidungen im Leistungsverfahren und Priifung des Vorliegens
der Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch erfolgen.
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Wechsel der Agentur fiir Arbeit § 310 SGB III

Wird fiir die oder den Arbeitslosen nach der Arbeitslosmeldung
eine andere Agentur fiir Arbeit zustindig, hat sie oder er sich bei
der neuen Agentur flir Arbeit unverziiglich zu melden.

Fiir Ausbildung- und Arbeitsuchende gelten diese Regelungen
entsprechend (§ 38 Abs. 1 SGB III).




Nebeneinkommen
§§ 155, 313,319 SGB III

Anrechnung von Nebeneinkommen §§ 155 SGB III

Ubt die/der Arbeitslose wihrend der Zeit, fiir die ihr/ihm
Arbeitslosengeld zusteht, eine weniger als 15 Wochenstunden
umfassende Erwerbstétigkeit aus, wird das daraus erzielte
Nebeneinkommen nach Abzug der Steuern, Sozialversicherungs-
beitrage und Werbungskosten sowie eines Freibetrages

in Hohe von 165 €, auf das Arbeitslosengeld angerechnet.

Bescheinigung bei Leistungsbezug § 313 SGB III

Wer jemanden, der Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld,
Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld oder Kurzarbeitergeld bean-
tragt hat oder bezieht, gegen Arbeitsentgelt beschiftigt oder
gegen Vergiitung eine selbststindige Tatigkeit ibertragt, ist
verpflichtet, diesem unverziiglich Art und Dauer der Beschafti-
gung oder der selbststindigen Tatigkeit sowie die Hohe des
Arbeitsentgelts oder der Vergilitung fiir die Zeiten zu bescheini-
gen, fiir die diese Leistung beantragt worden ist oder bezogen
wird. Er hat dabei den von der Bundesagentur fiir Arbeit



Nebeneinkommen §§ 155, 313, 319 SGB III

vorgesehenen Vordruck zu benutzen. Der Arbeitgeber kann die
Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit auch elektronisch
Ubermitteln, wenn die Person, fir die die Bescheinigung zu
tbermitteln ist, nicht widerspricht.

Einsicht in Geschiftsbiicher § 319 SGB III

In den gleichen Fillen muss auf Verlangen der Agentur fiir
Arbeit Einsicht in die Geschéftsbiicher, Geschiftsunterlagen
und Belege gewihrt werden, soweit dies zur Durchfithrung
gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben erforderlich ist. Dies gilt
auch, wenn die oder der Beschiftigte oder Beauftragte eine der
0.g. Geldleistungen in der Vergangenheit bezogen hat.
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Private Ausbildungs-
und Arbeitsvermittlung
§§ 292, 296, 296a, 297, 298, 301 SGB III

Bei der Suche nach einer neuen Beschiftigung kann Sie nicht
nur die 6ffentliche Arbeitsverwaltung unterstiitzen. Sie kdnnen
auch private Arbeitsmarktdienstleister [hrer Wahl mit der Ver-
mittlung in Beschaftigung beauftragen. Durch die Einschaltung
von privaten Arbeitsmarktdienstleistern kdnnen sich zusétzliche
Chancen auf eine neue Beschiftigung ergeben. Die Inanspruch-
nahme eines privaten Vermittlers ist freiwillig. Sie konnen einen
oder mehrere private Arbeitsvermittler zur Stellenvermittlung
einschalten.

Private Arbeitsvermittler benttigen eine Gewerbeanmeldung
und konnen bei einer erfolgreichen Vermittlung in eine Beschaf-
tigung eine Vergiitung auch vom Arbeitsuchenden verlangen.

Die Beziehung zwischen Arbeitsuchenden und privaten
Vermittlern ist gesetzlich besonders geschiitzt. So gelten zum
Beispiel besondere Vorschriften zum Datenschutz.



Private Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung §§ 292, 296, 296a, 297, 298, 301 SGB III

Auflerdem muss zwischen Vermittler und Arbeitsuchenden ein
schriftlicher Vermittlungsvertrag geschlossen werden, der unter
anderem eine Angabe zur Hohe der Vermittlungsvergiitung
enthalten muss.

Die Vermittlungsvergiitung ist vom Arbeitsuchenden nur im
Erfolgsfall zu zahlen und darf einschliefilich der darauf entfallen-
den gesetzlichen Umsatzsteuer 2.000 € nicht tibersteigen. Verein-
barungen {iber die Zahlung einer Vergiitung zwischen einem
Vermittler und einem Arbeitsuchenden, die die zuldssige Hochst-
grenze liberschreiten, sind unwirksam. Abweichend von dem
gesetzlich begrenzten Hochstbetrag, der fiir eine erfolgreiche
Vermittlung von Arbeitsuchenden verlangt werden kann, gelten
fir bestimmte Berufe und Personengruppen, wie z. B. Sportler
und Kinstler besondere Regelungen. Fiir die erfolgreiche Vermitt-
lung in eine dieser Tatigkeiten konnen Vergiitungen in Abhéngig-
keit vom zustehenden Arbeitsentgelt vereinbart werden.

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, die Vermittlungsvergii-
tung zu stunden bzw. in Raten zu zahlen, sofern Sie dies mit
dem privaten Arbeitsvermittler vereinbaren. Private Vermittler
durfen auflerdem keine Vorschiisse auf die Vergilitung verlan-
gen. Mit der Vermittlungsvergiitung sind auch alle Kosten des
privaten Arbeitsvermittlers im Zusammenhang mit der Ver-
mittlung abgedeckt, zum Beispiel die Erstellung und Uberarbei-
tung von Bewerbungsunterlagen im Rahmen der Vermittlungs-
tatigkeit. Das heifdt, dass der Vermittler Ihnen diese Kosten nicht
zusitzlich in Rechnung stellen darf.

Fiir die Vermittlung in ein Ausbildungsverhéltnis darf der
private Vermittler nur vom Arbeitgeber eine Vergilitung verlangen.
Wird die Vermittlungsvergiitung vom Arbeitgeber beglichen,
gelten keine festgelegten Hochstgrenzen.




96

Unter bestimmten Voraussetzungen trigt die 6ffentliche
Arbeitsverwaltung die Vermittlungsvergiitung. Sofern Sie im
Besitz eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins sind,
konnen die Kosten fiir eine erfolgreiche Vermittlung durch die
Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter ibernommen werden,
sofern der private Arbeitsvermittler als Tridger von Arbeits-
marktdienstleistungen zugelassen ist. Die Abrechnung erfolgt
in diesem Fall direkt zwischen der Agentur fiir Arbeit und dem
privaten Vermittler.

Aus bestimmten Drittstaaten darf die Arbeitsvermittlung und
die Anwerbung fiir Beschiftigungen in den Gesundheits- und
Pflegeberufen in der Bundesrepublik Deutschland gemaif3 § 38
Beschiftigungsverordnung nur von der Bundesagentur fiir
Arbeit durchgefiihrt werden. Die private Arbeitsvermittlung
von der Bundesrepublik Deutschland in diese Drittstaaten

unterliegt dagegen keinen Beschrinkungen.







Saison-Kurzarbeitergeld §§ 101, 95,
97,98 323-325, 327, 354-357 SGB 111

Grundsatz der Forderung

Hauptzweck des Saison-Kurzarbeitergeldes (Saison-KuG) ist
wahrend der Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Mirz) im
Baugewerbe Entlassungen zu vermeiden. Neben witterungsbe-
dingten Arbeitsausfillen werden auch Arbeitsausfille wegen
Auftragsmangels abgedeckt. Das Saison-KuG ist eine Sonderrege-
lung, die wihrend der Schlechtwetterzeit fiir die davon erfassten
Betriebe anstelle des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes tritt.

Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld § 101 Abs. 1 SGB III

Vom Saison-Kurzarbeitergeld werden gewerbliche Beschiftigte
in Betrieben des Baugewerbes erfasst. Die Betriebe des Baugewer-
bes werden in der Baubetriebe-Verordnung néher definiert. Fiir
das Bauhauptgewerbe, das Dachdeckerhandwerk und den
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau gilt das Saison-Kurzar-
beitergeld vollumfianglich. Fiir das Gertistbauerhandwerk gelten
die Regelungen der fritheren Winterbauférderung aufgrund
einer Ubergangsregelung derzeit bis zum 31. Mirz 2021 weiter.



Saison-Kurzarbeitergeld §§ 101, 95, 97, 98 323-325, 327, 354-357 SGB III

Personliche Voraussetzungen § 98 SGB III

Fiir einen Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld miissen die
personlichen Voraussetzungen fiir das (konjunkturelle) Kurzar-
beitergeld erfallt sein.

Umfang der Forderung §§ 101, 104-106, 109,
323-325,327 SGB 111

Forderdauer §§ 101 Abs. 1, 104 Abs. 4 SGB I1I

Saison-Kurzarbeitergeld wird fiir die Dauer des Arbeitsausfalls
wiahrend der Schlechtwetterzeit (1. Dezember - 31. Mirz), also
maximal fiir 4 Monate, geleistet.

Forderhohe §§ 105-106, 109 SGB III

Die Hohe des Saison-Kurzarbeitergeldes entspricht der des
Kurzarbeitergeldes.

Antragstellung §§ 323-325, 327 SGB I1I

Saison-Kurzarbeitergeld wird wie das konjunkturelle Kurzar-
beitergeld auf Antrag des Arbeitgebers oder der Betriebsvertre-
tung gezahlt. Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von
drei Monaten bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit einzurei-
chen. Zustandig ist die Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk die
Lohn-abrechnungsstelle des Arbeitsgebers liegt.
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Ergdnzende Leistungen §§ 102, 323-325,
327 SGB 111

Erginzende Leistungen (§ 102 SGB III)

In den einzelnen Branchen werden auf der Grundlage von
Vereinbarungen der Tarifparteien ergidnzende Leistungen aus
einer Branchenumlage finanziert. Diese erganzenden Leistun-
gen werden im Baugewerbe nur gewerblichen Beschiftigten
gewahrt. Sie sind steuer- und beitragsfrei. Ihr Umfang wird im
Folgenden dargestellt. Im Gertistbauerhandwerk gelten auf-
grund der Sonderregelung bis zum 31. Mérz 2021 abweichende
Regelungen.

Erstattung der Sozialversicherungsbeitrige

An Arbeitgeber erfolgt die Erstattung der von ihnen verauslag-
ten Sozialversicherungsbeitrige fiir die Saison-Kurzarbeiter-
geldbeziehenden. Damit werden Arbeitgeber von dem Grofiteil
der Kosten fiir die Weiterbeschiftigung ihrer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in den Wintermonaten entlastet.

Mehraufwands-Wintergeld

Es wird an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Ausgleich
flr witterungsbedingte Mehraufwendungen in der Forderzeit
(15. Dezember bis letzter Februartag) fiir jede geleistete Arbeits-
stunde gezahlt. Es betrdgt 1,00 € (netto) je Arbeitsstunde.
Berticksichtigungsfihig sind im Dezember bis zu 90 Stunden
und im Januar und Februar jeweils bis zu 180 Stunden.



Ergdnzende Leistungen §§ 102, 323-325, 327 SGB III

Zuschuss-Wintergeld

An Beschiftigte wird das Zuschuss-Wintergeld in Hohe von
2,50 € (netto) fiir jede aus Arbeitszeitguthaben ausgeglichene
Ausfallstunde gezahlt. Dadurch wird der Aufbau von Arbeits-
zeitguthaben in Zeiten besserer Auslastung und deren Abbau
bei Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit fiir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer attraktiv; Arbeitszeitflexibilisie-
rung wird gefordert.

Antragstellung §§ 323-325, 327 SGB I11

Die ergidnzenden Leistungen werden auf Antrag des Arbeitge-
bers oder der Betriebsvertretung gezahlt. Der Antrag ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten bei der zustdndigen
Agentur fiir Arbeit einzureichen. Zustindig ist die Agentur fiir
Arbeit, in deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Arbeitge-
bers liegt.
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Sozialversicherung der Leistungs-
bezieherinnen und -bezieher
§§ 173,174 SGB 111

Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld sind in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
pflichtversichert. Die Agentur fiir Arbeit tragt die Versiche-
rungsbeitrige.

Die Sozialversicherungspflicht der Leistungsbezieherinnen
und Leistungsbezieher wird in den besonderen Teilen des
Sozialgesetzbuches geregelt (Krankenversicherung Fiinftes
Buch Sozialgesetzbuch, Rentenversicherung Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch und Pflegeversicherung Elftes Buch Sozial-
gesetzbuch).

Fiir Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit sind, ibernimmt die Agentur fiir Arbeit bei Vorliegen der
Voraussetzungen die vom Leistungsbeziehenden an eine
offentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung oder ein Versicherungsunternehmen oder freiwillig an die
gesetzliche Rentenversicherung zu zahlenden Beitrage bis zur
Hohe der Beitrége, die sie bei Versicherungspflicht zu tragen
hatte (§ 173 SGBIII).
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Fir Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung

oder Pflegeversicherung befreit sind, ibernimmt die Agentur
flir Arbeit bei Vorliegen der Voraussetzungen die vom Leis-
tungsbeziehenden zu zahlenden Beitrége fiir eine Versicherung
gegen Krankheit oder Pflegebediirftigkeit bis zur Hohe der
Beitrége, die sie bei Versicherungspflicht zu tragen hitte.

(§ 174 SGBI1I).




Teilarbeitslosengeld
§ 162 SGB III

Leistungsvoraussetzungen

Anspruch auf Teilarbeitslosengeld haben Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die

- teilarbeitslos sind, weil sie eine von zwei nebeneinander ausge-
Ubten versicherungspflichtigen Beschiaftigungen verloren haben
und eine neue versicherungspflichtige Beschaftigung suchen,

- sich bei der Agentur fiir Arbeit teilarbeitslos gemeldet und

« die besondere Anwartschaftszeit fiir Teilarbeitslosengeld erfillt
haben, d.h. innerhalb der letzten zwei Jahre neben der weiterhin
ausgelibten Beschdftigung mindestens zwolf Monate eine
weitere versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeiibt haben.

Fir das Teilarbeitslosengeld und fiir die Bezieherinnen und
Bezieher dieser Leistung gelten die Vorschriften tiber das
Arbeitslosengeld entsprechend (soweit sich aus den Besonder-
heiten dieser Leistung nichts anderes ergibt). Der Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld betragt l1angstens sechs Monate.



Transferleistungen §§ 110,111, 111a, 323-325, 327 SGB III

Transferleistungen
§§ 110,111,111a, 323-325, 327 SGB 111

Transferleistungen (Transferkurzarbeitergeld, Transfermafinah-
men) flankieren betriebliche Restrukturierungsprozesse. Durch
die Transferleistungen sollen die Vermittlungsaussichten der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die von Arbeitsplatz-
abbau betroffen sind, verbessert werden. Ziel ist moglichst der
Transfer von Arbeit in Arbeit ohne zwischenzeitlichen Bezug
von Arbeitslosengeld.

Transfermafinahmen § 110 SGB III
Fordervoraussetzungen

Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund
von Betriebsdnderungen oder im Anschluss an die Beendigung
eines Berufsausbildungsverhiltnisses von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, an Transfermafinahmen teil, wird diese Teilnahme
gefordert wenn

« sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die
Einfihrung von TransfermaRnahmen, insbesondere im Rahmen
ihrer Verhandlungen tber einen die Integration der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessenausgleich
oder Sozialplan nach § 112 Betriebsverfassungsgesetz, durch die
Agentur fir Arbeit beraten lassen haben,

+ die Manahme von einem Dritten durchgefiihrt wird und sich der
betroffene Arbeitgeber angemessen an der Finanzierung beteiligt,
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« Alternativ kann eine Malinahme in einer eigenstandigen
Betriebseinheit durchgefiihrt werden.

- die vorgesehene MaRnahme der Eingliederung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in den Arbeitsmarkt dienen soll
und

+ die Durchfiihrung der Malinahme gesichert ist und der Trager
der Mallnahme, wie alle Trager von MaRnahmen der Arbeits-
forderung, eine Zulassung durch eine fachkundige Stelle nach
§ 178 SGB I1I besitzt.

Die Finanzierungszusage durch den Arbeitgeber kann im
Rahmen eines Sozialplans, aber auch auf Grundlage einer
sonstigen kollektiv- oder individualvertraglichen Vereinbarung
erfolgen. Dabei steht die Forderung grundsétzlich allen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern offen, unabhingig von einer
Mindestgrofie ihres Betriebes oder Unternehmens. Die Forde-
rung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die Mafnahme dazu
dient, auf eine Anschlussbeschiftigung im gleichen Betrieb oder
in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens oder, bei
Konzernzugehorigkeit, in einem Betrieb eines anderen Kon-
zernunternehmens des Konzerns vorzubereiten. Ferner sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes von der Forderung ausgeschlossen mit Ausnahme der
Beschiftigten von Unternehmen, die in selbstindiger Rechts-
form erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

Umfang der Férderung

Es wird ein Zuschuss von 50 Prozent der erforderlichen und
angemessenen Mafinahmekosten, jedoch hochstens 2.500€

je Forderfall gewdhrt. Wahrend der Teilnahme an Transfermaf-
nahmen sind andere Leistungen der aktiven Arbeitsférderung
mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.



Transferleistungen §§ 110, 111, 111a, 323-325, 327 SGB III

Verfahren

Die Agenturen fiir Arbeit beraten den Unternehmer und den
Betriebsrat iber die Fordermoglichkeiten von Transfermafinah-
men im Vorfeld der Entscheidung tiber die Einfihrung von
Transfermaffnahmen, insbesondere im Rahmen von Sozialplan-
verhandlungen. Der Antrag auf Forderung der Teilnahme an
Transfermafinahmen ist durch den Arbeitgeber oder die
Betriebsvertretung bei der zustindigen Agentur fiir Arbeit zu
stellen. Dies muss bereits vor Beginn der Mafinahme erfolgen.
Zustandig ist die Agentur flr Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb
des Arbeitgebers liegt.

Transferkurzarbeitergeld § 111 SGB I11

Ziel des Transferkurzarbeitergeldes ist es, den Wechsel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der bestehenden
Beschiftigung bei ihrem ehemaligen Arbeitgeber in eine neue
Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber ohne zwischen-
zeitliche Arbeitslosigkeit zu gewahrleisten.

Transferkurzarbeitergeld kann grundsétzlich sowohl be-
triebsintern als auch in einer externen (Transfer)Gesellschaft
gewihrt werden. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden bei der externen Lésung im Rahmen
eines dreiseitigen Vertrages vom bisherigen Unternehmen auf
eine Transfergesellschaft tiberfiihrt. Wahrend des Bezugs von
Transferkurzarbeitergeld hat die Transfergesellschaft oder der
Arbeitgeber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Vermittlungsvorschlige zu unterbreiten und ggf. Mafinahmen
zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anzubieten.
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Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld

Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld haben Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, wenn

« und solange sie auf Grund einer betrieblichen Restrukturierung
von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit
Entgeltausfall betroffen sind,

« die betrieblichen Voraussetzungen vorliegen,

« die personlichen Voraussetzungen vorliegen,

« sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Gber die
Inanspruchnahme von der Agentur fiir Arbeit beraten lassen

haben und

« der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit vom Betrieb
oder der Betriebsvertretung unverziiglich schriftlich angezeigt wird.

Personliche Voraussetzungen

Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld haben Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die

+ von Arbeitslosigkeit bedroht sind,

+ nach Beginn des Arbeitsausfalls eine bestehende versicherungs-
pflichtige Beschaftigung fortsetzen oder eine neue versiche-
rungspflichtige Beschaftigung im Anschluss an die Beendigung
ihrer Berufsausbildung aufnehmen,



Transferleistungen §§ 110, 111, 111a, 323-325, 327 SGB III

« nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen sind

« sich vor der Uberleitung in eine betriebsorganisatorisch eigen-
standige Einheit bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend
gemeldet und an einer MaRnahme zur Feststellung der Einglie-
derungsaussichten teilgenommen haben.

Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen fiir die Gewéahrung von
Transferkurzarbeitergeld sind im Wesentlichen erftillt, wenn

+ in einem Betrieb Personalanpassungsmalinahmen auf Grund
einer Betriebsdnderung durchgefiihrt werden,

« die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisa-
torisch eigenstandigen Einheit den angestrebten Integrations-
erfolg erwarten lassen.

Eine Tragerzulassung nach § 178 SGB Il ist fiir die Gewahrung
von Transferkurzarbeitergeld erforderlich, wenn die betriebsor-
ganisatorisch eigenstindige Einheit von einem Dritten durch-
gefiihrt wird.

Umfang der Forderung, Verfahren
Das Transferkurzarbeitergeld wird langstens fiir zwolf Monate

gewihrt. Die Hohe des Transferkurzarbeitergeldes entspricht
der Hohe des (konjunkturellen) Kurzarbeitergeldes.
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Férderung der beruflichen Weiterbildung bei Trans-
ferkurzarbeitergeld § 111a SGB II11

Notwendige Weiterbildungen von Beschiftigten, die das

45, Lebensjahr vollendet haben, und von Beschiftigten ohne
Berufsabschluss konnen wihrend des Bezugs von Transferkurz-
arbeitergeld durch die Agentur fiir Arbeit geférdert werden,
wenn der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangs-
kosten tibernimmt. Die Forderung kann auch Weiterbildungen
umfassen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf
fiihren und tber das Ende der Transfergesellschaft hinausgehen.

Antragstellung §§ 323-325, 327 SGB 111

Transferkurzarbeitergeld wird auf Antrag des Arbeitgebers oder
der Betriebsvertretung gezahlt. Der Antrag ist bei der zustandi-

gen Agentur fiir Arbeit einzureichen.
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Versicherungspflicht
§§ 24-28 SGB 111, § 8 SGB IV

Versicherungspflichtig § 25 SGB III

sind grundsatzlich alle Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder
zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt sind.

Geringfiigige Beschdftigung
Geringfiigig entlohnte Beschiftigung

Fiir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung, deren Arbeits-
entgelt regelméfig 450 € im Monat nicht ibersteigen darf,
fallen Beitrdage zur Bundesagentur fiir Arbeit grundséatzlich
nicht an. Erst im Falle einer Uberschreitung der Entgeltgrenze
tritt Versicherungspflicht im Bereich der Arbeitslosenversiche-
rung ein.

Fir die Priifung, ob Versicherungspflicht zur Bundesagentur fiir
Arbeit besteht, miissen mehrere gleichzeitig ausgetibte gering-
fligig entlohnte Beschiftigungen zusammengerechnet werden.



Versicherungspflicht §§ 24-28 SGB I1I, § 8 SGB IV

Das Zusammenrechnungsgebot findet im Bereich der Arbeits-
losenversicherung bei gleichzeitiger Ausiibung einer bzw.
mehrerer geringflgiger Beschaftigungsverhiltnisse neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschiftigung fiir die Zusam-
menrechnung mit der Hauptbeschéftigung keine Anwendung.

Eine Sonderregelung gilt fiir Personen, die eine mehr als gering-
flgige, aber weniger als 15 Stunden wochentlich umfassende
Beschiftigung ausiiben, wiahrend der Zeit, in der ein Anspruch
auf Arbeitslosengeld besteht. Um zu vermeiden, dass wahrend
des Leistungsbezuges eine neue Anwartschaftszeit aufgebaut
werden kann, besteht in dieser Zeit Versicherungsfreiheit.

Kurzfristige Beschdftigung

Auch kurzfristige Beschiftigungen, die innerhalb eines Kalen-
derjahres auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt

50 Arbeitstage begrenzt zu sein pflegen oder im Voraus vertrag-
lich begrenzt sind, sind in der Arbeitslosenversicherung versi-
cherungsfrei.

Dies gilt allerdings nur so lange, wie die Zeitgrenze nicht
uberschritten wird. Fiir diese Priifung sind die Zeiten mehrerer
aufeinander folgender kurzfristiger Beschaftigungen zusam-
menzurechnen. Werden infolge der Zusammenrechnung die
mafigeblichen Zeitgrenzen tiberschritten, liegt eine regelméflig
ausgelibte Beschiftigung vor, die der Versicherungspflicht in
der Arbeitslosenversicherung unterliegt, es sei denn, die Merk-
male einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung liegen vor.
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Sonstige Versicherungspflichtige § 26 SGB III

Versicherungspflichtig sind auch Wehr- und Zivildienstleistende
und andere Personengruppen, wie z.B. (nach niherer gesetzlicher
Bestimmung) Erziehende und Pflegende, Bezieher von
Mutterschaftsgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Krankentagegeld, einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung und Ubergangsgeld eines Trigers einer
medizinischen Rehabilitation.

Versicherungspflichtverhiltnis auf Antrag § 28a SGB III

Ein Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag konnen
(nach néiherer gesetzlicher Bestimmung) begriinden

+ Personen, die eine mindestens 15 Stunden wochentlich um-
fassende selbstandige Tatigkeit aufnehmen und ausiiben und

« Arbeitnehmer/innen, die eine mindestens 15 Stunden umfas-
sende wochentliche Beschaftigung im Ausland (auBerhalb der
EU oder assoziierten Staaten) ausiiben,

« Personen, die eine Elternzeit nach dem dritten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nehmen,

« sich beruflich weiterbilden

und deshalb - ohne gesetzliche Regelung - ihre bereits erwor-
bene soziale Sicherung in der Arbeitslosenversicherung verlie-
ren wirden.

Die Moglichkeit besteht nur fiir Personen, die innerhalb der
letzten 24 Monate vor Aufnahme der Tatigkeit oder Beschafti-
gung mindestens 12 Monate versicherungspflichtig zur Bundes-
agentur fiir Arbeit waren (und damit einen Anspruch auf



Versicherungspflicht §§ 24-28 SGB I1I, § 8 SGB IV

Arbeitslosengeld geltend machen kénnten, wenn Arbeitslosigkeit
eintrite) oder Anspruch auf eine Entgeltersatzleistung der
Arbeitsforderung unmittelbar vor Aufnahme der Tatigkeit/
Beschiftigung oder dem Beginn der Elternzeit/beruflichen
Weiterbildung hatten. Weiter wird vorausgesetzt, dass eine
anderweitige Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit -
mit Ausnahme der Versicherungsfreiheit wegen geringfiigiger
Beschaftigung - zur Bundesagentur fiir Arbeit nicht besteht.
Das Versicherungspflichtverhiltnis auf Antrag ist fiir Selbstandige
allerdings ausgeschlossen, wenn sie ihre Selbstdndigkeit bereits
zweimal durch den Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen
haben. Der Antrag auf freiwillige Weiterversicherung muss
spatestens innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme der
Tatigkeit/Beschéftigung oder dem Beginn der Elternzeit/
beruflichen Weiterbildung, die zur freiwilligen Weiterversicherung
berechtigt, gestellt werden.

War ein Versicherungsverhiltnis auf Antrag ausgeschlossen,
weil eine vorrangige Versicherungspflicht oder Versicherungs-
freiheit bestand, so muss der Antrag spatestens drei Monate
nach Wegfall dieses Ausschlusstatbestands gestellt werden.
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Weiterbildung
§§ 81-87, 144 SGB I11,
§§ 16 Abs. 111, 2 SGB II1

Ziel der Forderung der beruflichen Weiterbildung ist die
erfolgreiche berufliche Eingliederung durch arbeitsmarktnahe
Qualifizierung.

Férderung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
§§ 81 ff SGB II1

Voraussetzungen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme
an beruflichen Weiterbildungsmaftnahmen durch Ubernahme
der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn

« die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit
beruflich einzugliedern, eine drohende Arbeitslosigkeit abzu-
wenden, oder wenn die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen
fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist. Anerkannt wird die
Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitslosigkeit auch,
wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher Kompetenzen
die individuelle Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird und die



Weiterbildung §§ 81-87, 144 SGB II1,§§ 16 Abs. 111, 2 SGB III

Weiterbildung nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zweckmaRig ist,

« die Agentur fir Arbeit die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer
vor Weiterbildungsbeginn beraten hat und

« die WeiterbildungsmaRnahme sowie der Trager fir die Forde-
rung zugelassen sind.

Die Notwendigkeit wegen eines fehlenden Berufsabschlusses ist
grundsatzlich dann gegeben, wenn die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer

« nicht iber einen Berufsabschluss verfigt, fiir den eine Ausbil-
dungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist;

« zwar Uber einen Berufsabschluss verfiigt, aber aufgrund einer
mehr als vier Jahren ausgeiibten Beschaftigung in an- oder
ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschaftigung
voraussichtlich nicht mehr ausiiben kann.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne abgeschlossene
Berufsausbildung konnen das Nachholen eines Berufsabschlus-
ses iber die Weiterbildungsférderung geférdert erhalten, wenn
sie zuvor mindestens drei Jahre beruflich titig gewesen sind.
Eine Ausnahme hiervon besteht dann, wenn die angestrebte
Weiterbildung zu einem Abschluss in einem Engpassberuf fiihrt
oder eine berufliche Erstausbildung oder berufsvorbereitende
Bildungsmaffnahme nicht moéglich oder nicht zumutbar ist.

Seit dem 01. August 2016 konnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss zur Vorbereitung auf eine
abschlussbezogene berufliche Weiterbildung eine Férderung
zum Erwerb notwendiger Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben,
Mathematik und Informations- und Kommunikationstechno-
logien), erhalten, wenn diese fiir die erfolgreiche Teilnahme an
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einer Weiterbildungsmafinahme erforderlich ist und die
MafRnahme vor dem 31. Dezember 2020 beginnt.

Eine Forderung setzt nicht voraus, dass der Weiterbildungsinte-
ressent Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld II
hat. Auf eine Weiterbildungsférderung besteht allerdings kein
Anspruch; die Forderentscheidung liegt vielmehr im Ermessen
der einzelnen Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter.

Eine Ausnahme gilt allerdings fiir eine Férderung zum Nachho-
len eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses (Rechtsanspruch auf Férderung bei Vorliegen
der Fordervoraussetzungen). Fiir das Verfahren der Zulassung
von Bildungstriagern und ihren WeiterbildungsmafRnahmen fiir
die Weiterbildungsférderung gilt die Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung — Arbeitsféorderung - (AZAV). Es kann
nur die Teilnahme an solchen Lehrgingen gefordert werden, bei
denen die qualitativen Anforderungen nach der AZAV vom
Triager und seiner Mafinahmen erfillt und der Triger und seine
MafRnahme fiir die Weiterbildungsforderung entsprechend
zugelassen (zertifiziert) sind.

Art und Umfang der Férderung

Foérderungsberechtigte Personen erhalten im Regelfall einen
Bildungsgutschein. Der Gutschein wird fiir ein bestimmtes
Bildungsziel und einen bestimmten raumlichen Geltungsbereich
ausgestellt. Mit diesem Bildungsgutschein kdnnen die Weiter-
bildungsinteressierten frei unter zugelassenen Bildungstragern
und -mafinahmen wihlen. Die Agentur fiir Arbeit und das
Jobcenter informieren tiber Angebote (z. B. iiber die Internet-
Datenbank KURSNET). Die Auswahl des Bildungsanbieters
obliegt jedoch allein der/dem Gutscheininhaber/in selbst. Der
Bildungsgutschein ist dem Bildungstrager auszuhdndigen, der
die Kosten unmittelbar mit der Agentur fiir Arbeit bzw. dem
Jobcenter abrechnet.



Weiterbildung §§ 81-87, 144 SGB IIL,§§ 16 Abs. 111, 2 SGB III

Bei Teilnahme an einer Weiterbildung kénnen folgende Kosten
von den Agenturen fiir Arbeit bzw. den Jobcentern ibernommen
werden:

+ Lehrgangskosten (Lehrgangsgebiihren einschlieRlich der Kosten
fur erforderliche Lernmittel, Arbeitskleidung, Priifungsgebihren
fur gesetzlich geregelte oder allgemein anerkannte Zwischen-/
Abschlusspriifungen, Prifungsstiicke) sowie etwaige im Vorfeld
der Teilnahme anfallende Kosten fiir eine Eignungsfeststellung
(z.B. Gesundheitspriifung),

» Fahrkosten,
« Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung
« sowie Kinderbetreuungskosten (140 € monatlich je Kind).

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach

§ 81 SGB III geforderten beruflichen Weiterbildung teilnehmen,
die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fihrt fir
den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine
Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist,
konnen bei erfolgreichem Bestehen einer Zwischen- und
Abschlusspriifung eine Primie erhalten, wenn die Mafnahme
im Zeitraum 01. August 2016 bis 31. Dezember 2020 beginnt

(§ 131a SGBIII).

Forderung des laufenden Lebensunterhalts §§ 139
Abs. 3,144, SGB 111 § 19 ff. SGB II

Voraussetzungen

Wihrend der Teilnahme an einer Weiterbildung wird bei
Vorliegen der gesetzlichen Fordervoraussetzungen Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung gezahlt (§ 144 SGB III, zu den
Voraussetzungen siehe Arbeitslosengeld).
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Arbeitslosengeld kann auch gezahlt werden, wenn die Teilnahme
an einer beruflichen Weiterbildung nicht von der Agentur fiir
Arbeit gefordert, sondern aus eigenen Mitteln des Arbeitslosen
finanziert wird. Voraussetzung hierfar ist (§ 139 Abs. 3 SGB III),
dass die Agentur fiir Arbeit der Teilnahme zugestimmt hat und
der Leistungsberechtigte seine Bereitschaft erklart, die Mafi-
nahme abzubrechen sobald eine berufliche Eingliederung in
Betracht kommt und zu diesem Zweck die Moglichkeit zum
Abbruch mit dem Trager der Mafinahme vereinbart hat.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Anspruch auf Arbeits-
losengeld I wird wihrend einer zur beruflichen Eingliederung
notwendigen Weiterbildung das Arbeitslosengeld II bei Vorliegen
der tibrigen Voraussetzungen fortgezahlt.

Art und Umfang der Férderung

Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung:
siehe Arbeitslosengeld.

Arbeitslosengeld II-Empfiangerinnen und -Empféanger:

siehe Arbeitslosengeld IL




Weiterbildung von beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern §§ 81, 82 SGB III

Weiterbildung von beschdftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
§§ 81,82 SGB 111

Eine berufliche Weiterbildung kénnen auch beschiftigte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ganz oder teilweise
gefordert erhalten.

Weiterbildungsforderung von Beschiftigten ohne anerkann-
ten Berufsabschluss oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Unter den allgemeinen Voraussetzungen des § 81 SGB I1I
konnen beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, eine berufliche Weiterbil-
dung gefordert erhalten, wenn hierdurch die Arbeitslosigkeit
abgewendet werden kann. Auch beschiftigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss konnen nach

§ 81 SGB III zum Nachholen eines Berufsabschlusses durch
Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden (siehe
dazu auch das Kapitel ,Weiterbildung®).

Arbeitgeber konnen fiir die Zeiten der Freistellung fiir die
Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung von beschaftig-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, bei denen die
Notwendigkeit einer Weiterbildung wegen eines fehlenden
Berufsabschlusses anerkannt ist, wihrend der Weiterbildung
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fortgezahltes Arbeitsentgelt bezuschusst erhalten (§ 82 Abs. 3
SGB III). Die Fordermoglichkeit besteht unabhéngig von der
Unternehmensgrofie.

Weiterbildungsférderung Beschiftigter, die vom technologi-
schen Wandel oder in sonstiger Weise von Strukturwandel
betroffen sind oder die eine berufliche Weiterbildung in
einem Engpassberuf anstreben

Mit dem Qualifizierungschancengesetz wurde ab 1. Januar 2019
die Weiterbildungsforderung fiir beschaftigte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer erweitert. Die Forderungen erfassen alle
Beschiftigte, die berufliche Tatigkeiten ausiiben, die durch
Technologien ersetzt werden kénnen, in sonstiger Weise von
Strukturwandel betroffen sind oder die eine berufliche Weiter-
bildung in einem Engpassberuf anstreben, also in einem Beruf,
in dem Fachkraftemangel besteht.

Neben Weiterbildungskosten kdnnen auch fiir wiahrend der
Weiterbildung vom Arbeitgeber fortgezahltes Arbeitsentgelt
Zuschiisse an den Arbeitgeber gezahlt werden. Die Ubernahme
von Lehrgangskosten und Zuschiissen zum Arbeitsentgelt
setzen grundsitzlich eine Kofinanzierung durch den Arbeitge-
ber voraus und sind nach Unternehmensgrofie gestaffelt:

Zuschiisse zu den Lehrgangskosten konnen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in Unternehmen

+ mit weniger als 10 Beschaftigten bis zu 100 Prozent
- mit weniger als 250 Beschaftigte bis zu 50 Prozent (bei Beschaf-
tigten ab dem 45. Lebensjahr und schwerbehinderten Menschen

bis zu 100 Prozent)

« mit weniger als 2.500 Beschéftigte bis zu 25Prozent und



Weiterbildung von beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern §§ 81, 82 SGB III

« ab 2.500 Beschéftigte bis zu 20 Prozent bei Vorliegen von
Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag zu Qualifizierung (ansonsten
bis zu 15 Prozent)

gewihrt werden.

Zuschiisse zum Arbeitsentgelt konnen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Unternehmen

« mit weniger als 10 Beschaftigte bis zu 75 Prozent

+ mit weniger als 250 Beschéftigte bis zu 50 Prozent und
« ab 250 Beschiftigte bis zu 25 Prozent

gewdhrt werden.

Zu beachten ist bei der Weiterbildungsforderung fiir Beschéf-
tigte, dass Forderungen ausgeschlossen sind, die bereits nach
dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz forderfahig sind
(z.B. Weiterbildungen zum/zur Meister/in, Techniker/in).
Beschaftigte mit Berufsabschluss kénnen in der Regel nur
gefordert werden, wenn der Erwerb dieses Abschlusses langer
als vier Jahre zurtickliegt. Haben Beschiftigte in den letzten vier
Jahren an Weiterbildungen teilgenommen, die nach § 82 SGB III
in der ab 1. Januar 2019 geltenden Fassung gefordert wurden,
kann keine Forderung erfolgen.

Dartiiber hinaus konnen nur Weiterbildungen geférdert werden,
die aufderhalb des Betriebes bzw. von einem zugelassenen Trager
im Betrieb durchgefiihrt werden und mehr als 160 Stunden
umfassen. Ausgeschlossen von der Férderung ist die Teilnahme
an Mafinahmen, zu deren Durchfiihrung der Arbeitgeber aufgrund
bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflichtet ist.
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Notizen




Notizen
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Biirgertelefon

Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr
Sie fragen - wir antworten

Rente:

Unfallversicherung/Ehrenamt:
Arbeitsmarktpolitik und -férderung:
Arbeitsrecht:

Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs:

Infos fiir Menschen mit Behinderungen:
Europaischer Sozialfonds/Soziales Europa:
Mitarbeiterkapitalbeteiligung:
Informationen zum Bildungspaket:
Informationen zum Mindestlohn:

Gehorlosen/Horgeschiadigten-Service:
E-Mail: info.gehoerlos@bmas.bund.de

Biirgertelefon

030221911001

030221 911 002

030221911003

030 221 911 004

030221911 005

030221911 006

030 221 911 007

030221911008

030221911009

03060 28 00 28

Gebardentelefon: www.gebaerdentelefon.de/bmas

www.bmas.de | info@bmas.bund.de
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