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Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Aus- 

oder Weiterbildung der Euro Akademie in-

teressieren und laden Sie herzlich ein, uns 

näher kennenzulernen.

Die Euro Akademie begleitet Sie gerne auf 

Ihrem persönlichen Entwicklungsweg und 

führt Sie bis zum erfolgreichen Ausbildungs-

abschluss. Dabei legen wir besonderen Wert 

darauf, dass die praktische und akademi-

sche Ausrichtung unserer Ausbildungsan-

gebote stets Ihre individu ellen Bedürfnisse 

berücksichtigt.

Um Sie bestmöglich auf die Anforderungen 

des nationalen und auch internationalen 

Arbeitsmarktes vorzu be reiten, haben wir 

unsere Aus- und Weiterbildungsangebote 

bewusst universell ausgerichtet. Bildung 

beinhaltet für uns an den Euro Akademien 

mehr als nur die fachliche Vorbereitung auf 

Ihre zukünftige berufliche  Tätigkeit – unser 

Anspruch ist höher.

Die Entfaltung Ihrer persönlichen Stärken 

und die Weiter entwicklung Ihrer sozialen, 

kommunikativen und inter kulturellen Kom-

petenzen liegen uns neben der Professiona-

lisierung Ihrer Qualifikationen besonders am 

Herzen.

Unser Ziel ist es, Sie auf die beruflichen und 

persönlichen Herausforderungen gleicher-

maßen optimal vorzubereiten: „Persönlich-

keit durch Bildung“ ist unser Leitmotiv.

Teamgeist, ein offenes und hilfsbereites Mit-

einander werden an den Euro Akademien, 

an denen wir den Grundgedanken Europas 

lebendig werden lassen, großgeschrieben. 

Die individuelle Begleitung unserer Lernen-

den hat bei uns einen hohen Stellenwert. 

Unsere engagierten Lehrkräfte vermitteln 

Ihnen die Freude am  lebenslangen Lernen.

Wenn auch Sie sich von dieser motivieren-

den Atmosphäre inspirieren lassen und Ihr 

berufliches Ziel gemeinsam mit uns errei-

chen möchten, dann freuen wir uns, Sie 

schon bald an einer unserer Euro Akademien 

begrüßen zu dürfen.

 

 

 

Ihre

Silvia Semidei

Vorsitzende der Geschäftsführung, 

ESO Education Group
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UNSERE STANDORTE BUNDESWEIT

HERZLICH WILLKOMMEN
an der Euro Akademie



PASSGENAU, PRAXISNAH, PERSÖNLICH
Ihre Ausbildung an den Euro Akademien Lernen unter besten Bedingungen

PERSÖNLICHKEIT DURCH BILDUNG

Als hochqualifizierte Ausbildungsstätte 

wurde die erste Euro Akademie für Fremd-

sprachenberufe 1980 in Köln gegründet. 

Mittlerweile gehören bundesweit 36 Euro 

Akademien zur ESO Education Group, die 

auf mehr als 50 Jahre Erfahrung in Ausbil-

dung, Studium und Weiterbildung zurück-

blicken kann. 

Pierre Semidei (1940-2009) leistete als  

Gründer der ESO Education Group durch 

sein Engagement einen wesentlichen Bei-

trag zur europäischen Zusammenarbeit auf 

dem Bildungssektor. Die Euro Akademien 

haben sich dieser Lebensleistung verpflich-

tet. An unseren Standorten in ganz Deutsch-

land bieten wir vollzeit schulische Ausbildun-

gen an. Aus einem vielfältigen Spektrum 

von Angeboten mit kaufmännisch-fremd-

sprachlichen und sozialen, pädagogischen 

oder medizinischen Schwerpunkten können 

Sie das passende wählen. 

International und digital

Unsere nationale und internationale Vernet-

zung zeichnet uns aus. Das ausgewogene 

Verhältnis von schulischen und praktischen 

Inhalten ist in dieser Form einzigartig. Das 

im Unterricht erworbene Wissen vertiefen 

Sie in intensiven Praxisphasen nachhaltig. 

Darüber hinaus setzen wir bereits bei einigen 

Bildungsangeboten ein Blended-Learning- 

Konzept um, das klassischen Präsenzunter-

richt mit modernem E-Learning verbindet. 

So können unsere Teilnehmer unabhängig 

von Zeit und Ort ihr Wissen und ihre Kom-

petenzen erweitern und vertiefen.

Bei uns erhalten Sie das Rüst zeug für einen 

erfolgreichen Karrierestart. Wir begleiten 

Sie auf Ihrem individuellen Weg ins Berufs-

leben. Wir gehen diesen Weg mit Ihnen. 

Gemeinsam!

Fachwissen, Praxiserfahrung, Sozialkompetenz:  Arbeitgeber wünschen sich  

motivierte Mitarbeiter, die bestens vorbereitet in den Beruf starten.   

Bei uns lernen Sie, was für Ihre spätere Berufstätigkeit wichtig ist.

Persönliche Betreuung

Wir unterrichten Sie in einem festen Klassen-

verband mit überschaubarer Größe. So kön-

nen wir Ihnen eine persönliche Betreuung 

garantieren. Wir helfen Ihnen, wenn Sie zu-

sätzliche Unterstützung brauchen. Bei uns 

werden Sie gefordert und gefördert.

Qualifizierte Dozenten

Die Euro Akademien zeichnen sich durch 

Lehrkräfte aus, die über langjährige Berufs-

erfahrungen verfügen. Einschlägige akade-

mi sche Abschlüsse unserer Dozenten garan-

tieren eine inhaltliche und methodische 

 Qualität des Unterrichts.

Ganzheitliche Bildung

Das Ausbildungskonzept der Euro Akade-

mien umfasst fachliche und soziale Aspekte 

gleichermaßen. Für uns spielt daher neben 

der Vermittlung fachbezogener Inhalte die 

Förderung Ihrer individuellen Fähigkeiten 

und die Weiterentwicklung Ihrer Persönlich-

keit eine wichtige Rolle. 

Praxisbezogener Unterricht

Der Unterricht orientiert sich an modernen 

berufspädagogischen Konzepten. Lehr- und 

Lerninhalte werden nach aktuellen wissen-

schaftlichen Erkenntnissen vielfältiger  

Dis ziplinen aufbereitet und anschaulich  

vermittelt.  

Interaktives Lernen 

Teilnehmer und Lehrkräfte der Euro Aka-

demien nutzen die Synergieeffekte neuer 

Medien zur Wissensaneignung und Vernet-

zung. Sie lernen über den Ausbildungsort 

hinaus voneinander und unterstützen sich 

so gegenseitig – sei es bei schulischen Auf-

gaben, der Suche nach Praktikumsplätzen, 

der Vorbereitung von Auslandsaufenthalten 

oder dem beruflichen Einstieg.

Anerkannte Abschlüsse

Unsere Abschlüsse sind anerkannt. Mit einer 

an den Euro Akademien absolvierten Ausbil-

dung erhalten Sie ein Zeugnis, mit dem Sie 

im späteren Berufsleben punkten können. 

Bei uns stehen die Schüler im Mittelpunkt. Wir sorgen  

für die Rahmenbedingungen, unter denen es sich  

erfolgreich lernen lässt. 
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Finden Sie  
Ihren  passenden  Ausbildungsort:

Unter www.euroakademie.de/ ausbildung erhalten Sie einen Überblick über das Bildungs -angebot und die Standorte  der Euro Akademien.

Beste Karrierechancen in Wirtschaftsberufen

Sie interessieren sich für Management und 

Sprachen und möchten nach der Ausbildung 

das berufliche Parkett in Europa erobern? 

Stellen Sie dann frühzeitig die Weichen in 

Sachen Erfolg: Das Bildungsangebot der Euro  

Akademien im Fachbereich „Wirtschaft &  

Management“ ist darauf abgestimmt, Sie 

schon heute optimal auf Ihre erfolgreiche 

Zukunft in der Wirtschaft von morgen vorzu­

bereiten. Mit uns haben Sie beste Karriere­

chancen – ob in einer Assistenz­ oder einer 

Managementposition.

Indem Sie mindestens zwei Fremdsprachen 

erlernen, werden Sie bestens auf die Kom-

munikation mit Geschäftskontakten aus 

aller Welt vorbereitet. Über Auslandsprak-

tika schnuppern Sie in das internationale 

Business hinein. Intensivkurse an Partner-

einrichtungen in ganz Europa geben Ihnen 

die Möglichkeit, zusätzliche Zertifikate zu er-

werben und sich so von anderen Bewerbern 

abzuheben.  

Engagiert, selbstständig, flexibel und team-

fähig: Unseren praxisnah ausgebildeten 

Absolventen öffnen sich die Türen zum 

Arbeitsmarkt, der durch die Globalisierung 

und das Zusammenwachsen Europas im-

mer anspruchsvoller wird. Veranstaltungen 

zur beruflichen Orientierung, wie die Career 

Days in Kooperation mit Firmenpartnern, 

geben Ihnen Gelegenheit, den Arbeitsmarkt 

Europas und die Anforderungen attraktiver 

Arbeitgeber kennenzulernen. Soft Skills wie  

persönliches Engagement, Selbstständig keit,  

Teamfähigkeit, die Bereitschaft zu lebens-

langem Lernen und zur Arbeit an der eige-

nen Persönlichkeit sind für eine erfolgreiche  

Bewerbung ebenso ausschlaggebend wie 

exzellente Fachkenntnisse. 

Die Euro Akademien ermöglichen Ihnen, in 

kurzer Zeit eine Ausbildung im kaufmän-

nischen Bereich und einen akademischen 

Grad zu erwerben. Bei den von uns ange-

botenen Ausbildungen, die kaufmännische 

Fachkompetenz und Fremdsprachen ideal 

miteinander verbinden, profitieren Sie von 

unserer Kooperation mit renommierten 

Partnern im In- und Ausland. Unsere Ab-

schlüsse sind nicht nur national, sondern 

auch international anerkannt.

Praxis- und Auslandserfahrung, Sprachkenntnisse, eine sehr gute Allgemeinbildung  

und exzellentes Fachwissen: Wir vermitteln Ihnen, was europaweit und international

agierende Unternehmen und Organisationen von ihren Mitarbeitern erwarten.

International ausgerichtet 
Die Ausbildungen im Bereich „Wirt-

schaft & Management“ orientieren 

sich an den Vorgaben weltweit tätiger 

Unternehmen, Institutionen und Berufs-

verbände. Auch die Richtlinien nationa-

ler und internationaler Prüfungseinrich-

tungen, wie die der IHK oder der ESA –  

European Schools for Higher Education 

in Administration and Management, 

dienen als wichtige Maßgaben für die 

praxisrelevanten Bildungsinhalte. 

www.euroakademie.de

Wählen Sie  
Ihren Traumberuf! 

Euro-Kaufmann · European Business Manager
Euro-Kaufleute oder European Business Manager 
sind auf Englisch und zwei weitere Fremdspra-
chen spezialisiert und können kaufmännische 
Vorgänge in mehreren Sprachen bearbeiten.

Euro-Management-Assistent
Termine koordinieren, Geschäftsbriefe schreiben: 
Als „rechte Hand“ der Führungsspitze entlasten 
Sie die Geschäftsführung in Unternehmen.

International Administration Manager ESA
Mit der praxisnahen und international ausge- 
richteten Ausbildung der ESA schaffen Sie die 
Basis für eine internationale Karriere im mittleren 
und höheren Management.

Kaufmännischer Assistent
Mit betriebswirtschaftlichem Know-how gepaart 
mit Fremdsprachen- und IT-Kenntnissen sind Sie in 
internationalen Unternehmen gefragt. 

Kaufmann für Dialogmarketing
Im Bereich des Dialogmarketings konzipieren Sie 
Kampagnen und Projekte. Akquise und Kunden-
betreuung gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

Kaufmann im E-Commerce
Im Internethandel arbeiten Sie an der Schnittstelle  
von Einkauf, Werbung, Logistik, IT sowie Buch-
haltung und sind für die verkaufsfördernde Prä-
sentation der Angebote zuständig.

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kaufleute im Gesundheitswesen können in verschie-
denen Bereichen und Abteilungen von Kranken-
kassen, Ersatzkassen etc. zum Einsatz kommen.

Sportmanagementassistent
Als Assistent arbeiten Sie unter der Führung des 
Sportmanagers an der Planung, Organisation und 
Leitung im Sportverein, im Sportverband oder im 
Management einer Sportarena mit.

WIRTSCHAFT & MANAGEMENT
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Fachhochschulreife:

An unseren Fachoberschulen  

für Wirtschaft und Verwaltung 

machen Sie den ersten Schritt  

in Richtung Studium.
Eine abgeschlossene, praxisorientierte Berufs-

ausbildung kombiniert mit einem Studium: 

Aufgrund unserer bundesweiten und inter-

nationalen Vernetzung bieten wir ein at-

traktives „Two-in-One“-Paket. Hochschulen  

im In- und Ausland ermöglichen als feste 

Partner der Euro Akademien den Einstieg in 

das letzte Drittel eines passenden Bachelor-

studiums oder in ein in sich abgeschlos-

senes, zwei- bis viersemestriges Top-up- 

Programm. Diese enge Kooperation mit in- 

und ausländischen Partnerhochschulen ist in 

Deutschland einzigartig. 

Nicht nur an unseren Partnerhochschulen in 

Europa, sondern sogar weltweit können Sie 

mit der entsprechenden Hochschulzugangs-

berechtigung und einer kaufmännisch- 

fremdsprachlichen Ausbildung Ihren akade-

mischen Abschluss erwerben. Im Rahmen  

Neben der Bewältigung der täglichen Aufga-

ben auch die persönliche Weiterentwicklung 

im Blick: Nach einer kaufmännisch-fremd-

sprachlichen Ausbildung an einer Euro Aka-

demie, einer dualen Ausbildung oder einem 

Studium möchten Sie sich beruflich weiterent-

wickeln und Ihre Karrierechancen erhöhen? 

Unser Bildungsangebot hilft Ihnen dabei, den 

Herausforderungen in der internationalen  

Geschäftswelt begegnen zu können. 

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote 

richten sich an kaufmännische Fach- und 

Führungskräfte und auch an Berufsein-

steiger und Berufsrückkehrer, die ihre beruf-

lichen Kenntnisse erweitern und vertiefen 

wollen und sich an neue Anforderungen 

und Entwicklungen anpassen möchten. 

Die Bildungsangebote des Fachbereichs 

Wirtschaft & Management konzentrieren 

sich auf die Themenbereiche Soft Skills, 

Kommunikation, Verwaltung, Betriebswirt-

schaftslehre, Marketing, Vertrieb, Finanzen, 

IT, Führung und Management. Je nach Bil-

dungsziel finden Sie bei uns berufsbegleiten-

de Angebote in Form von Kursen, Semina-

ren und Lehrgängen. 

Eine kaufmännische Weiterbildung bietet 

Ihnen in jedem Fall berufliche Sicherheit, 

Aufstiegschancen, ein höheres Gehalt, 

mehr Verantwortung und neue spannende 

Aufgaben. Worauf warten? Wir beraten 

Sie gerne und helfen Ihnen das passende  

Bildungsangebot zu finden. 

verschiedener Netzwerke wie BUSINET – 

Global Business Education Network bestehen 

Kooperationsabkommen mit den interna­

tionalen Hochschulpartnern der Euro Aka­

demien. Dabei werden die im Rahmen der 

Ausbildung erworbenen Kenntnisse und  

Fähigkeiten auf das Studium angerechnet. 

Studienschwerpunkte wie Management, Bu­

siness, Tourismus, Eventmanagement, Sport­

management oder International Business  

Communication eröffnen die gewünschten 

Karriereperspektiven. 

Sie wollen noch höher hinaus? Dann haben  

Sie glänzende Aussichten, wenn Sie Ihr 

Studium fortsetzen und sich an einer der 

privaten Wirtschaftshochschulen der ESO 

Education Group zum „Master of Arts“ qua­

lifizieren.

Sie haben bereits Ihre (Fach-)Hochschulreife und eine kaufmännisch-fremdsprachliche 

Ausbildung absolviert und wollen noch mehr? Dann krönen Sie Ihren Berufsabschluss  

mit einem Aufbaustudium.

Etwas Neues zu lernen und den Horizont zu erweitern  

bedeutet, beruflich weniger festgelegt zu sein und  

damit die eigene Karriere aktiv gestalten zu können. 

Bachelor als Top-up – Master als Highlight Aufstiegschancen und neue spannende Aufgaben
STUDIUM FORT- UND WEITERBILDUNG

Ausbildereignungsprüfung IHK –  
Vorbereitungskurs 
Jetzt auch als Blended-Learning-Angebot! Die 
Ausbildereignungsprüfung ist eine am Arbeits-
markt gefragte sinnvolle Zusatzqualifikation. Wir 
unterstützen Sie durch erfahrene und kompetente  
Lehrkräfte und bereiten Sie umfassend auf die 
IHK-Prüfung vor. 

Geprüfter Fachwirt  
für Büro- und Projektorganisation IHK 
Fachwirte für Büro- und Projektorganisation sind 
in allen Branchen und Wirtschaftszweigen ein-
setzbar. Mit dieser Weiterbildung erweitern Sie 
Ihre fachlichen Kompetenzen für mehr berufliche 
Chancen in verschiedenen Bereichen der Büro-
wirtschaft.

Aus unserem Kursangebot

Geprüfter Handelsfachwirt IHK
Wer als kaufmännische Fachkraft mit ersten 
praktischen Erfahrungen nach Karrierechancen 
sucht, hat mit einer Weiterbildung zum „Geprüf-
ten Handelsfachwirt IHK“ gute Perspektiven in 
Unternehmen des Groß- und Einzelhandels und 
ist dann qualifiziert für die selbstständige Leitung 
einer Niederlassung oder Filiale.

Euro-Kaufmann – Zertifikatslehrgang IHK 
In internationalen Teams arbeiten, Geschäftskon-
takte in vielen verschiedenen Ländern pflegen und 
komplexe kaufmännische Vorgänge in mehreren 
Sprachen bearbeiten: Dieser Zertifikatslehrgang 
eröffnet den Weg in eine anspruchsvolle Tätigkeit 
im Import/Export auf Sachbearbeiter ebene oder 
sogar in leitender Position.

Unser komplettes Kursangebot finden Sie auf unserer Website unter

www.euroakademie.de
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Finden Sie  

Ihren  passenden  

Ausbildungsort:

Unter www.euroakademie.de/ 

ausbildung erhalten Sie einen 

Überblick über das Bildungs-

angebot und die Standorte  

der Euro Akademien.

Klassische Fremdsprachenberufe wie Dol-

metscher, Übersetzer oder Fremdsprachen-

korrespondent gehören für viele Schulab-

gänger zu den Traumberufen. Sie erfordern 

daher einen überdurchschnittlichen Aus-

bildungs- oder Studienerfolg, der nicht nur 

an der Abschlussnote, sondern vor allem an 

Auslands- und Praxiserfahrung gemessen 

wird. 

In allen Fremdsprachenberufen ist die Welt- 

und Handelssprache Englisch wichtig. In 

Kombination mit beispielsweise Spanisch, 

Französisch oder Chinesisch hat man tolle 

Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Sie spre-

chen aufgrund Ihres familiären Hintergrunds 

weitere Sprachen wie Türkisch oder Russisch? 

Dann können Sie mit der passenden Aus-

bildung von diesen Sprachkenntnissen im 

Berufsleben besonders profitieren. 

Die Ausbildungsschwerpunkte an unseren 

Euro Akademien liegen neben den klassi-

schen Tätigkeitsbereichen Korrespondenz, 

Übersetzung und Dolmetschen auch in der 

internationalen Unternehmenskommunika-

tion. Das Besondere  sind die Aufbaumög-

lichkeiten an unseren Partnerhochschulen 

und Fachakademien. Nach der Ausbildung 

an einer Euro Akademie können Sie sich an 

einer der internationalen Partnerhochschu-

len oder den Fachakademien der ESO Educa-

tion Group weiterqualifizieren. 

Fremdsprachenkenntnisse öffnen nicht nur Türen zu anderen Kulturen, sondern auch zu spannenden Berufen.  

Viele Unternehmen bewerten den souveränen Umgang mit mindestens zwei Fremdsprachen als Schlüsselkompetenz 

und messen Bewerber an ihren Sprachkenntnissen und interkulturellen Fähigkeiten. 

Wählen Sie  
Ihren Traumberuf! 

Europa-Korrespondent
Gute Karrierechancen haben Sie mit dieser vielsei-
tigen Ausbildung, die Fremdsprachen, kaufmänni-
sches Wissen, Büromanagement und IT umfasst.

Fremdsprachenkorrespondent
Nutzen Sie Ihr Sprachtalent für Ihren beruflichen  
Erfolg und lernen Sie, wie man fremdsprachige  
Telefonate, Meetings und Verhandlungen führt.

Übersetzer und Dolmetscher
Die Übertragung aus vielen verschiedenen Fremd-
sprachen ins Deutsche und umgekehrt ist das 
Fachgebiet von Übersetzern und Dolmetschern. 

Bachelor als Top-up 
Sie können zwischen Aufbaustudien-

gängen wählen, die Fremdsprachen 

weiterhin in den Mittelpunkt des Berufs 

stellen oder diese als Zusatzqualifikation 

zu einem akademischen Abschluss in 

Wirtschaft und Management anbieten. 

Studienschwerpunkte liegen auf Dol-

metschen, Übersetzen, Kommunikation 

und PR, internationalem Management 

oder internationalem Marketing.

www.euroakademie.de

Berufe mit dem Schwerpunkt Sprachen sind 

nicht auf bestimmte Arbeitgeber und Be­

rufsbilder festgelegt, sondern lassen genug 

Raum den eigenen Weg zu finden. Das Aus­

wärtige Amt, das Bundessprachenamt oder 

die EU sind attraktive Arbeitgeber und bie­

ten sehr gute Karrierechancen. Aber auch 

international tätige Unternehmen suchen 

für ihre Öffentlichkeitsarbeit und interne 

Kommunikation Sprachexperten, die inter­

kulturelle Brücken bauen und so wesentlich 

zum Unternehmenserfolg beitragen. 

Im weltweiten Management sind mehr­

sprachige Kommunikationsexperten mit her­

vorragenden interkulturellen Fähigkeiten 

gefragt. Und ein ausgeprägtes Interesse 

an fremden Ländern und Kulturen kann 

zu einer Tätigkeit in der Tourismusbranche  

führen. 

 

Internationale Fremdsprachenberufe – das Tor zur Welt
FREMDSPRACHEN & INTERNATIONALES
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Nahezu alle Branchen brauchen mehrspra-

chige Mitarbeiter. Es gibt letztlich viele 

Gründe dafür, Fremdsprachenkenntnisse 

aufzufrischen oder eine neue Sprache zu 

lernen: um mit Kollegen und ausländischen 

Gesprächspartnern zu  kommunizieren, sich 

auf Reisen verständigen zu können oder 

einfach aus Spaß am Sprachenlernen und 

Entdecken neuer Kulturen. 

Die Weiterbildungsangebote der Euro Aka-

demien geben Ihnen mehr Sicherheit im 

Umgang mit der Fremdsprache. So bringen 

Sie sich persönlich und damit auch Ihr Unter-

nehmen international voran. Wir bieten ver-

schiedene Kurs- und Lernformate an, sodass 

Sie nach Ihren persönlichen Voraussetzun-

gen und Lernzielen das richtige Weiter-

bildungsangebot wählen können. 

International anerkannte Sprachzertifikate  

sind in Studium und Beruf ein wichtiger 

Nachweis für Fremdsprachenkenntnisse. In 

den letzten Jahren ist die Bedeutung der 

Zertifikate stark gewachsen, da immer mehr 

Arbeitgeber diese als Nachweis verlangen. 

Auch für ein Studium an einer ausländischen 

Universität sind sie unabdingbare Voraus-

setzung. Als anerkannte Prüfungszentren 

bieten unsere Akademiestandorte für eine 

Vielzahl von Sprachen und Fachgebieten  

die entsprechenden Sprachzertifikate und 

Diplome an. 

Allgemeinsprache, Wirtschaftssprache oder 

Fachsprache: Legen Sie durch den Erwerb 

fundierter Sprachkenntnisse den Grund-

stein für Ihren persönlichen Erfolg und den 

Erfolg Ihres Unternehmens.  

Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle  

Kommunikation werden in einer stark vernetzten Welt  

und in der globalisierten Wirtschaft immer wichtiger. 

Sprachen lernen – wann und wo immer Sie wollen Gelungene Verständigung als Erfolgsfaktor
SPEEXX – ONLINE-SPRACHENTRAINING FORT- UND WEITERBILDUNG

Sie möchten eine neue Sprache lernen, aber 

die klassischen Kursformen passen für Sie 

nicht? Sie möchten eine möglichst große 

Flexibilität und dennoch einen schnellen und 

messbaren Lernerfolg? Dann ist Speexx die 

Alternative für Ihr Sprachlernen. Speexx er-

möglicht Ihnen unabhängiges und selbststän-

diges Lernen zu jeder Zeit und an jedem Ort. 

Speexx ist eine Onlineplattform, um Spra-

chen zu lernen. Von 13 Nutzersprachen aus 

können die jeweiligen Zielsprachen Eng-

lisch, Französisch, Spanisch, Italienisch oder 

Deutsch als Fremdsprache erlernt werden. 

Unsere Speexx-Lizenz ist rein onlinebasiert. 

Jede Kursstufe (Level) besteht aus 24 Übun-

gen mit einem Umfang von je 90 Minuten. 

Um eine Kursstufe vollständig zu bearbei-

ten, wird als Richtwert eine Lernzeit von  

60 Stunden vorgegeben, die auf  sechs bzw. 

12 Monate verteilt werden kann. 

Erwerben oder erweitern Sie flexibel online 

Ihre Sprachkenntnisse. Mit der flexiblen 

Selbstlernlösung von Speexx trainieren Sie 

individuell und in Ihrem eigenen Rhythmus 

Hör- und Textverständnis, Grammatik, Voka-

beln und Ihre Aussprache.

Speexx bietet auch eine ideale Ergänzung 

zum Präsenzunterricht durch Online-Übungen. 

Es erleichtert das Erkennen von Schwachstel-

len, ermöglicht gezielt online zu üben und 

die erworbenen Kenntnisse im Alltag richtig 

anzuwenden. Auch stellt es eine optimale 

Lernergänzung für krankheitsbedingte Aus-

fallzeiten oder Unterbrechungen durch den 

Job dar. In der Onlineplattform finden Sie 

wertvolle Lernhilfen.

Das innovative Sprachentraining von Speexx bietet Ihnen 

eine effektive und schnelle Methode, Ihre Kommunikation 

in einer Fremdsprache zu verbessern. 

Das bietet Speexx
•  Sprachen lernen nach den Niveaustufen des CEFR

•  Online-Eingangstest (Dauer ca. 60 Min.) mit Einstufung  

in die entsprechende Niveaustufe des CEFR

•  Individuell angepasste Übungen aufbauend auf dem Eingangstest

•  Business-Center für die Sprachen Englisch, Französisch, Spanisch und Deutsch

•  Grammatik-Center

•  Aussprache-Center (IntelliSpeech)

•  Videos der New York Times für die Zielsprache Englisch

•  Vokabeln in jeder Übung nachschlagbar mit Aussprachemodul  

(komplett vertontes Wörterbuch) und in den Vokabeltrainer integrierbar

•  Speexx-Magazin

•  Selbstlernen im Internet: Training von Lesen, Schreiben, Hörverständnis,  

Sprechen sowie Aussprache, Grammatik und Wortschatz

•  24 Stunden, 7 Tage die Woche Zugriff auf die Inhalte –  

Lernen zu jeder Zeit und an jedem Ort

Aus unserem Kursangebot

Fremdsprachenkorrespondent bSb/IHK
Stellen Sie nach Ihrer Ausbildung in einem an-
erkannten kaufmännischen, verwaltenden oder 
dienstleistenden Beruf Ihre Leidenschaft für  
Sprachen in den Mittelpunkt Ihrer beruflichen 
Tätigkeit und übernehmen Sie wichtige Überset-
zungs- und Kommunikationsfunktionen. 

Englisch, Französisch, Spanisch  
und andere Wirtschaftssprachen 
Unsere Kurse vermitteln Ihnen alles, was Sie im 
Bereich der allgemeinen Berufssprache speziell 
im Unternehmen benötigen. So treffen Sie den 
richtigen Ton in Telefonaten und der Korrespon-
denz oder erhalten das Rüstzeug für Ihre nächste 
Präsentation.

Unser komplettes Kursangebot  
finden Sie auf unserer Website unter

www.euroakademie.de
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Wählen Sie  
Ihren Traumberuf! 

Erzieher
Erzieher betreuen und fördern unsere nächste  
Generation auf dem Weg des Erwachsenwerdens.

Heilerziehungspfleger
Als Heilerziehungspfleger begleiten Sie Menschen  
mit Behinderungen im Alltag und fördern sie in 
ihrer Entwicklung. 

Kinderpfleger
Tatkräftig wirken Sie bei der Betreuung und  
Erziehung von Säuglingen und (Klein-)Kindern mit. 

Sozialpädagogischer Assistent
Zu Ihren verantwortungsvollen Aufgaben als  
sozialpädagogischer Assistent gehört es, Kinder 
fachkompetent und altersgerecht zu fördern.

Sozialassistent
Als Sozialassistent können Sie in den Arbeits-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe, Behinderten-
hilfe oder Pflege tätig sein.

Finden Sie  Ihren  passenden  Ausbildungsort:
Unter www.euroakademie.de/ ausbildung erhalten Sie einen Überblick über das Bildungs-angebot und die Standorte  der Euro Akademien.

PÄDAGOGIK & SOZIALES
Gut ausgebildete Fachkräfte werden gesucht!

„Bildung ist nicht das Befüllen von Fässern, 

sondern das Entzünden von Flammen“, 

konstatierte einst der griechische Philosoph 

Heraklit. 

In der Ausbildung von sozialpädagogischen 

Fachkräften und Assistenzberufen verfügen 

wir über langjährige Erfahrungen. Auch in 

der Bildung, Betreuung und Erziehung von 

Kindern in den ESO-eigenen Kindertages-

einrichtungen leisten wir täglich fachlich 

fundierte Arbeit. 

Fördern, betreuen, Vorbild sein: Lernen Sie 

in einer Ausbildung bei uns, wie Sie Kinder, 

Jugendliche und Erwachsene professionell 

in ihrer Entwicklung begleiten und ihnen 

wertvolle Erfahrungen ermöglichen. Die  

aktuelle Bedarfssituation in den Berufsfel-

dern der Bildung und Betreuung erhöht die 

Anforderungen an die pädagogische Arbeit 

in der Praxis. Daraus resultieren entspre-

chende Erwartungen an die Qualifizierung 

der Fachkräfte, die sowohl das berufliche 

Selbstverständnis als auch das für die Arbeit 

zukünftig benötigte Fachwissen betreffen.

Wir haben dies zum Anlass genommen für 

ein verstärktes Engagement im quantitati-

ven und qualitativen Ausbau der Kinderta-

gesbetreuung und der sozialpädagogischen 

Ausbildungsberufe. 

An den Euro Akademien finden Sie eine  

hohe inhaltliche und methodische Quali-

tät, von der Sie bei der Aneignung Ihrer 

beruflichen Kompetenzen profitieren. Bei 

der Umsetzung der staatlichen Lehrpläne 

orientieren sich unsere praxiserfahrenen 

Dozenten an den neuesten wissenschaft-

lichen Erkenntnissen unterschiedlicher Fach-

richtungen.

Unsere weiterführenden Ausbildungs- und 

Fortbildungsangebote qualifizieren Sie da-

zu, den Herausforderungen sozialpädago-

gischer Arbeit professionell und fachlich auf 

hohem Niveau begegnen zu können.

„Persönlichkeit durch Bildung“: Menschen in ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu  fördern und  

sie  auf ihrem Lebensweg zu begleiten, ist unser Ziel. Ihnen beste Start- und Entwicklungs chancen  

zu ermöglichen, sehen wir als unsere Aufgabe.

 
Fachoberschule  
Gesundheit und Soziales
Auf ein späteres Fachhochschulstu dium 

im sozialpädagogischen Bereich be-

reiten Sie unsere Fach oberschulen für  

Gesundheit und Soziales vor. 

Ausbildung +  
Fachhochschulreife
An vielen unserer Akademiestandorte 

können Sie auch im Rahmen der Aus-

bildung die Fachhochschulreife absol-

vieren.

www.euroakademie.de
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Mit den bildungspolitischen Entwicklungen Schritt halten
FORT- UND WEITERBILDUNG

Wir thematisieren aktuelle soziale, kulturelle 

und bildungspolitische Veränderungen und 

machen Sie fit für die täglich neuen Heraus-

forderungen in Ihrer pädagogischen Arbeit.

Bundesweit bieten wir an unseren Standorten 

Fort- und Weiterbildungen in der Kindheits- 

und Heilpädagogik an. Unsere Kurse richten 

sich an pädagogische Fach- und Führungs-

kräfte sowie Berufseinsteiger und Berufs-

rückkehrer. Erzieher, Kindheitspädagogen,  

Sozialpädagogen, Pädagogen, Erziehungs-

wissenschaftler, aber auch Kinderpfleger, 

Heilpädagogen und Heilerziehungspfleger 

nehmen an unseren Kursen teil. Tagesmüt-

ter und Tagesväter finden in unserem Pro-

gramm ebenfalls zahlreiche interessante 

Kurse. Unser Portfolio reicht von maßge-

schneiderten, direkt auf die Bedürfnisse 

unserer Kunden ausgerichteten Kursen über 

Tagesveranstaltungen bis hin zu modularen 

Fort- und Weiterbildungen. 

Thematisiert werden übergeordnete soziale, 

kulturelle und bildungspolitische Verände-

rungen. Sprachliche Bildung, Inklusion und 

Interkulturalität stehen dabei ebenso im Mit-

telpunkt wie die verschiedenen Handlungs-

felder in der Praxis. Auch für die Arbeit mit 

und am Menschen, die Zusammenarbeit mit 

Familien, die Arbeit in und mit der Institution 

sowie Vernetzung und Kooperation bieten 

wir hilfreichen Input. Unsere Kurse liefern 

Methoden für die Praxis und ermöglichen ei-

nen Austausch unter Praktikern, um alltags-

praktische Herausforderungen professionell 

zu bewältigen.

Tagtäglich werden Sie im beruflichen Alltag vor neue  

Herausforderungen gestellt. Da gilt es stets up to date  

zu bleiben. 

Heilpädagogische Zusatzqualifikation (HPZ)
Bilden Sie sich für die Arbeit in Kitas, Pflegeeinrich-
tungen und in der Behindertenhilfe fort. Mit der 
berufsbegleitenden Weiterbildung erwerben Sie 
Handlungskompetenzen, um Kinder mit Behinde-
rungen oder von Behinderung bedrohte Kinder zu 
erziehen, zu fördern, zu pflegen und zu betreuen.

Fachberatung für Kindertagesstätten
Studien, wie die der Weiterbildungsinitiative Früh-
pädagogischer Fachkräfte (WIFF, 2013) oder des 
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend sowie die Positionspapiere der Berufs-
verbände und Gewerkschaften fordern die Etab-
lierung des Berufsbildes der Fachberatung. Sie 
belegen ihre Bedeutung in der Qualitätsentwick-
lung und -sicherung innerhalb der Frühpädagogik 
und verdeutlichen deren Qualifizierungsbedarf. In 
unserer berufsbegleitenden Weiterbildung qualifi-
zieren Sie sich umfassend und praxisnah zur Fach-
beratung für Kindertagesstätten.

Praxisanleiter für pädagogische Fachkräfte
Für Praxisanleiter von Praktikanten, Quereinstei-
gern und Berufsanfängern ermöglichen wir eine ge-
zielte Vorbereitung auf die von der Kultusminister-
konferenz geforderte Zusammenarbeit zwischen 
Ausbildungsstätte und Praxisort Kindertagesstätte. 

Kindertagespflegeperson – Qualifizierung 
nach dem "Kompetenzorientierten  
Qualifizierungshandbuch" des DJI
Qualifizieren Sie sich umfassend für die Tätigkeit 
als Tagesmutter oder Tagesvater. Mithilfe von kon-
kreten Handlungssituationen bereiten Sie sich in 
300 Unterrichtsstunden auf Ihre praktische Arbeit 
mit Kindern und Eltern sowie Ihre Rolle als selbst-
ständige Tagespflegeperson vor. 

Aus unserem Kursangebot

Fachkraft für Interkulturalität und Integration
In fünf aufeinander aufbauenden Modulen geben 
wir wertvolle Impulse zu Themen rund um interkul-
turelle Kompetenz, Sprachförderung, Flüchtlings-
kinder und die Erziehungspartnerschaft.

Fachkraft für Frühpädagogik U3
Der Ausbau des Betreuungsangebots für Kinder 
unter drei Jahren erhöht den Anspruch an die pä-
dagogischen Fachkräfte. In diesem Kurs vertiefen 
Sie ihre Fertigkeiten in der Pflege und Ernährung 
unter Dreijähriger. Sie machen sich außerdem mit 
der kognitiven, sozialen, emotionalen und kör-
perlichen Entwicklung vertraut und erfahren, wie 
die Eingewöhnungsphase für diese Altersgruppe 
kompetent gestaltet werden kann.

Kinderschutzbeauftragter  
in der Kindertagesbetreuung
Kinder haben das Recht auf Schutz gegen Ver-
nachlässigung, Misshandlung und Missbrauch. Als 
Kindertageseinrichtung haben Sie aber nicht nur 
einen Schutzauftrag, sondern Sie sind zugleich ein 
erster Ansprechpartner für Kinder, die Hilfe brau-
chen. Das Ziel dieser Weiterbildung ist es, Sie in 
Ihrer Rolle als Kinderschutzbeauftragter für Ihre 
Einrichtung fachlich und methodisch zu stärken. 

Zusatzqualifikation als Leiter einer Kita
Diese berufsbegleitende Fortbildung richtet sich 
an pädagogische Fachkräfte zur Befähigung der 
Ausübung von Leitungsaufgaben in Kindertages-
einrichtungen und ist vom Sächsischen Staatsmi-
nisterium für Soziales empfohlen. Sie erwerben 
fachliche, soziale und kommunikative Führungs-
kompetenzen für das Leiten von Kindertagesein-
richtungen.

Unser komplettes Kursangebot finden Sie auf unserer Website unter

www.euroakademie.de
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Wählen Sie  
Ihren Traumberuf! 

Altenpflegehelfer 
Pflegebedürftigen älteren Menschen die letzten  
Lebensjahre erleichtern – hier ist Ihre Hilfe gefragt!

Ergotherapeut 
Über eine medizinisch-therapeutische Behand-
lung fördern Sie das selbstständige Handeln Ihrer  
jungen und alten Patienten.

International Administration Manager ESA
Als Führungskraft oder Manager im Gesundheits-
wesen verfügen Sie über betriebswirtschaftliches, 
organisatorisches und medizinisches Know-how.

Krankenpflegehelfer 
Als Krankenpflegehelfer assistieren Sie bei Diag-
nostik und Therapie und unterstützen Pflegefach-
kräfte bei der Versorgung von Patienten.

Masseur und medizinischer Bademeister
Mit Massagen, Bestrahlungen oder Bädern tragen 
Sie dazu bei, Erkrankungen zu thera pieren, Verlet-
zungen zu heilen oder die Gesundheit zu fördern.

Medizinischer Dokumentationsassistent
Informationen sammeln und auswerten: Sie hel-
fen Daten zur Früherkennung von Krankheiten und 
zu Nebenwirkungen von Arzneimitteln zu nutzen.

Medizinischer Fachangestellter
Sie assistieren Ärzten bei der Untersuchung, Be-
handlung und Beratung von Patienten und über-
nehmen Verwaltungsarbeiten.

Medizinisch-technischer Assistent 
für Funktionsdiagnostik
Elektroden anlegen, Messgeräte bedienen, Blutan a-
lysen auswerten: Diese und weitere Funktionsüber-
prüfungen zählen zu den Aufgaben des MTA-F.

Pflegefachmann (erstmalig im Schuljahr 2020/21) 
Freude schenken, Mut machen, Gutes tun: 
Pflegefachmann ist mehr als ein „Job“. Es ist ein 
Beruf mit Menschen und für Menschen. 

Physiotherapeut 
Schmerzen lindern, Beweglichkeit verbessern: Sie 
behandeln, motivieren und beraten Ihre Patienten.

Unter www.euroakademie.de/ 

ausbildung erhalten Sie  

einen Überblick über das 

    Bildungs angebot und 

       die Standorte der 

          Euro Akademien.

Finden Sie  

Ihren  passenden  

Ausbildungsort:

GESUNDHEIT & PFLEGE
Soziales Engagement als Berufung

Kinder, Jugendliche, Senioren, Menschen 

mit einer Behinderung oder Krankheit: Es 

gibt viele Personengruppen, die Hilfe brau-

chen. Der Arbeitsmarkt benötigt Fachkräfte  

mit umfassendem Know-how, zu dem neben  

Fachwissen und handwerklichem Können 

ebenso soziale und im Besonderen kommu-

nikative Kompetenzen zählen.

Die Begleitung, Betreuung, Anleitung und 

Pflege Hilfebedürftiger und Hilfesuchender 

gehört zu den verantwortungsvollen Auf-

gaben in unserer Gesellschaft. Im Vergleich 

bietet kaum ein anderes Berufsfeld als das 

der Pflege so interessante und abwechs-

lungsreiche Beschäftigungsmöglichkeiten in 

ambulanten, teilstationären und stationären 

Einrichtungen des Gesundheits- und Sozial-

wesens. 

Im Mittelpunkt der Ausbildungen in den 

Pflege- und Gesundheitsberufen steht der 

Mensch in unterschiedlichen Lebensabschnit-

ten und veränderten Lebenssituationen.  

Genau das macht die Berufe so vielseitig, 

spannend und vielschichtig.

Mit dem erfolgreichen Abschluss in einem 

der von uns angebotenen Gesundheits- und 

Pflegeberufe sind Sie mit hoher Fach- und 

Sozialkompetenz ausgestattet, verfügen 

über das notwendige Wissen und können 

bereits auf praktische Erfahrungen, einge-

bunden in eine berufliche Handlungskom-

petenz verweisen.

Die Qualität der Ausbildung ist ein wesent-

licher Schlüssel zum Erfolg. Denn nur bestens 

ausgebildete Fachkräfte garantieren eine op-

timale Betreuung, Versorgung, Pflege sowie 

medizinisch-therapeutische Begleitung von 

Patienten oder Bewohnern in Einrichtungen. 

Unseren Bildungsangeboten legen wir einen 

ganzheitlichen pflege- und gesundheitswis-

senschaftlichen Ansatz zugrunde. Die Einbin-

dung stets aktueller Erkenntnisse aus Theo- 

rie und Praxis ist für uns selbstverständlich.

Das Gesundheitswesen in Deutschland wird 

auch künftig zu einer der größten Dienstleis-

tungsbranchen unserer Gesellschaft gehö-

ren und der Bedarf an fundiert ausgebilde-

ten Fachkräften aller Voraussicht nach stetig 

steigen. Gute Aussichten also für den Start 

in eine sichere berufliche Zukunft!

Freude an der Arbeit mit Menschen: Pflege- und Gesundheitsfachberufe sind Berufe am Puls des Lebens.  

Demografischer Wandel, gesellschaftliche Entwicklung und wissenschaftliche Prognosen bekräftigen  

die Bedeutung und Notwendigkeit der Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Berufen.

Pflegefachmann
Ab 2020 bieten wir die generalistische 

Ausbildung zum Pflegefachmann an. 

Ein Beruf mit vielen Vorteilen:

•  EU-weite Anerkennung

•  Sofortiger Einsatz in allen Berei-

chen und Einrichtungen der Pflege 

•  Generalistische Handlungs-

kompetenz für die Pflege von  

Menschen aller Altersstufen

•  Abschluss mit Ausbildungsziel  

„Altenpflege” oder „Gesundheits- 

und Kinderkrankenpflege”  

im dritten Ausbildungsjahr möglich

•  Mit Ausbildungsvergütung  

und ohne Schulgebühren

www.euroakademie.de
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Die bisherige Ausrichtung von gesundheits- 

und pflegebezogenen Tätigkeiten verändert 

sich stetig. Aus den Rückmeldungen unserer 

Kunden lässt sich immer wieder ein hoher 

Bedarf an Spezialisierung für unsere Fort- 

und Weiterbildungsangebote ableiten. 

Auch wenn und besonders weil unsere Aus-

bildungen in den Gesundheitsberufen auf 

Generalistik fokussiert sind, verlangt der  

Berufsalltag im Gesundheitswesen nach 

Mitarbeitern mit fachlicher und spezialisier-

ter Expertise.

Es hat sich gezeigt, dass die Kompetenz 

von Fachkräften der zentrale Engpass ist, 

wenn es darum geht, mit Dienstleistungs-

innovationen neue Wege und Märkte zu 

erschließen. Die Nachfrage nach beruflichen 

Kompetenzen ist größer denn je. Neben  

einer möglichst komplexen Grundausbil-

dung muss der Erwerb neuen Wissens und 

Könnens lebensbegleitend erfolgen. Mehr 

noch: Heute reicht es nicht mehr aus, seinen 

Job gut zu erledigen. Immer stärker wird 

von den Mitarbeitern in der Pflege erwartet, 

dass sie Veränderungsbereitschaft zeigen 

und kreative Leistungsbeiträge im Sinne des 

Unternehmens einbringen. 

Gesundheitsfachberufe unterliegen heute 

der Fort- und Weiterbildungspflicht, für eini-

ge gesetzlich festgelegt, für andere ganz all-

gemein. Für alle gilt: Sie müssen den gestie-

genen Qualifikationsanforderungen und der 

damit verbundenen Notwendigkeit, fach-

liches Wissen und Handlungskompetenz auf 

dem aktuellen Stand zu halten, entsprechen. 

Diesem Bedarf tragen wir in unserem Fort- 

und Weiterbildungsprogramm Rechnung.

Die Tätigkeiten im Pflege- und Gesundheitswesen werden 

zunehmend spezieller und vielschichtiger. Wir helfen Ihnen,  

Ihr Wissen stets zu aktualisieren und zu erweitern. 

Mit aktuellem Know-how die Nase vorn
FORT- UND WEITERBILDUNG

Unser komplettes Kursangebot finden Sie auf unserer Website unter

www.euroakademie.de

Expertenstandard Dekubitusprophylaxe
Übergreifende Zielsetzung der Fortbildung ist es, 
Pflegekräfte zu befähigen, der Entstehung eines 
Dekubitus entgegenzuwirken.

1- bis 5-tägige Qualifizierung für Pflegehelfer in  
der Behandlungspflege (gem. §§ 132, 132a SGB V) 
Als Pflegehilfskraft erweitern Sie Ihre Kompeten-
zen und können so in der ambulanten Pflege für 
definierte Leistungen eingesetzt werden. 

MRSA und warum Personalhygiene  
Leben retten kann
Die Ausbreitung gefährliche Keime, wie dem Methi-
cillin-resistenten Staphylococcus aureus (MRSA), 
ließe sich im Handumdrehen und ganz einfach ein-
schränken: durch konsequente Personal- und Hän-
dehygiene. Sie erhalten einen umfangreichen Über-
blick zu den Vorkehrungen und hygienischen Maß-
nahmen, die für einen verantwortungsvollen Um-
gang mit multiresistenten Erregern notwendig sind.

Kompetenz Rücken –  
rückengerechte Arbeits- und Lebensweise
Es werden physiologische Bewegungsabläufe und 
somit die Achtsamkeit mit dem eigenen Körper 
thematisiert. Ziel ist es, das eigene Verständnis von 
Bewegung zu reflektieren und in die jeweilige Ar-
beits- und Lebenssituation und damit in den direk-
ten Umgang mit dem zu Pflegenden zu übertragen.

Aktuelles Wissen zum Thema Sturz
Pflegekräfte lernen, wie sie das erhöhte Risiko für 
Stürze bei Pflegebedürftigen mit Aktivität und 
begrenzter Mobilität identifizieren. Desweiteren 
werden die Inhalte des Expertenstandards Sturz-
prophylaxe in der Pflege präsentiert und Möglich-
keiten der professionellen Sturzprophylaxe in der 
ambulanten und stationären Pflege diskutiert.

Aus unserem Kursangebot

Fachkraft für Leitungsaufgaben  
in Pflegeeinrichtungen (PDL)
Diese Weiterbildung vermittelt umfangreiche be-
triebswirtschaftliche, rechtliche und gesundheits-
politische Kenntnisse und befähigt zur Leitung 
von Wohnbereichen, Pflegediensten, Pflegeein-
richtungen und Pflegegruppen.

Praxisanleiter in Pflegeberufen
Die praktische Ausbildung von Auszubildenden 
in den Pflegeberufen muss durch qualifizierte 
Praxisanleiter, mit Nachweis einer berufspädago-
gischen Weiterbildung  erfolgen. Auf diese verant-
wortungsvolle Tätigkeit bereiten wir Sie vor. Jetzt 
auch als Blended-Learning-Angebot!

Betreuungskraft § 53c in Verbindung mit 
§ 43b SGB XI – Qualifizierung und 2-tägige 
Pflichtfortbildung 
Anspruchsberechtigte bei ihren alltäglichen Akti-
vitäten durch Betreuungs- und Aktivierungsmaß-
nahmen zu unterstützen und ihre Lebensqualität 
zu verbessern – dazu soll die Qualifizierung zur Be-
treuungskraft befähigen. Mit der Pflichtfortbildung 
vertiefen und erweitern Sie Ihre Kompetenzen.

Umgang mit herausfordernden  
Verhaltensweisen bei Demenz
Erfahren Sie in unserem Seminar, wie die Reak-
tionen des Personals auf diese Verhaltensweise 
mit darüber entscheiden, ob sich die Situation 
verschlimmert oder ob Stress für alle Beteiligten 
verhindern werden kann.

Richtig vorbeugen und Erkrankungen  
verhindern – die Welt der Prophylaxen
Üben und vertiefen Sie in unserer Fortbildung Ak-
tuelles und Bekanntes zu prophylaktischen Maß-
nahmen und erweitern Ihre Methodenkompetenz.
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Salisbury

Sydney

Shanghai
Geel

Leeuwarden
Emmen

Hamburg

Kopenhagen

Berlin

Mechelen

Stuttgart

Dortmund

Köln

Paris

Sevilla

Durham

Manchester
Preston

Cardiff
Dublin

Frankfurt

München

Istanbul

Prešov

Sunderland
Randers

Şile

Santander

London

Birmingham

  Belgien
Thomas More University College ·  
Geel, Mechelen

  Dänemark
Niels Brock International · Kopenhagen
DANIA Academy of Higher Education · 
Randers

  Deutschland
ISM · Berlin, Dortmund, Frankfurt,  
München, Hamburg, Köln, Stuttgart
Munich Business School ·  
München

  Frankreich
Albert de Mun · Paris 

  Irland
Dublin Business School · Dublin
Griffith College · Dublin
Athlone Institute of Technology · Dublin

  Niederlande
Stenden University ·  
Leeuwarden, Emmen

  Slowakei
ISM Slowakei · Prešov

  Spanien
Cesine Centro Universitario · Santander  
EUSA Sevilla · Sevilla

  Türkei
Işık University · Istanbul, Şile

  Australien
International College of  
Management Sydney ·  
Sydney  

  China
Shanghai Business School ·  
Shanghai

  USA
Salisbury University  
Maryland · Salisbury

  Großbritannien
Cardiff Metropolitan University ·  
Cardiff
European College of Business  
and Management · London
Manchester Metropolitan University · 
Manchester
New College Durham · Durham
University College Birmingham ·  
Birmingham
University of Central Lancashire · 
Preston
University of Sunderland ·  
Sunderland 

Die Internationalisierung unserer Bildungs­

angebote ist für uns selbstverständlich im 

Hinblick auf die verstärkte Globalisierung 

der Wirtschaft. Unsere Intention ist es, un­

seren Absolventen eine berufliche Zukunft 

und Aufstiegsmöglichkeiten in einer glo­

balisierten Arbeitswelt über die Grenzen 

Deutschlands hinaus zu ermöglichen.

In diesem Sinne legen die Akademien der 

ESO Education Group neben dem hohen 

Praxisbezug besonderen Wert auf die Inter­

nationalität der Ausbildung, an die ein 

Studium an einer unserer renommierten 

Partnerhochschulen angeschlossen werden 

kann. Dazu stehen Ihnen Angebote in zehn 

Ländern in Europa sowie in Australien, China 

und den USA zur Auswahl.

Um die Qualität der Angebote sicherzustel-

len, wird das Partnernetzwerk kontinuierlich 

gepflegt und ausgebaut. So wächst die Zahl 

der Partnerhochschulen in jedem Jahr weiter.

Europäische Bildungsprogramme  

und -projekte

Die Euro Akademien kooperieren weltweit 

mit renommierten Universitäten und Akade-

mien. Darüber hinaus arbeiten sie eng mit 

Unternehmen im In- und Ausland zusam-

men, um den Schülern während ihrer Aus-

bildung praktische Erfahrungen am interna-

tionalen Arbeitsmarkt zu ermöglichen. Dies 

wird gewährleistet durch die Kooperation 

mit Unternehmen in einzelnen Projekten 

oder Forschungsarbeiten, aber auch durch 

die Teilnahme an Bildungsprogrammen der 

Europäischen Union, wie „Erasmus+“.

Durch die enge Zusammenarbeit mit renommierten Universitäten, Akademien und Unternehmen 

im In- und Ausland ermöglichen die Euro Akademien neben international anerkannten Abschlüssen 

während der Ausbildung praktische Erfahrungen am internationalen Arbeitsmarkt.

INTERNATIONAL VERNETZT
Unsere Bildungspartner weltweit

UNSERE PARTNERHOCHSCHULEN IN EUROPA ... & WELTWEIT
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STATEMENTS & SUCCESS STORIES
Das sagen unsere Schüler und Absolventen

DER DIREKTE WEG  
IN DIE SELBST- 
STÄNDIGKEIT

MARTIN GEORGE M. SC.
Absolvent der Euro Akademie Halle

Nach der Ausbildung zum staatlich anerkann-

ten Physiotherapeuten an der Euro Akade-

mie Halle von 2002 bis 2005 entschloss sich 

Martin George, ein Studium an der Saxion 

Hogeschool Enschede in den Niederlanden 

anzuschließen. Hier erwarb er den Bachelor 

of Physiotherapy. Ein weiteres anschließen-

des Studium der Gesundheitswissenschaften 

schloss er mit dem Master of Science ab. 

Dann hat sich Martin George selbstständig 

gemacht und besitzt seit einigen Jahren eine 

eigene Praxis für Physiotherapie in Halle. Die 

Ausbildung empfand er als sehr fundiert und 

praxisnah. Eine durchweg positive Erinnerung 

hat er an die intensive Unterstützung von  

allen Lehrkräften in jeder Phase seiner Ausbil-

dung. So konnte er nicht nur diese erfolgreich 

abschließen, sondern auch den Abschluss in 

den Niederlanden schaffen und sich als selbst-

ständiger Physiotherapeut etablieren.

Ich freue mich auf die kommenden  
Herausforderungen im In- und Ausland.

Die Ausbildung an der Euro Akademie  
fand ich sehr fundiert und praxisnah.

Hilmar Sistek schloss 2013 seine berufsbe-

gleitende Ausbildung zum Erzieher an der 

Euro Akademie Berlin ab. Die dreijährige 

Ausbildung absolvierte er in einer Kita, die 

nach dem Early Excellency Modell arbeitet. 

Nach seinem hervorragenden Abschluss 

als Klassenbester nahm er eine Stelle in der 

KITA Waldräuber an. Gleichzeitig begann er 

seine Dozententätigkeit an der Fachschule 

für Sozialpädagogik der Euro Akademie für 

den Bereich der Alltagsgestaltung.

Für die zukünftigen Erzieher bietet die enge 

Kooperation der Euro Akademie und der 

KITA Waldräuber sehr gute Möglichkeiten. 

Die KITA Waldräuber stellt sieben Ausbil-

dungsplätze für Erzieher zur Verfügung, 

die ihre Ausbildung berufsbegleitend absol-

vieren. Für die Schüler in Vollzeitausbildung 

werden Praktikumsplätze bereitgehalten. 

Ausbildungsprojekte finden in der KITA Wald-

räuber den Bezug zur Praxis. „Praktische 

Erfahrungen sind gerade in der Ausbildung 

zum Erzieher sehr wertvoll“, so sieht es der 

47-Jährige im Rückblick. „Da mir die sehr 

motivierende Lernatmosphäre an der Euro 

Akademie schon als Schüler sehr gut gefal-

len hat, habe ich mich sehr gefreut, zurück-

kehren zu können – jetzt kann ich meine  

Erfahrungen und Fachkenntnisse weiter-

geben, neue Ideen einbringen und mich 

mit innovativen Entwicklungen auseinander-

setzen.“

VOM EHEMALIGEN  
ERZIEHERSCHÜLER  
ZUM DOZENTEN

HILMAR SISTEK
Absolvent der Euro Akademie Berlin

Die motivierende Lernatmosphäre  
an der Euro Akademie hat mir sehr gut gefallen.

AUSBILDUNG ALS  
WICHTIGE BASIS  
FÜR DIE KARRIERE

„Seit meinem Abschluss als Fremdsprachen-

korrespondent und International Adminis-

tration Manager ESA – Office Management/

Europasekretär an der Euro Akademie Mainz 

war ich bei mehreren Firmen tätig. Beispiels-

weise im Projektmanagement eines Unter-

nehmens, das unterschiedliche Abteilungen 

wie den Customer Service ins Ausland ver-

lagert hatte. Seit über einem Jahr bin ich 

bei der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-

Main. Hier bin ich als Flüchtlingskoordinator 

eingesetzt. Meine Aufgaben sind es, einen 

Überblick über alle laufenden Flüchtlings-

projekte zu haben sowie Schnittstellen zu 

unseren anderen Abteilungen zu finden. 

Auch habe ich eine beratende Funktion für 

Unternehmen, die darüber nachdenken,  

einen Flüchtling einzustellen.

Die Ausbildung an der Euro Akademie 

von 2007 bis 2011 war für meine jetzigen 

Aufgaben sehr hilfreich, vor allem für die  

Geschäftskorrespondenz in den unterschied-

lichen Sprachen. Auch das Wissen, das man 

sich mit dem Ausbildungsmodul „Projekt-

management“ aneignen konnte, ist von 

Vorteil. Für meine berufliche Karriere konnte  

ich mir dadurch eine immens wichtige  

Basis schaffen.

In sehr guter Erinnerung ist mir die ange-

nehme Atmosphäre an der Euro Akademie 

geblieben, auch die hilfsbereiten und kompe-

tenten Dozenten. Die haben ebenfalls ihren 

positiven Teil dazu beigetragen, dass meine 

Zeit bei der Euro Akademie unvergessen blei-

ben wird.”

SAID BOUSFIA
Absolvent der Euro Akademie Mainz

Die Ausbildung an der Euro Akademie war  
für meine jetzigen Aufgaben sehr hilfreich.

FÜR DAS  
BERUFSLEBEN  
GUT GERÜSTET

„Ich bin 24 Jahre alt und komme ursprüng-

lich aus der schönen Müritz-Region in 

Mecklenburg-Vorpommern. Nach meinem 

Abitur entschied ich mich, die Fachschule 

für Fremdsprachenkorrespondenz der Euro 

Akademie Berlin zu besuchen. 

Nach meiner erfolgreich abgeschlosse-

nen Ausbildung zur staatlich anerkannten 

Fremdsprachenkorrespondentin im Sommer  

2016 habe ich ein paar Monate in einer  

internationalen Wirtschaftskanzlei gearbei-

tet und dann im Oktober 2016 im Auswär-

tigen Amt als Fremdsprachenassistentin für 

den auswärtigen Dienst begonnen. 

Ich freue mich auf die kommenden Heraus-

forderungen im In- und Ausland, darauf 

mich weiterzubilden und neue Sprachen 

und auch Kulturen kennenzulernen. Das 

Rüstzeug dafür habe ich ja!”

MICHAELA BEDNARZSKI 
Absolventin der Euro Akademie Berlin
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KOOPERATIONSPARTNER & AUFTRAGGEBER

PRÜFUNGSINSTANZEN VERBÄNDE

Die Euro Akademien sind Mitglied der ESO Education Group. Diese Mitgliedschaft  

garantiert einen schnellen und umfassenden Austausch von Know-how, Bildungskonzepten,  

Lehrplänen und -materialien.

Seit mehr als 50 Jahren besteht die ESO 

Education Group, die mit über 120 Mit-

gliedseinrichtungen einer der größten Zu-

sammenschlüsse privater Bildungsträger in 

Deutschland – und das erfolgreich. Sie ver-

fügt über ein umfangreiches Leistungsspek-

trum: Frühkindliche Bildung und Betreuung, 

Schule, Studium, Ausbildung, Umschulung, 

Fort- und Weiterbildung. Über 1.800 fest-

angestellte Mitarbeiter und rund 2.500 freie 

Dozenten bilden ein Netz von hoch kompe-

tenten und engagierten Fachkräften.

Garantierte Qualität

Erklärtes Ziel der ESO Education Group ist  

es, Bildung mit garantierter Qualität und  

besten Zukunfts- und Berufsaussichten zu  

bieten. Als erster Bildungsträger wurde sie 

1996 nach der Norm DIN EN ISO 9001 zerti-

fiziert und in den Folgejahren rezertifiziert.  

2005 erhielt die ESO Education Group die  

Zulassung als Träger für die berufliche Wei- 

terbildung nach der Anerkennungs- und Zu-

lassungsverordnung Weiterbildung (AZWV)  

und ist jetzt nach der Akkreditierungs- und Zu-

lassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) 

zugelassen.

Die Mitgliedseinrichtungen der ESO Edu- 

cation Group bieten neben internen und  

nationalen Prüfungen auch international  

anerkannte Prüfungen der Handelskam-

mern und namhafter Organisationen.

Die ESO Education Group ist Mitglied der für 

die jeweiligen Bildungsgänge maßgeblichen 

Fachverbände und Prüfungsinstanzen. Diese 

arbeiten kontinuierlich an der Optimierung 

von Lehrplänen, Unterrichtsinhalten und 

Prüfungen. Sie stehen in ständigem Kontakt 

mit Wissenschaft, Politik und Wirtschaft 

und richten sich am aktuellen Bildungs- und  

Arbeitsmarktbedarf aus.

Die Abschlüsse, die von diesen Prüfungs-

instanzen vergeben werden, haben eine 

hohe Akzeptanz in der Wirtschaft. Neben 

unserer Erfahrung und dem Engagement 

unserer Dozenten gewährleisten die Ver-

bandsmitgliedschaften und die Zusam- 

menarbeit mit den Kooperationspartnern  

eine gleichbleibend hohe Qualität unserer 

Bildungsangebote.

MITGLIED EINER STARKEN GRUPPE
Profitieren Sie von unserem Know-how

26 | 27



www.munich-business-school.de

info@munich-business-school.de

SB_MBS_Schreibblock_A4_1903_8406.indd   1

06.03.19   08:51

www.facebook.com/ euroakademie

www.twitter.com/ euroakademie

www.instagram.com/ euro_akademie

www.pinterest.com/ euroakademie
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Gemeinsam Zukunft schreiben

Das Euro Akademie Magazin ist das Online-Medium der 

Euro Akademie für wissensdurstige und zukunftshungrige 

Auszubildende, Studenten und Berufstätige.  

Immer auf der Suche nach den spannends-

ten Entwicklungen der digitalen und realen 

Welt, bieten wir Ihnen Information und 

 Unterhaltung von A wie Ausbildung bis Z 

wie Zeitmanagement. 

Was sind die besten Lernstrategien? Wie 

begeistern Sie Personaler mit Ihrer Bewer-

bung? Warum hat unsere Körpersprache so 

großen Einfluss auf den beruflichen Erfolg? 

Begeben Sie sich außerdem mit unseren 

Schülern auf eine Reise quer durch Europa 

und lassen Sie sich von Ihnen zu einem Aus-

landsaufenthalt inspirieren. 

Schreiben Sie mit uns gemeinsam Zukunft. 

www.euroakademie.de/magazin

EURO AKADEMIE MAGAZIN #EUROAKADEMIE

Lesen Sie bei uns auch die neuesten Ent-

wicklungen aus den Branchen Wirtschaft & 

Management, Fremdsprachen & Internatio-

nales, Pädagogik & Soziales und Gesundheit 

& Pflege. 

Wir freuen uns auf Sie – als Leser,  

Kommentatoren, Schreiber und  

natürlich als Auszubildende!

#GEMEINSAMZUKUNFTSCHREIBEN 
#KARRIERE  #AZUBI 

#AUSBILDUNG 

#WEITERBILDUNG 



Euro Akademie Altenburg
Münsaer Straße 33 · 04600 Altenburg
Telefon 03447 310640
altenburg@euroakademie.de

Euro Akademie Aschaffenburg
Goldbacher Straße 6 · 63739 Aschaffenburg
Telefon 06021 4436970
aschaffenburg@euroakademie.de

Euro Akademie Bamberg
Ludwigstraße 25 · 96052 Bamberg
Telefon 0951 9860813
bamberg@euroakademie.de

Euro Akademie Berlin
Berliner Straße 66 · 13507 Berlin
Telefon 030 43557030
berlin@euroakademie.de

Euro Akademie Bitterfeld-Wolfen
Wasserturmstraße 1 · 06803 Bitterfeld-Wolfen
Telefon 03493 73609
bitterfeld-wolfen@euroakademie.de

Euro Akademie Chemnitz
Hartmannstraße 3a – 7 · 09111 Chemnitz
Telefon 0371 43311230
chemnitz@euroakademie.de

Euro Akademie Dessau
Antoinettenstraße 37 · 06844 Dessau-Roßlau
Telefon 0340 25492611
dessau@euroakademie.de

Euro Akademie Dortmund
Westfalendamm 80 · 44141 Dortmund
Telefon 0231 1815856
dortmund@euroakademie.de

Euro Akademie Dresden
Wiener Platz 6 · 01069 Dresden
Telefon 0351 4845120
dresden@euroakademie.de

Euro Akademie Erfurt
Juri-Gagarin-Ring 90 · 99084 Erfurt
Telefon 0361 30254713
erfurt@euroakademie.de

Euro Akademie Gera
Beethovenstraße 17 · 07548 Gera
Telefon 0365 7733633 
gera@euroakademie.de

Euro Akademie Görlitz
Straßburg-Passage · 02826 Görlitz
Telefon 03581 76460 
goerlitz@euroakademie.de

Euro Akademie Halle
Ernst-Kamieth-Straße 2b · 06112 Halle/Saale
Telefon 0345 2028053
halle@euroakademie.de

Euro Akademie Hamburg
Wendenstraße 4 · 20097 Hamburg 
Telefon 040 30978622 
hamburg@euroakademie.de

Euro Akademie Hannover
Hamburger Allee 26 · 30161 Hannover
Telefon 0511 336179351 
hannover@euroakademie.de

Euro Akademie Hohenstein-Ernstthal
Antonstraße 4 · 09337 Hohenstein-Ernstthal
Telefon 03723 66339 
hohenstein-ernstthal@euroakademie.de

Euro Akademie Jena
Göschwitzer Straße 22 · 07745 Jena 
Telefon 03641 387545
jena@euroakademie.de

Euro Akademie Köln
Widdersdorfer Straße 399 · 50933 Köln
Telefon 0221 736074
koeln@euroakademie.de

Euro Akademie Leipzig
Rosa-Luxemburg-Straße 23 · 04103 Leipzig
Telefon 0341 35053530
leipzig@euroakademie.de

Euro Akademie Magdeburg
Am Fuchsberg 11 · 39112 Magdeburg
Telefon 0391 6109300
magdeburg@euroakademie.de

Euro Akademie Mainz
Wallstraße 11 · 55122 Mainz
Telefon 06131 5884422
mainz@euroakademie.de

Euro Akademie Meißen
Neugasse 39/40 · 01662 Meißen
Telefon 03521 732507
meissen@euroakademie.de

Euro Akademie Nürnberg
Karl-Grillenberger-Straße 3a · 90402 Nürnberg 
Telefon 0911 2874770
nuernberg@euroakademie.de

Euro Akademie Oldenburg
Staulinie 11 · 26122 Oldenburg 
Telefon 0441 2184050
oldenburg@euroakademie.de

Euro Akademie Pößneck
Carl-Gustav-Vogel-Straße 13 · 07381 Pößneck
Telefon 03647 5055210
poessneck@euroakademie.de

Euro Akademie Riesa
Paul-Greifzu-Straße 30 · 01591 Riesa
Telefon 03525 501311
riesa@euroakademie.de

Euro Akademie Rochlitz
Sternstraße 1 // Haus 5 · 09306 Rochlitz
Telefon 03737 41087 
rochlitz@euroakademie.de

Euro Akademie Tauberbischofsheim
Bahnhofstraße 17 · 97941 Tauberbischofsheim 
Telefon 09341 92820
tauberbischofsheim@euroakademie.de

Euro Akademie Trier
Nagelstraße 10 · 54290 Trier
Telefon 0651 9756113
trier@euroakademie.de

Euro Akademie Weißenfels
Südring 129 · 06667 Weißenfels
Telefon 03443 3350
weissenfels@euroakademie.de

Euro Akademie Wiesbaden
Luisenstraße 28 · 65185 Wiesbaden
Telefon 0611 9920820
wiesbaden@euroakademie.de

Euro Akademie Wittenberg
Dessauer Straße 289 · 06886 Wittenberg
Telefon 03491 4324181
wittenberg@euroakademie.de

Euro Akademie Würzburg
Paradeplatz 4 · 97070 Würzburg
Telefon 0931 30418390
wuerzburg@euroakademie.de

Euro Akademie Zerbst
Alte Brücke 12 · 39261 Zerbst 
Telefon 03923 77691 
zerbst@euroakademie.de

Euro Akademie Zittau
Heinrich-Heine-Platz 4 · 02763 Zittau
Telefon 03581 76460
zittau@euroakademie.de

Euro Akademie Zwickau
Max-Pechstein-Straße 29 · 08056 Zwickau
Telefon 0375 27134318 
zwickau@euroakademie.de

Wir freuen uns auf Sie!

Wir beraten Sie gerne!
KOMMEN SIE ZU UNS.
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www.euroakademie.de

STARTEN SIE JETZT DURCH!


