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Wer wir sind Was wir tun
Die DREWAG und ENSO Gemeinsam Neues schaffen
als Sta rke Pa rtner Vielseitig, spannend, dynamisch: Das sind unsere Berufsfelder bei der DREWAG und ENSO. Als Unternehmen der Energie-

branche bieten wir hervorragende und breit gefacherte Perspektiven fiir die Zukunft. Mit Giber 3.000 Mitarbeiter*innen in

Die DREWAG ist eines der groten deutschen Stadtwerke, ENSO einer der gréften Energiedienstleister verschiedenen Unternehmensbereichen am Hauptsitz in Dresden und an den Standorten von ENSO sind wir einer der
Ostdeutschlands. Gemeinsam setzen wir uns mit voller Kraft fir unsere Region ein. attraktivsten Arbeitgeber der Region.

Mehr als eine halbe Million Menschen versorgen wir Tag fir Tag mit Strom, Gas, (Fern-)Wéarme Ob als Praktikant*in, wahrend Ihrer Abschlussarbeit oder als Berufserfahrene: Wir begleiten, férdern und sichern lhre beruf-
(und Trinkwasser in Dresden) sowie mit energienahen Dienstleistungen. liche Zukunft im Energiesektor. Dabei wahlen Sie Ihren Arbeitgeber in unserer Unternehmensgruppe nach Tatigkeitsbereich

und Standort. Denn flr uns ist es wichtig, dass Sie dort arbeiten kdnnen, wo Sie Ihren Lebensmittelpunkt haben.

Unsere Tochterunternehmen DREWAG NETZ sowie ENSO NETZ ermdglichen mit leistungsfahigen

Anlagen die sichere und stabile Medienverteilung und treiben den Ausbau des Glasfasernetzes im Energie steht fur Veranderung. Wir bei der DREWAG und ENSO begreifen das als Herausforderung und als Chance, uns und
landlichen Raum Ostsachsens voran. die Energiewelt weiterzuentwickeln. Das geht nur mit Mitarbeiter*innen, die bereit sind, neu zu denken und sich standig fort-

zubilden. Dies unterstutzen wir mit einem umfangreichen internen Bildungsangebot. Von ,Arbeiten unter Spannung® bis ,Zeit-
In Ostsachsen verwurzelt arbeiten wir zusammen an der zukunftsfahigen und nachhaltigen Energie- management*, von ,Projektmanagement” bis ,Mitarbeiterfiihrung“ erwerben Sie neue und weiterfiihrende Qualifikationen.

versorgung von morgen. Aktuelle Themen wie Digitalisierung, Elektromobilitdt und regenerative Energien
bestimmen unseren Arbeitsalltag und fordern uns taglich neu heraus — schlie3lich ist es unser Ziel, dass
es den Menschen in unserem Versorgungsgebiet an nichts fehlt.

Was wir bieten
Leistungen, die uns auszeichnen

. . Gut aufgeladen arbeiten wir am besten. Deshalb bietet unsere Unternehmensgruppe
WO W| r S| nd Mitarbeiter*innen ein offenes Arbeitsumfeld, das Raum fur Kreativitat, Eigeninitiative
und Ausgleich gibt. Wir achten darauf, dass die Spannung zwischen Arbeit und

I m mer im E i nsatz fﬁ r d ie Reg ion Freizeit, Beruf und Familie nicht zu gro® wird.
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