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 „Finde deine  
    Stärken, verwirkliche 
deine Ideen“

Helden des Alltags

Ausbildung bei Brillux
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Die Wahl des richtigen Berufes stellt 
keine alltägliche Entscheidung dar. 
Den passenden Ausbildungsbetrieb zu 
finden, schon gar nicht. Möchten Sie 
die bestmögliche Ausbildung erhalten 
und zum Helden des Alltags werden? 

Brillux hilft Ihnen dabei! Als etablierter 
Ausbildungsbetrieb bieten wir eine 
bunte Palette höchst unterschiedlicher 
Berufsfelder mit interessanten Per- 
spektiven und einer hochqualitativen 
Ausbildung. Das zeigt Wirkung! Bei 
uns arbeiten weit über 400 Auszubil-
dende in Deutschland, Italien, den Nie-
derlanden, Österreich, Polen und der 
Schweiz. Dies erfüllt uns und unsere 

Auszubildenden mit Stolz. Zudem er-
reichen wir eine Ausbildungsquote von  
16 % – eine Tatsache, die uns seit 
Jahren einen Platz an der Spitze 
sichert. Der immense Stellenwert, den 
wir unseren Nachwuchshelden bei-
messen, könnte damit deutlicher nicht 
sein. Nicht grundlos zeichnen uns seri-
öse Institutionen wie die Bundesagen-
tur für Arbeit oder die Industrie- und 
Handelskammern regelmäßig für unser 
hohes Engagement für die Ausbildung 
im gesamten Bundesgebiet aus. 

Werden Sie Teil 
unserer 
Heldengeschichte.

 „Helden des Alltags“
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Die Brillux Ausbildung

Hier werden Helden 
geboren – ein Ausblick



Tradition
Wir sind ein Unternehmen mit Ge-
schichte. Hervorgegangen aus 
Hobrecker & König, gegründet 1889 in 
Münster.

Heute 
Wir sind ein Familienbetrieb – in vierter 
Generation im unabhängigen Besitz 
der Familie König.

Position in der Branche 
Wir liegen vorne – als größter kon-
zernunabhängiger Direktanbieter für 
Farben und Lacke.

Niederlassungen 
Über 180 Standorte in Deutschland, 
Italien, den Niederlanden, Österreich, 
Polen und der Schweiz.

 

Sortiment
Über 12.000 Artikel:
Innendispersionen, Fassadenfarben, 
Putze, Lacke, Lasuren, Wärme-
dämm-Verbundsysteme, Kreativ-Pro-
dukte, Wand- und Bodenbeläge sowie 
Zubehör, Floortec-Bodenbeschich- 
tungen, Betonschutz- und -Beton-
instandsetzungssysteme, Dichtstoffe, 
Kleber, Spachtelmassen, Werkzeuge, 
Geräte und Malerzubehör.

Produktionsstandorte 
Vier Werke in Münster, Unna, Herford 
und Malsch bei Karlsruhe, die zu den 
modernsten Europas gehören. Sie 
gewährleisten konstante Qualitäts-
standards und sorgen dank hohem 
technologischen Niveau für einen 
optimalen Umweltschutz.
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Qualität mit Ideen
Qualität hat bei Brillux Tradition und 
führte uns in über 125 Jahren zu dem, 
was wir heute sind: Deutschlands 
bedeutendster konzernunabhängiger 
Direktanbieter für Farben und Lacke 
mit eigener Produktion und einem 
umfassenden Sortiment für Handwerk, 
Handel und Industrie.

Dort steht der Name Brillux für innova-
tive Produkte sowie eine umfangreiche 
Palette von Services und Dienstleis-
tungen. Brillux Qualität bedeutet für 
unsere Geschäftspartner aber auch, 
sich jederzeit und überall auf unsere 
Kompetenz und Produktberatung ver-
lassen zu können. 

So bauen wir das Netz unserer Nieder-
lassungen kontinuierlich weiter aus 
und bieten unseren Kunden auf diese 
Weise jederzeit ein umfassendes La-
gersortiment ganz in ihrer Nähe.
Darüber hinaus bringen mehr als 900 

Brillux Fahrzeuge Tag für Tag Spit-
zenqualität auf dem kürzesten Weg 
dorthin, wo sie gebraucht wird – auch 
just in time direkt auf die Baustelle.

Für uns steht der enge Kontakt mit 
Handwerk, Handel, Industrie und 
Planern im Mittelpunkt unserer Arbeit. 
Und weil wir stets wissen, was von 
uns erwartet wird, werden wir auch 
in Zukunft immer die richtigen Ideen 
für noch mehr Qualität und Fortschritt 
liefern.

Auszubildende sind die Alltagshelden 
von morgen – die Zukunft jedes Unter-
nehmens. Genau deshalb investieren 
wir in eine besonders hochwertige 
Ausbildung, die Potenziale erkennt, 
nutzt und konsequent weiterentwi-
ckelt. Unser abwechslungsreiches 
Ausbildungsprogramm ermöglicht 
es uns, individuell auf die einzelnen 
Stärken einzugehen und somit einen 

soliden Grundstein für eine erfolg- 
reiche Zusammenarbeit nach der Aus-
bildung zu legen. Auf unserer Website 
informieren wir tagesaktuell über freie 
Ausbildungsplätze:
www.brillux.de/ausbildungsstellen
Die zentralen Ausbildungsinhalte und 
weitere nützliche Informationen haben 
wir auf den kommenden Seiten für Sie 
zusammengefasst.

Das Ausbildungsprogramm

Handwerkszeug für 
die Zukunft
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Ausbildungsort
Ausbildungsberuf

Zentrale 
Münster

Werk 
Herford

Werk 
Unna

Werk 
Malsch

Nieder-
lassungen

Bachelor of Arts ■

Industriekauffrau/-mann ■ ■ ■ ■ ■

Kauffrau/-mann für  
Büromanagement

■

Kauffrau/-mann im Groß-  
und Außenhandel

■

Bachelor of Science ■

Fachinformatiker/-in für  
Anwendungsentwicklung

■

Fachinformatiker/-in für  
Systemintegration

■

Elektroniker für Energie- und  
Gebäudetechnik

■

Fachkraft für Lagerlogistik ■ ■

Fachlagerist/-in ■ ■

Industriemechaniker/-in für 
Instandhaltung

■

Lacklaborant/-in ■ ■

Maler/-in und Lackierer/-in ■
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Ausbildungsorte: Mannheim (Praxis) und Mosbach (Studium)

Bachelor of Arts
BWL-Handel (Branchenhandel Bau, Haustechnik, Elektro)

„Die Verbindung aus Theorie und 

 Praxis bei Brillux – weckt Superkräfte 

 in dir!“

Antonia, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Abitur

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil 
Dank unserer sowohl theoretischen als 
auch praktischen Ausbildung sind wir 
flexibel einsetzbar. Der akademische 
Schwerpunkt beruht auf Vertriebs- und 
Kooperationsmanagement sowie All-
gemeiner Betriebswirtschaftslehre, in 
enger Zusammenarbeit mit der Dualen 
Hochschule in Mosbach. 

Der praktische Fokus dieser dualen 
Ausbildung inklusive Studium liegt  
primär auf dem Vertrieb. Das ist aber 
noch nicht alles – darüber hinaus 
haben wir bei unserer täglichen Arbeit 
in den Vertriebsniederlassungen regel-
mäßig Kontakt zu den zahlreichen 

zentralen Abteilungen, z. B. Marketing, 
Rechnungswesen und Vertrieb. Die Se-
mester gestalten sich sehr abwechs-
lungsreich. Theorie- und Praxisblock 
wechseln sich ab – so bleibt es immer 
spannend. Nach der Ausbildung gibt 
es weitere vielfältige Möglichkeiten, die 
Karriere in Angriff zu nehmen.

Die Kooperation mit der DHBW 
Mosbach und den dazu passenden 
Studiengang hat Brillux speziell für 
dieses Berufsbild ausgewählt. Das 
qualitativ sehr gute Lernumfeld und 
das exzellente Team aus Professoren 
und wissenschaftlichen Mitarbeitern 
sorgt für eine hervorragende Vermitt-
lung der Lerninhalte.

Jetzt informieren auf:
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsorte: Herford, Malsch, Münster und Unna

Industriekauffrau/-mann

 „Wir halten die Fäden fest in der  

 Hand. Wir sind Allrounder und  

 Spezialisten zugleich – heldenhaft.“ 
André, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Wir Industriekaufleute behalten immer 
den Überblick über unsere Projekte, 
sowohl kaufmännisch als auch stra-
tegisch. Unsere Erfahrung hilft uns, 
stets den richtigen Weg einzuschla-
gen. Als zukünftiger Eckpfeiler unseres 
Unternehmens durchlaufen wir ganz 
klassisch alle für uns relevanten Ab-
teilungen wie z. B.:

Einkauf
■	  Der Preis ist heiß. In der Material-

wirtschaft lernen wir die besten 
Einkaufskonditionen zu analysieren, 
zu verhandeln und abzuschließen.

Buchhaltung
■		 Kein Malen nach Zahlen. Hier 

lernen wir die im Geschäftsverkehr 
anfallenden Vorgänge ordentlich zu 
kontrollieren, zu bearbeiten und zu 
buchen.

Vertrieb
■		 Verkaufen liegt uns im Blut. Wir 

erarbeiten Kalkulationen und 
Preislisten, um im anschließenden 
Verkaufsgespräch den Kunden von 
unseren Produkten zu überzeugen.

Marketing
■		 Es gilt, unser starkes Produktport-

folio richtig zu vermarkten. Dazu tra-
gen wir bei, indem wir Werbe- und 
Verkaufsförderungsaktionen planen, 
durchführen und anschließend  
analysieren.

Jetzt informieren auf:
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Kauffrau/-mann für 
Büromanagement

 „Keine stille Post – wir sind 

 kommunikative Superhelden!“ 
Jana, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/ 
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Kenntnisse in der Textverarbeitung 
sind von Vorteil

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Es gibt viel zu organisieren: Gute Kom-
munikation ist bei Brillux das A und O. 
An der Stelle kommen wir ins Spiel. 

Wir Kaufleute für Büromanagement 
gewährleisten eine optimale interne 
Kommunikation und Kooperation – 
unternehmensweit. Schwerpunktmäßig 
findet man uns in Assistenzposten 
oder im Sekretariat, aber auch im  
Marketing und Vertrieb. 

Im Laufe der Ausbildung sammeln wir 
eine Menge praktische Erfahrungen 
und durchlaufen verschiedene Abtei-
lungen wie z. B. den Verkauf, Einkauf 
und die Personalabteilung. 

Hervorzuheben ist der interne Eng-
lischunterricht, der uns dabei hilft, 
unsere Sprachkenntnisse zu festigen. 
Nach der Ausbildung stehen uns viele 
Karriereoptionen im Unternehmen of-
fen – besonders in den Sekretariaten.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsorte: alle Vertriebsniederlassungen bundesweit

Kauffrau/-mann im 
Groß- und Außenhandel

 „Der direkte Kundenkontakt bringt  

 echte Helden ans Licht.  

 Was ist mit dir?“ 
Jonas, Niederlassung Karlsruhe

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/ 
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Der Verkauf steht im Mittelpunkt: Wir 
sind klar fokussiert und gehen darin 
voll auf. Wir werden überwiegend im 
Verkaufs-Innendienst eingesetzt und 
beraten unsere Kunden entweder tele-
fonisch oder persönlich über unsere 
Produkte. Zu unseren weiteren Tätig-
keiten gehören unter anderem:

Kundenberatung
■		 Unsere Produkte sind vielfältig und 

für viele Zwecke geeignet. Dieses 
komplexe Wissen eignen wir uns an, 
um unseren Kunden die bestmög-
liche Beratung zu bieten.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de

Kontrolle des Wareneingangs
■		 Was verkauft wird, muss perfekt 

sein. Unsere Qualitätskontrolle steht 
über allem. Unseren geschulten 
Augen entgehen keine Mängel.

Bestandsmanagement
■		 Was verkauft wird, muss auch 

wieder rein. Wir behalten stets den 
Überblick, sodass keine Engpässe 
im Verkauf auftreten.

Optimale Lagerhaltung
■		 Im Lager haben wir immer alles im 

Griff. Unsere Produkte werden stets 
sicher, trocken und effizient gelagert. 

Betreuung des Farbmischsystems
■		 Know-how an unserem Farbmisch-

system ist das A und O – wir wissen 
damit bestens umzugehen.

15
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Ausbildungsort: Münster

Bachelor of Science
(Informatik Dual)

 „In meiner Welt bin ich der Held. 

 Hier habe ich alles auf dem Schirm.“ 
Leon, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
vier Jahre

Berufsprofil
Richtig programmieren will gelernt 
sein. In unserer dualen Ausbildung 
lernen wir in den ersten drei Semestern 
die Grundlagen – in den Bereichen 
Informatik, Mathematik, Algorithmen, 
Datenbank sowie Programmierspra-
chen. 

Danach vertiefen wir unser Fachwissen 
in Konzepten der Softwareentwicklung 
wie objektorientierte Systeme und 
Software Engineering. Dafür eignen 
wir uns die notwendigen fundierten 
Grundlagen von Betriebssystemen und 
Datenbanktechnologien an. Der Praxis-
block findet hauptsächlich in unserer 
Zentrale in Münster statt. 

Dort durchlaufen wir alle IT-Bereiche 
des Hauses und legen anschließend 
die Abschlussprüfung zum Fachinfor-
matiker vor der Industrie- und Handels-
kammer ab. 

Bereits nach dem ersten Ausbildungs-
jahr beginnt unser erstes Semester 
an der Fachhochschule in Steinfurt. 
Die Bachelorarbeit wird später pra-
xisorientiert bei uns im Unterneh-
men geschrieben. Selbst nach dem 
Bachelor-Abschluss geht es für uns 
weiter: Brillux bietet viele interessante 
Wege zur Weiterqualifizierung wie z. 
B.: Master of Science (mit der Fach-
richtung Informationsmanagement), 
Staatl. gepr. Fachinformatiker/-in, gepr. 
Programmierer/-in oder andere vielfälti-
ge Karrierewege in der IT.

Jetzt informieren auf:
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Fachinformatiker/-in für
Anwendungsentwicklung

 „Wir arbeiten schon seit gestern an  

 den Anwendungen von morgen. 

 Wir sind Bugbusters.“ 
Leon, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/ 
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Wir haben alles im Blick. Bugs und 
andere Fehler haben bei uns keine 
Zukunft, denn wir halten die Software 
sauber. Wir gestalten Programme und 
Anwendungen bedarfsgerecht.

Man nennt uns auch die Software-Ar-
chitekten: Wir konzipieren, entwickeln 
und pflegen betriebsbezogene Anwen-
dungen im Rahmen des Warenwirt-
schaftssystems. 

Damit wir in möglichst allen relevanten 
Abteilungen den Durchblick behalten, 
werden wir in der Ausbildung u. a. 
auch in einer Verkaufsabteilung, sowie 
in der Forschung & Entwicklung ein-
gesetzt. 

Zudem tragen wir die Verantwortung 
für Schnittstellen zu verschiedenen 
Fremdsystemen wie z. B. EDIFACT, 
Finanzbuchhaltung, Lagerverwaltung, 
Produktion und zum Internet.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit, wie 
etwa die Spezialisierung auf Software-
techniken, ergibt sich während der 
Ausbildung und hängt von unseren 
jeweiligen Stärken ab. Wir haben es 
also selbst in der Hand.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Fachinformatiker/-in 
für Systemintegration

 „Ich fühle mich wie Spider-Man, 

 dank mir ist alles vernetzt.“ 
Alexander, Unternehmenszentrale Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Dank unserer Arbeit sind alle Syste-
me ordentlich geplant, installiert und 
konfiguriert. Läuft mit uns – so und 
nicht anders. 

Damit wir in sämtlichen relevanten 
Abteilungen den Durchblick behalten,  
durchlaufen wir in der Ausbildung u. a. 
auch den Vertrieb oder den Einkauf. 

Fachinformatiker besitzen ein ausge-
prägtes mathematisches und techni-
sches Verständnis – nur so können wir 
die komplexen Systeme der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik 
im Betrieb aufrechterhalten. Dazu 
gehören auch vernetzte Systeme, ein-
schließlich aller Hard- und Software-
komponenten. 

Je nach unseren Stärken werden wir in 
der technischen Planung, bei der In- 
stallation, im Service oder im Rechen-
zentrum bzw. Netzbetrieb tätig.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Elektroniker für Energie- 
und Gebäudetechnik

André Vocke, Unternehmenszentrale Münster
 „Hier wird ordentlich angepackt. 

 Unsere Superkraft? 

 Wir stehen unter Strom.“ 

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife  

Ausbildungsdauer
dreieinhalb Jahre

Berufsprofil
Wir sind zuständig für alles, was mit 
elektrotechnischen Tätigkeiten zu 
tun hat. Wir installieren die richtigen 
elektrischen Bauteile und Anlagen in 
den Bereichen der Energieversorgung, 
der industriellen Betriebsanlagen oder 
modernen Gebäudesystem- und Auto-
mationstechnik. 

Das ist aber längst nicht alles. Wir 
warten, erweitern, modernisieren und 
reparieren elektrische Bauteile, von in-
dustriellen Betriebsanlagen bis hin zur 
Reparatur im Falle einer Störung.

Das Aufgabenspektrum ist sehr viel-
fältig: Es umfasst die Installation, 
Konfiguration, Überprüfung, Stö-
rungsbehebung und Programmierung 
verschiedener Energie- und Informa-
tionsleitungen sowie die elek- 
trische Ausrüstung von Maschinen mit 
Automatisierungssystemen. 

Hauptsächlich arbeiten wir in den 
betriebseigenen Werkstätten – und 
überall dort, wo Produktions- und Be-
triebsanlagen eingesetzt und instand-
gehalten werden.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Fachkraft für Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in in Münster

 „Unser Lager, unsere Regeln! 

 Wir sind 1-A-Power-Hochstapler!“ 
Jonas, Warenverteilzentrum Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife  

Ausbildungsdauer
Fachkraft für Lagerlogistik: drei Jahre
Fachlagerist/-in: zwei Jahre

Berufsprofil
Über 12.000 Artikel auf mehr als 
60.000 Palettenstellplätzen bestimmen 
unseren Alltag. Wir werden hauptsäch-
lich im hochmodernen Warenverteil-
zentrum in Münster eingesetzt – in der 
Zentrale. Von hier aus versorgen wir 
alle unsere Vertriebsniederlassungen 
mit unseren Produkten.

In unserem Lager sind wir Fachkräfte 
für Lagerlogistik für den gesamten 
Warenumschlag verantwortlich. Von 
A bis Z – von der Einlagerung bis zum 
finalen Versand. Was wir sonst noch 
machen? Neben der alltäglichen Wa-
renannahme,
 

dem Versand und der Kommissionie-
rung sind wir auch für eine optimale 
Lagerhaltung verantwortlich. Um die 
Erfahrung bei Brillux zu vertiefen, 
erhalten wir zudem Einblick in unser 
eigenes Farbmischcenter und die Auf-
tragssteuerung.

Wir Fachlageristen sorgen für eine 
optimale Lagerstruktur – dabei helfen 
uns Datenfunkterminals und moderns-
te Scannertechnologien. Als aus-
gebildeter Fachlagerist besitzt man 
selbstverständlich den Gabelstap-
ler-Führerschein.

Gabelstapler sind unverzichtbar im 
täglichen Umgang mit Paletten und 
anderen schweren Lasten. Damit ist 
bei uns im Lager kein Regal zu hoch 
und kein Weg zu weit.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: alle Vertriebsniederlassungen bundesweit

Fachkraft für Lagerlogistik/
Fachlagerist/-in bundesweit

 „Aus einem großen Lager wächst 

 große Verantwortung.“ 
Jonas, Warenverteilzentrum Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer
Fachkraft für Lagerlogistik: drei Jahre
Fachlagerist/-in: zwei Jahre

Berufsprofil
Hochregallager und Palettenplätze 
bestimmen unseren Alltag. Wir werden 
hauptsächlich in hochmodernen Lager-
bereichen in einer unserer bundes-
weiten Verkaufsniederlassungen 
eingesetzt. In unserem Lager sind wir 
Fachkräfte für Lagerlogistik für den 
gesamten Warenumschlag verantwort-
lich.

Von A bis Z – von der Einlagerung bis 
zum finalen Versand. Was wir sonst 
noch machen? Neben der alltäglichen 
Warenannahme, dem Versand und der 
Kommissionierung sind wir auch für 

eine optimale Lagerhaltung verantwort-
lich. Um die Erfahrung bei Brillux zu 
vertiefen, erhalten wir zudem Einblick 
in unser eigenes Farbmischcenter und 
die Auftragssteuerung.

Wir Fachlageristen sorgen für eine 
optimale Lagerstruktur – dabei helfen 
uns Datenfunkterminals und moderns-
te Scannertechnologien. Als aus-
gebildeter Fachlagerist besitzt man 
selbstverständlich den Gabelstap-
ler-Führerschein.

Gabelstapler sind unverzichtbar im 
täglichen Umgang mit Paletten und 
anderen schweren Lasten. Damit ist 
bei uns im Lager kein Regal zu hoch 
und kein Weg zu weit.

Jetzt informieren auf:  
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Industriemechaniker/-in
für Instandhaltung

 „Und Action: Wir halten der 

 Produktion den Rücken frei!“ 

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer
dreieinhalb Jahre

Berufsprofil
Wir sorgen dafür, dass alles läuft – be-
sonders bei unseren Maschinen und 
Fertigungsanlagen wie z. B. Abfüllan-
lagen und Etikettiermaschinen. 

Daneben stellen wir Geräteteile, 
Maschinenbauteile und -gruppen her 
und montieren diese final zu Maschi-
nen und technischen Systemen. Die 
fertigen Resultate prüfen wir am Ende 
nochmal und bereiten sie für den täg-
lichen Einsatz vor.

Gibt es Störungen, sind wir sofort 
zur Stelle, finden die Ursachen und 
beheben diese. Im Laufe unserer 
Ausbildung werden wir sowohl in be-
triebseigenen Werkstätten als auch im 
Produktionsbereich eingesetzt. 

Dort erhalten wir die Kenntnisse, um 
Maschinen korrekt zu montieren, 
technische Systeme einzurichten und 
in Betrieb zu nehmen. Am Ende unse- 
rer Ausbildung sind wir in der Lage, 
sämtliche notwendigen Aufgaben zu 
bewältigen und Lösungen selbststän-
dig zu finden.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsorte: Münster, Unna

Lacklaborant/-in

 „Wir haben für jedes Abenteuer 

 die passende Rezeptur.“ 
Frederic, Werk Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Fachoberschulreife/ 
Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Abitur

Ausbildungsdauer
dreieinhalb Jahre

Berufsprofil
Bei uns stehen Rezepturen im Fokus. 
Für diverse Produktgruppen prüfen wir 
die Qualität, optimieren sie oder ent-
wickeln neue Rezepturen. 

Diese Ausbildung ist sehr vielseitig – 
wir lernen den Umgang mit verschie-
denen Rohstoffen und Laborgeräten.

Egal ob Betriebslabor, Produktion oder 
anwendungstechnische Abteilungen – 
am Ende der Ausbildung legen wir 
unseren Schwerpunkt fest und spezia-
lisieren uns darauf.

Ihr seid Teamplayer? Hervorragend, 
denn die Zusammenarbeit erfolgt in 
sehr enger Abstimmung mit den ande-
ren Abteilungen. 

Besonders der rege Austausch zwi-
schen den Laboren in Münster und 
Unna hilft uns, Zusammenhänge zu 
erkennen und das Berufsbild abzu-
runden.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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Ausbildungsort: Münster

Maler/-in und Lackierer/-in

 „Was wir machen, ist heldenhaft – 

 alles auf einen Streich.“ 
Ida, Werk Münster

Voraussetzung
Schulabschluss: Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife 

Ausbildungsdauer
drei Jahre

Berufsprofil
Ziemlich praktisch. Als Maler/-in und 
Lackierer/-in bringt man das nötige 
Fachwissen mit, um die perfekte Be-
schichtung vorzunehmen. Wir behan-
deln unterschiedlichste Oberflächen – 
von Holz über Putz bis hin zu Stein 
und Metall. 

Auf unserem eigenen Betriebsgelände 
oder an den anderen Firmenstand-
orten führen wir Malerarbeiten durch. 
Hier passiert alles im Team: Wir Azubis 
können immer auf die Unterstützung 
der Gesellen zählen.

Wir lernen nie aus, denn praktische 
und theoretische Schulungen in der 
Anwendungstechnik sind regelmäßig 
vorgesehen. Außerdem besteht die 
Möglichkeit, in internen Seminaren 
seine Kenntnisse zu erweitern.

Die Ausbildung beinhaltet zudem 
Lehrgänge an der Handwerkskammer 
sowie Betriebsschulungen im Mate-
rial- und Werkstoffbereich, bei denen 
wir unsere Fachkenntnisse erweitern 
können.

Jetzt informieren auf: 
www.brillux.de/ausbildung

Tel. +49 251 7188-8780
ausbildung@brillux.de
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..mehr als eine gute Ausbildung

Ausbildung bei Brillux

Internes 
Vertriebsförderprogramm

Brillux Gesundheitszentrum

Umfangreiche Zusatzleistungen:
Vermögenswirksame Leistungen, 

private Krankenzusatzversicherung, 
betriebliche Altersvorsorge

u. v. m. 

Niederlassungs-/Werksaufenthalte 
in den Sommerferien

Abteilungsübergreifende 
Azubi-Projektbörse

Gemeinsame Aktionen |
Ausflüge | Feiern
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■			Alles aus einer Hand – bei uns 
laufen sämtliche Aus- und Weiter-
bildungen unter einem Dach zu-
sammen. In der:

■			Regelmäßige, fachübergreifende 
Schulungen in unserer Firmen-
zentrale in Münster runden die 
Ausbildung ab. Dabei gestalten 
externe oder interne Referenten aus 
verschiedenen Fachbereichen Ihre 
Schulungen ebenso abwechslungs-
reich wie vielseitig.

■			Sie sind darüber hinaus wiss-
begierig? Sie haben jederzeit die 
Möglichkeit, unsere räumlich und 
zeitlich uneingeschränkten Wei-
terbildungsangebote wie z. B. 
E-Learning zu technischen oder 
betriebswirtschaftlichen Themen 
wahrzunehmen.

■			Was wir mit all unseren Angeboten 
erreichen möchten? Unser Ausbil-
dungskonzept fördert die Entwick-
lung eines ausgeprägten Team- und 
kreativen Pioniergeistes. Der fami-
liäre Gedanke steht im Vordergrund 
und ist Teil der Unternehmensphilo-
sophie.

■			Nach der Ausbildung geht es weiter 
– gestalten Sie Ihre berufliche Zu-
kunft durch zahlreiche Möglichkei-
ten, wie z. B. den Studiengang B. A. 
Business Administration.

Lernen in der

Brillux Akademie

3736

während der Ausbildung nach der Ausbildung

Telefontraining
berufsbegleitender Brillux Studiengang 
B. A. Business Administration

Rhetorikseminare E-Learning

EDV-Schulungen interne Förderprogramme

Produktschulungen Seminare und Schulungen

E-Learning „von Azubis für Azubis“



■			Sie haben sich also entschieden, 
eine Ausbildung bei uns zu begin-
nen. Jetzt liegt es an Ihnen, den 
ausgewählten Ausbildungsbetrieb 
bestmöglich anzusprechen.

■			Generell zählen Engagement 
und Einsatzbereitschaft mehr als 
Schulnoten. Das gilt auch für Sie! 
Zeigen Sie uns, dass Sie mit Brillux 
erfolgreich die Zukunft gestalten 
möchten.

Folgende Dokumente sollte die 
Bewerbung umfassen:
■   persönliches Anschreiben
■		tabellarischer Lebenslauf
■		die letzten beiden Schulzeugnisse
■		ggf. andere Tätigkeitsnachweise

 Ein Foto rundet die professionelle  
Bewerbung ab.

Denken Sie daran: Der erste Ein-
druck entscheidet – der letzte bleibt.

■			Wir freuen uns über Onlinebewer- 
bungen, die Sie direkt über die Stel-
lenausschreibung unserer Internet-
präsenz abgeben können. Dadurch 
kommt die Bewerbung möglichst 
schnell, zuverlässig und umwelt-
schonend bei uns an. Das spart 
Porto und erleichtert die gegenseiti-
ge Kommunikation.  
www.brillux.de/ausbildung

■			Jetzt ganz neu: Ab sofort können 
sich Interessierte auch per Video 
auf unsere Ausbildungsstellen in 
Deutschland bewerben. 

■			Alternativ akzeptieren wir auch Be-
werbungen per Post. Die Adresse 
lautet:

Brillux GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Weseler Straße 401
48163 Münster
Tel. +49 251 7188-8780
Fax +49 251 7188-436
ausbildung@brillux.de

Bewerbung kommt von Werbung

Machen Sie auf sich 
aufmerksam

Motivation durch

Zukunftsperspektiven

Lernen für eine sichere Zukunft
Wir möchten Brillux nachhaltig leis-
tungsstark für die Zukunft aufstellen. 
Unsere Auszubildenden erhalten daher 
von Haus aus ein exzellentes Ausbil-
dungspaket. 

Im Gegenzug erwarten wir Engage-
ment, Motivation und eine einsatz- 
starke betriebliche Leistung. 

Was kommt nach der Ausbildung? 
Unsere Ausbildung legt den Grund-
stein für den beruflichen Einstieg. Aber 
auch danach geht es weiter. Wir bieten 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, 
die die notwendigen Kenntnisse und 
Fertigkeiten bereits von Anfang an 
vermitteln. 

In Kombination mit Ihren Ideen, Eigen-
initiative und der entsprechenden 
Motivation steht einer weiteren Kar-
riere bei Brillux nichts mehr im Wege. 
Viele unserer Gebietsverkaufsleiter, 
Verkaufsberater, Niederlassungsleiter, 
Innendienstmitarbeiter, Abteilungs- 
und Gruppenleiter haben bei uns ihre 
Ausbildung absolviert. 

Jetzt sind Sie an der Reihe – Sie 
haben es selbst in der Hand. Möchten 
Sie in einer anderen Stadt leben und 
trotzdem bei Brillux arbeiten? Kein 
Problem! Mit über 180 Standorten 
in Deutschland, Italien, den Nieder-
landen, Österreich, Polen und der 
Schweiz sind wir breit aufgestellt.

Nutzen Sie Ihre Chance!
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www.brillux.de/ausbildung

Brillux | Weseler Staße 401 | 48163 Münster

Tel. +49 251 7188-8780 | Fax +49 251 7188-436

ausbildung@brillux.de | www.brillux.de/ausbildung


