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Das Unternehmen OBI1



7,3 Mrd. €
Umsatz und einer der führenden 
Baumarkthändler in Mitteleuropa

Über 50 Jahre 
DIY-Tradition und starke 

Wiedererkennung der Marke OBI

OBI auf einen Blick: 

Quelle: OBI,   1 | Exkl. Russland 2 | Vor Covid

>44.000
Mitarbeiter weltweit 

mit Hauptsitz in 
Wermelskirchen/Deutschland1 

~250 Mio.
zahlende Kunden 

p. a. in den Märkten2

645
Märkte in 10 Ländern mit mehr als 
70 Neueröffnungen in den letzten 

5 Jahren1 

Zahlen für das Jahr 2021



Bei OBI herrscht nie Stillstand – wir sind immer einen Schritt voraus

Geschichte
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Gründung
 Der erste OBI-Markt

wurde von Manfred 
Maus und Dr. Emil 
Lux in Hamburg-
Poppenbüttel 
eröffnet.

 Der Markt war 
870m² groß. Ein 
heutiger OBI-markt 
hat im Schnitt 
8.000m².

100. Markt
 Nach 15 Jahren

konnte OBI seinen 
100. Markt in 
Deutschland 
eröffnen.

 Wir haben 
momentan 350 
Märkte in 
Deutschland.

500. Markt
 16 Jahre nach der 

Expansion konnte 
OBI seinen 500. 
Markt weltweit 
eröffnen.

 Derzeit betreibt OBI 
ca. 630 Märkte 
innerhalb Europas.

Solutions
 Mit dem 

Gartenplaner 
wurde die erste 
Solution zur 
professionellen
Betreuung von 
Großprojekten 
eröffnet.

 Weitere Solutions 
sind heutzutage 
der Bad-, Küchen-
und Raumplaner.

Digitalisierung
 Mit dem Rollout

der heyOBI-App 
startet OBI in ein 
neues Zeitalter des 
digitalisierten 
Baumarktes.

 Youtube, 
Instagram und 
andere Online-
Plattformen 
bespielt OBI 
bereits seit 
geraumer Zeit.

Expansion
 Der erste 

ausländische OBI-
Markt wurde in 
Italien eröffnet.

 Mittlerweile ist OBI 
in 10 
verschiedenen 
europäischen 
Ländern tätig.

100 500



Die Ausbildungsangebote bei 
OBI
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Work-Life-Balance und Gesundheit

Umfangreiche Finanzielle Unterstützung

Angenehmes Arbeitsumfeld

Strukturierter Ausbildungsverlauf

Verantwortung & Karrieremöglichkeiten

Zukunft

Diese Benefits bietet OBI während der Ausbildung



Ausbildungsstruktur

Strukturierter Ausbildungsverlauf
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Versetzungsplan Azubi Projekte Schulungen Feedbackgespräche

 Zu welchem Zeitpunkt in 

welcher Abteilung

 Für die ersten beiden Jahre 

fix

 am Ende des 2. 

Ausbildungsjahr wird er für 

das 3. Ausbildungsjahr 

erstellt

 Theoretische und 
praktische Kenntnisse 
anwenden und in realen 
Situationen unter Beweis 
stellen

 Förderung der fachlichen 
und sozialen Kompetenzen 
der Auszubildenden

 Förderung des 
marktübergreifenden 
Austausches und des 
gegenseitigen Lernens

 Sortimentsschulungen 

 Prozess- und 
Systemschulungen:

 Warenwirtschaft, Service im 
OBI Markt, 
Auftragserstellung, 
Wareneingang

 Verkaufstrainings

 Prüfungsvorbereitung

 Stärken erkennen und 

ausbauen

 Aus Fehlern lernen und 

entwickeln

 Feedback ist keine 

Einbahnstraße



Entwicklungsmöglichkeiten 

30.06.2023Quelle: OBI Seite 9



Der Bewerbungsprozess 

bei OBI
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Der Bewerbungsprozess über unsere Karriereseite

Weitere Informationen auf: 
obi.de/ausbildung
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 Übersicht über alle Ausbildungsberufe

 Übersicht über alle Studiengänge

 Direkte Bewerbung über das Bewerberportal

Stellen verfügbar, solange sie online 
sind



Zeitlicher und organisatorischer Ablauf der Bearbeitung von Bewerbungsunterlagen
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1 2 43

Bewerbung einreichen
 Anschreiben / 

Motivationsschreiben

 Lebenslauf

 Zeugnisse

Vorstellungsgespräch
 Vorstellungsgespräch im Markt

 Vorbereitungsaufgabe für 
Vorstellungsgespräch

Vertragsunterzeichnung
 Vertragsunterzeichnung im Markt 

ggf. mit Erziehungsberechtigten

Ausbildungsstart
 Onboarding

 Marktmannschaft kennenlernen

 Kick-off mit Vertriebsleitung

 Schulungen

. Quelle: OBI

Bewerbung für eine Ausbildung



Was solltest Du für eine Ausbildung bei OBI und zum Vorstellungsgespräch mitbringen?

Auswahlkriterien und Unterlagen
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 Lebenslauf
 keine unentschuldigten Fehltage 
 Abitur, Real- oder guten Hauptschulabschluss 

Grundvoraussetzungen

Besonders positiv

 Motivations- oder Anschreiben – warum OBI
 Soziale Kompetenzen (kommunikativ, offen, hilfsbereit)
 Aktivitäten in Vereinen
 Praktikumszeugnisse



Was macht die Ausbildung bei OBI so besonders 
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 Pionier der Branche und 50 Jahre in der Ausbildung

 Super Übernahmequoten 

 Sehr abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 Marktführer mit vielen Alleinstellungsmerkmalen (App, Planer, Beratungscenter u.s.w. )

 Überdurchschnittliche Benefits

 Begegnung der Menschen auf Augenhöhe trotz Unternehmensgröße

 „Spaß an der Arbeit“ zeichnet OBI aus  

 Tolle Projekte wie Azubimarkt oder Projektwochen

 Enge Begleitung der Azubis

Zusammenfassung
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Dann schreibt uns einfach eine Mail oder ruft uns direkt an.

Habt Ihr noch Fragen?
OBI Bautzen
Marktleiter: Torsten Pietschmann
Tel: 03591-52960
Mail: marktl462@obi.de

OBI Ebersbach-Neugersdorf
Marktleiter: Karsten Heinicke
Tel: 03586-30230
Mail: marktl358@obi.de

OBI Löbau
Marktleiter: Stefan Veit
Tel: 03585-47670
Mail: marktl357@obi.de

OBI Zittau
Marktleiter: Denis Richter
Tel: 03583-540320
Mail: marktl229@obi.de

OBI Niesky
Marktleiter: Toni Mambk
Tel: 03588-25430
Mail: marktl374@obi.de
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