
ZEIT FÜR 
WAS NEUES.
EINSTEIGEN UND 
DURCHSTARTEN.



KAUFLAND AUF 
EINEN BLICK.

Mehr Informationen über uns fi ndest du unter 
kaufl and.de/arbeitgeber

Starte deine Zukunft in einem erfolgreichen Handels-
unternehmen. Als Teil der Schwarz Gruppe gehören 
wir zu den führenden internationalen Lebensmittel-
einzelhändlern.

Die Begeisterung für den Handel und die Bereit-
schaft, Kaufl and jeden Tag noch besser zu machen, 
treibt uns als Team an. Gemeinsam verfolgen wir ein 
Ziel: Unseren Kunden das bestmögliche Einkaufs-
erlebnis zu bieten.

Aus Gründen der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf 
die männliche Form der Anrede. Selbstverständlich sind bei Kaufl and 
Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.
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30.000
Artikel durchschnittlich 

in einer Filiale

1.800
Auszubildende, Studierende 

und Trainees

84.000
Mitarbeitende deutschlandweit

ZEIT, EINZUSTEIGEN.



50 % 
weibliche Führungskräfte
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8
Länder

120
verschiedene 

Nationalitäten

7
Logistik-

verteilzentren

Über 

750
Filialen in Deutschland

4
Fleischwerke

Über
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ZEIT, DICH ZU ENTSCHEIDEN.



WIR STEHEN FÜR VIELFALT. AUCH IM JOB.

Analysiere im 
Einkauf, was unsere 
Kunden möchten und 
verhandle die besten 
Preise für sie.

Gewährleiste in der 
IT mit deinem Wissen 
und deinen Ideen den 
reibungslosen Betrieb 
unserer IT-Systeme. 

Stelle in unseren 
Fleischwerken
sicher, dass Kunden 
sich stets auf hoch-
wertige Wurst- und 
Fleischwaren freuen 
können.

Plane in Marketing 
und Kommunikation 
Werbekampagnen 
und Kommunikations-
maßnahmen, die 
unsere Kunden 
begeistern.

Gewährleiste in 
unserer Logistik
eine vollständige und 
pünktliche Belieferung 
unserer Filialen.

Gestalte bei Bau und 
Immobilien vielfältige 
Projekte – von der 
Planung neuer Stand-
orte bis zu ihrer 
Umsetzung.
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Wähle in der 
Beschaffung
geeignete Dienstleister/
Anbieter für unser 
Unternehmen aus und 
verhandle optimale 
Konditionen.

DU HAST DIE WAHL.

Du willst einen Job, in dem du nicht nur gut bist, 
sondern den du auch noch richtig gerne magst? 
Finde bei uns den Einstieg, der zu dir passt, und 
starte in einem unserer vielfältigen Tätigkeits-
bereiche berufl ich durch.

Im Personal stehst du 
unseren Bewerbern, Mit-
arbeitern sowie Kollegen 
ab dem ersten Tag bei 
Kaufl and beratend zur 
Seite und gestaltest 
unsere Personalprozesse 
aktiv mit.

Sorge im Vertrieb für 
den perfekten Einkauf 
unserer Kunden und 
mache ihren Besuch zu 
einem Erlebnis.

Plane in 
und Kommunikation 

DU HAST DIE WAHL.

Du willst einen Job, in dem du nicht nur gut bist, 
sondern den du auch noch richtig gerne magst? 
Finde bei uns den Einstieg, der zu dir passt, und 
starte in einem unserer vielfältigen Tätigkeits-
bereiche berufl ich durch.

Im Personal stehst du 
unseren Bewerbern, Mit-

Bringe in der 
Verwaltung deine 
Zahlenaffi nität ein 
und unterstütze 
strategische Planungen 
durch die Analyse von 
Kennzahlen.



"Durch den hohen Praxisanteil war das 
Abiturientenprogramm für mich die absolut 
richtige Wahl. In der Filiale und im Team 
unterwegs zu sein, zeigt mir täglich, wie viel 
Spaß gemeinsames Anpacken macht."

Kai-Lennart, Abiturientenprogrammler
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ZEIT, WAS ZU ERLEBEN.



DEINE MÖGLICHKEITEN NACH DER SCHULE.

Ausbildung

Voraussetzung: Guter Schulabschluss

Start: Jährlich im August/September

Dauer: 2-3 Jahre

Deine Vergütung:
1.  Jahr: 1.000 €/Monat*

2. Jahr: 1.100 €/Monat*

3. Jahr: 1.250 €/Monat*

*Alle Angaben richten sich nach dem jeweils gültigen Tarifvertrag.

Duales Studium

Voraussetzung: Allgem. oder Fachhochschulreife

Start: Jährlich im September

Dauer: 3 Jahre

Deine Vergütung:
1. Jahr: 1.500 €/Monat*

2. Jahr: 1.600 €/Monat*

3. Jahr: 1.800 €/Monat*

Abiturientenprogramm

Voraussetzung: Allgem. oder Fachhochschulreife

Start: Jährlich im August

Dauer: 3 Jahre

Deine Vergütung:
1.-6. Monat: 1.100 €/Monat*

7.-18. Monat: 1.250 €/Monat*

ab 19. Monat: nach Tarif

2 Abschlüsse in 3 Jahren:
■ Vertrieb: Kaufmann im Einzelhandel  inkl. 

Handelsfachwirt 

■ Logistik: Fachkraft für Lagerlogistik inkl. 
Logistikmeister

Schülerpraktikum

Freiwilliges (Schul-)Praktikum in allen Bereichen 
möglich

Start: Jederzeit

Als Dankeschön erhältst du pro Arbeits-
woche einen Kaufl and-Einkaufsgutschein 
im Wert von 100 €.
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Mehr Infos zu unseren Einstiegsmöglichkeiten 
fi ndest du unter kaufl and.de/schueler



EINSTIEG UND ENTWICKLUNG 
Begrüßungsveranstaltung
Lerne von Beginn an Mitauszubildende und -studierende 
kennen und knüpfe erste Kontakte. Hier erfährst du 
außerdem alles, was du für einen guten Start brauchst.

Intensive fachliche und persönliche Betreuung
Für ein gutes Vertrauensverhältnis unterstützt dich von 
Anfang an ein Pate, der denselben Einstieg wie du ab-
solviert hat. Im gesamten Unternehmen steht dir in den 
verschiedenen Teams immer eine kompetente Betreu-
ung zur Seite.

Spannende Projekte, Veranstaltungen und 
Wettbewerbe
Bei uns erlebst du mehr. Vertrete uns beispielsweise im 
Branchenwettbewerb Grips & Co oder arbeite in auf-
regenden Projekten mit.

EXKLUSIVE VORTEILE FÜR UNSERE AZUBIS 
UND STUDIERENDEN.

RAHMENBEDINGUNGEN 
Geregelte Wochenarbeitszeit
Unsere Kunden möchten auch samstags oder abends 
einkaufen. Das ändert jedoch nichts an deiner 
5-Tage-Woche. Wenn du beispielsweise an einem 
Samstag Dienst hast, arbeitest du dafür an anderen 
Tagen weniger oder gar nicht.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Genieße die Freiheit, die dir dein zusätzliches Budget 
bietet.

6 Wochen Urlaub im Jahr
Wer viel lernt, muss auch mal entspannen. Daher 
bekommst du genügend Urlaub, um durchzuatmen 
und wieder mit neuer Kraft deinen Weg zu verfolgen. 

ZEIT, ZU PROFITIEREN.



"Mir gefällt, dass wir in der Ausbildung heraus-
fordernde Aufgaben erhalten. Im zweiten Lehr-
jahr durfte ich beispielsweise als stell ver tretende 
Warenbereichsleitung für die Abtei lung der 
Molkereiprodukte erste Führungs ver ant wortung 
übernehmen."

Ivana, Auszubildende zur Kauffrau im 
Einzel handel

Mehr Infos über diese und weitere Vorteile 
fi ndest du unter kaufl and.de/schueler
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Unterstützung bei der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung
Wir begleiten dich intensiv während der Prüfungs-
phase und geben dir unser Wissen und unsere 
Erfahrungen gerne weiter – alles für unser gemein-
sames Ziel: deinen erfolgreichen Abschluss.

Beste Übernahmechancen
Wir freuen uns mit dir, wenn du deinen Abschluss 
geschafft hast. Bei guter Leistung bieten wir dir die 
Übernahme in einen Bereich, der dir Freude macht 
und in dem du dein Potenzial entfalten kannst.
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ZEIT, MEHR ZU ERREICHEN.



START FÜR STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN.

Mögliche Einstiegsbereiche nach Verfügbarkeit:
■ Vertrieb

■ Bau und Immobilien

■ Supply Chain Management

■ Einkauf und Beschaffung

■ Fleischwerk

■ Personal

■ Verwaltung

Unbefristeter 
Arbeitsvertrag 

Spannende  
Schnittstelleneinsätze 

Eigenes  
Traineeprojekt

Veranstaltungen  
und Netzwerktreffen

Erfahre mehr unter kaufland.de/studenten

Einstiege während des Studiums

■ Werkstudententätigkeit (max. 20 Std./Woche)

Wende dein theoretisches Wissen in der Praxis an 
und lerne unsere Arbeitsprozesse kennen.

■ Abschlussarbeit (Bachelor-/Masterarbeit)

Erlebe die Arbeit eines globalen Handelsunter-
nehmens und lass dich von uns bei deiner  
Abschlussarbeit unterstützen.

■ Freiwilliges und Pflichtpraktikum
Erhalte wertvolle Einblicke in unsere Arbeit und 
lerne die wichtigsten Abläufe deiner Wunsch-
abteilung kennen. 

Was erwartet dich?

Attraktive  
Vergütung

Verantwortung und  
abwechslungsreiche 
Aufgaben

Traineeprogramm

Voraussetzung: Erfolgreich abgeschlossenes  
Studium oder vergleichbare Qualifikation

Start: Jährlich im Januar, April, Juli oder Oktober

Dauer: 12 Monate

Deine Vergütung: 48.000 € Jahresgehalt (brutto)

Was erwartet dich?
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EINSTIEG OHNE UMWEG.
FÜR ABSOLVENTEN
Du weißt schon jetzt genau, welcher Job im Anschluss an dein Studium zu dir passt? Dann starte deine Karriere 
ohne Umweg in einem unserer vielfältigen Tätig keitsbereiche. 

FÜR FACHKRÄFTE
Du hast schon Berufserfahrung gesammelt? Oder suchst du im Quereinstieg nach neuen beruflichen Herausfor-
derungen? Bei uns findet jeder eine passende Stelle. 

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE
Du bist Experte in deinem Fachgebiet und willst dein Wissen bei uns einbringen? Gestalte mit deinem neuen 
Team die Zukunft von Kaufland.

Weitere Informationen findest du unter  
kaufland.de/direkteinstieg

ZEIT, DURCHZUSTARTEN.
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DEINE PERSPEKTIVEN.
Verfolge bei uns deine berufl ichen und persönlichen Ziele. Wir unterstützen dich bei deiner Weiterentwicklung 
mit einem umfangreichen Schulungsangebot und individuellen Trainings. Deinen Entwicklungsmöglichkeiten sind 
dabei keine Grenzen gesetzt. Ob Fach- oder Führungskarriere - du entscheidest selbst, welchen Weg du mit uns 
gehen möchtest. 

HausleitungErstkraft Leitung eines
Warenbereichs

Mitarbeiter 

Ausbildung zum 
Kaufmann im 
Einzelhandel

Duales Studium/ 
Traineeprogramm

Abiturienten-
programm inkl. 
Handelsfachwirt 

BEISPIEL: 
Entwicklungsweg im Vertrieb

Ausbildung 
zum Verkäufer (Frische)

Einstiegsprogramm

(Ziel-)Position
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MEHR ALS GUTE JOBS: 
UNSERE VORTEILE FÜR ALLE. 
GESUNDHEIT
Gesundheitsvorsorge 
Frühzeitige Prävention ist wichtig, um unsere Gesund-
heit zu stärken. An einigen Standorten bieten wir dir 
dafür betriebsärztliche Sprechstunden und Vorsorge-
untersuchungen an.  

Deutschlandweite Kooperationen 
Durch Kooperationen mit Fitness- und Freizeitanbietern 
profi tierst du und deine Angehörigen von vergünstig-
ten Konditionen – vor Ort und natürlich auch digital. So 
bleibst du langfristig gesund und vital. 

Regionale Sportveranstaltungen, Sportgruppen 
und Vorträge
Sport stärkt das Teamgefühl und sorgt für einen guten 
Ausgleich zum Beruf. Mit unseren Angeboten kannst du 
aktiv und in der Gemeinschaft fi t werden und bleiben.

WORK-LIFE-BALANCE
Flexible Arbeitszeitmodelle 
Egal ob Voll- oder Teilzeit, Rückkehr aus der Elternzeit 
oder in Pfl egesituationen – wir unterstützen dich indi-
viduell in deiner aktuellen Lebenssituation mit passen-
den Lösungen.

Pfl egeberatung
Mit verschiedenen Angeboten unseres Kooperations-
partners helfen wir dir dabei, die Angehörigenpfl ege 
mit deinem Berufsalltag zu vereinbaren. 

Mobiles Arbeiten 
Je nach Tätigkeit ermöglichen wir dir durch Remote
Work, deinen Job tageweise ortsunabhängig in 
Deutschland auszuüben.

ZEIT, MEHR ZU BEKOMMEN.
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Kinderbetreuung 
An unseren großen Standorten stehen Eltern-Kind-
Büros zur Verfügung, um kurzfristige Betreuungs-
engpässe zu überbrücken.

ZUSATZLEISTUNGEN
Attraktives Gehalt und vertragliche 
Tarifzulagen
Bei uns bekommst du eine übertarifl iche Vergütung.

Aufmerksamkeiten und/oder Sonderurlaub
Bei besonderen Anlässen wie Hochzeiten und Jubiläen 
zeigen wir uns mit einer kleinen Aufmerksamkeit 
erkenntlich. 

Betriebliche und private Altersvorsorge 
Hier kannst du zwischen verschiedenen 
Anlageformen wählen.

Krankenzusatzversicherung  
Mit unserem Partner helfen wir dir, für dich und deine 
Familie vorzusorgen und vergünstigt von zahlreichen 
Vorteilen zu profi tieren.

Mitarbeiterangebote
Über unser Rabattportal erhältst du vielfältige 
Sonderkonditionen, z. B. in den Bereichen Mode, 
Elektronik, Auto und Freizeit.

Vergünstigter Fahrradkauf 
Mit unseren Angeboten für nachhaltige Mobilität 
sparst du bei deinem nächsten Fahrrad-/E-Bike-Kauf. 

Mehr Infos über diese und weitere Vorteile 
fi ndest du unter kaufl and.de/vorteile



JETZT IST DEINE ZEIT.

BEWIRB DICH UNTER
kaufland.de/karriere


