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Plus auf der Rückseite  

Tipps für deine
 Stellensuche

Lerne Leon, Marie, Tim und Anna kennen, die dich auf dem Weg durch den  
Bewerbungsdschungel begleiten. Hier kannst du noch mehr über sie erfahren. ℹ
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Selbstverständlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentität willkommen.

Hey, ich bin Anna. 
Ich liebe es, voraus­
zuplanen und To­do­
Listen zu schreiben.

Mein Name ist Tim. 
Ich konnte schon 

immer gut mit Zahlen 
umgehen. 

Ich bin Marie.  
Rumsitzen ist nicht  

meins – ich bin sehr viel  
mit Leuten unterwegs. 

Ich heiße Leon. 
Ich bin immer auf 
Zack und behalte 

dabei trotzdem den 
 Überblick. 



SCHULE 
FERTIG –

WAS JETZT?
Abschluss muss man können. Entscheidungen treffen auch. 
Suchst du einen Job, bei dem du jeden Tag etwas Neues er-
lebst und vorankommst? Willst du mit deinem Team richtig 
was rocken? Dann auf zu Lidl! Als einer der größten Discounter 
Europas sind wir nicht nur erfolgreich, sondern auch ein 
super Arbeitgeber. Bei uns wirst du bestens betreut, hast tolle 
Perspektiven sowie viel Abwechslung und Freiraum, um dich 
zu entfalten.

Das „How to“ deiner Bewerbung
Du weißt noch nicht, wie du eine Bewerbung schreibst? 
Keine Sorge – mit ein paar einfachen Tipps und Tricks 
kannst du ruckzuck deine Bewerbungsmappe erstellen.  
Wir zeigen dir, wie’s geht!

83.000 
MITARBEITER 

ALLEIN IN 
DEUTSCHLAND 

Mach unseren Interessentest auf  
jobs.lidl.de und finde heraus,  
welcher Beruf am besten zu dir passt!

RUND 3.200 
FILIALEN

IN DEUTSCHLAND
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VIELE WEGE FÜHREN IN DEN HANDEL

Ich bin immer in  
Bewegung

Ich packe gerne  
mit an

Ich bleibe flexibel, selbst   
wenn’s mal turbulent wird

Wie ein Genie  
beherrsche ich mein 

 Chaos

Ich bin ein  
Organisationstalent

Ich bin ein offener Mensch, 
meine Freunde und mein Team 
stehen für mich ganz weit oben

Ich kann gut mit Menschen 
umgehen und gebe auch 
gerne mal den Ton an

Ich bin manchmal auch  
ganz gern für mich

Ich kann einfach nicht still sitzen
Ich lasse es auch gern mal  
etwas ruhiger angehen

Ich stehe auf alles, 
was schnell ist

Ich behalte immer 
den Überblick

Ich sprudel nur so vor 
Ideen und gehe Dingen 
gern auf den Grund

Ich mag einen  
geregelten  
Tagesablauf

Ich weiß heute schon, 
was morgen ansteht

ARBEITEN IM TEAM IST GENAU MEIN DING

VERTRIEB 

Ware verräumen, Kunden 
beraten, Aktionen umsetzen – 
ich arbeite nah am Kunden 

in der Filiale.

IT 

Meine Aufgaben in der IT: 
Prozesse optimieren,  

neue Systeme entwickeln  
und zum Laufen bringen.

VERWALTUNG 

Ich plane, organisiere  
und behalte den  

Über blick, damit alles  
nach Plan läuft.

LOGISTIK

Ich steuere sämtliche 
logistischen Prozesse  
rund um Waren und 

LKW-Fahrten.

Ich programmiere am 
liebsten Sachen an  
meinem Rechner

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
Bei Lidl bist du genau richtig. Denn egal, für welchen Bereich du dich interessierst,  

wir haben den passenden Berufseinstieg für dich!
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Ob Ausbildung, Abiprogramm oder Duales Studium – du 
verknüpfst dein theoretisches Wissen direkt mit praktischen 
Erfahrungen. Hiermit kannst du bei Lidl durchstarten:

DEIN START  
BEI LIDL

Ausbildung (Dauer: 2 bzw. 3 Jahre)
Start: 01.08. bzw. 01.09. (je nach Region)

Verkäufer / Kaufmann im Einzelhandel
•  Voraussetzung:  Hauptschulabschluss  

bzw. Mittlere Reife
•  Einsatz:   deutschlandweit in einer unserer 
  Filialen
•  Perspektive:  Verkäufer bzw. Stellvertretender  
  Filialleiter

Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik
•  Voraussetzung: Hauptschulabschluss  
  bzw. Mittlere Reife
•  Einsatz:   in einem unserer deutschlandweit  

39 Logistikzentren
•  Perspektive:    Mitarbeiter Logistik, 

z. B. Kommissionierer

Kaufmann für Büromanagement
•  Voraussetzung: Mittlere Reife 
•  Einsatz:   in einer der 39 Regionalgesellschaften 

oder am Hauptsitz in Neckarsulm
•  Perspektive:    Sachbearbeiter in verschiedenen 

Fachbereichen oder im Sekretariat

Fachinformatiker für Systemintegration
•  Voraussetzung: Mittlere Reife
•  Einsatz:  Hauptsitz in Neckarsulm
•  Perspektive:   IT-Spezialist in verschiedenen  

Fachbereichen 

Duales Studium (Dauer: 3 Jahre)
Start: 01.10.

•   Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife bzw. 
vollständige Fachhochschulreife

Praxisphasen deutschlandweit  
(Filialen, Logistikzentren bzw. Verwaltung) 
•  Bauingenieurwesen – Hochbau (Dipl.-Ing.)
•  Handel (B. A.) 
•  Immobilienwirtschaft (B. A.) 
•  Logistik (B. A.)

•  Perspektive:  Führungskraft im Bereich Vertrieb,  
Logistik oder Immobilien

Praxisphasen am Hauptsitz in Neckarsulm 
•  Food Management (B. A.)
•  Bauingenieurwesen – Projektmanagement (B. Eng.)
•  Spedition, Transport und Logistik (B. A.)
•  Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
•   Wirtschaftsingenieurwesen –  
Facility Management (B. Eng.) 

•   Viele weitere auf jobs.lidl.de

•  Perspektive:  Junior Consultant im jeweiligen  
Fachbereich

Abiprogramm (Dauer: 3 Jahre)
Start: 01.08.

•  Voraussetzung:  Allgemeine Hochschulreife bzw. 
vollständige Fachhochschulreife

Vertrieb
•  Einsatz:   deutschlandweit in einer unserer 

Filialen 
•  Perspektive:  Filialleiter

Logistik
•  Einsatz:   in einem unserer deutschlandweit  

39 Logistikzentren
•  Perspektive:  Teamleiter Logistik

HIER FINDEST DU ALLES:
Schülerpraktikum, Ausbildung,  
Abiprogramm oder Duales Studium 

Ich habe erst mal ein 
Schülerpraktikum  

gemacht, bevor ich mich 
für die Ausbildung  
entschieden habe.

Die Bezeichnungen der Schulformen und -abschlüsse 
können in den einzelnen Bundesländern variieren.

DEIN START BEI LIDL 05



WERDE TEIL 
EINES STARKEN 

TEAMS

DAS ERWARTET DICH BEI LIDL

Tolle Kollegen an deiner Seite
Bei uns ist Teamwork angesagt! Offen mit-
einander reden, voneinander lernen und 
den Spaß am Erfolg im Team erleben – so 
geht das bei uns. 

Top­Aufstiegs chancen 
und ­Perspektiven
Zeig uns, was in dir steckt – und du hast 
die Chance, dich persönlich und fachlich 
weiterzuentwickeln.

Überdurchschnittliches Gehalt, 
Urlaubs­ und Weihnachtsgeld 
Wer gut arbeitet, muss besser bezahlt  
werden. Deshalb zahlen wir ein über-
tarifliches Gehalt und es gibt Urlaubs-  
und Weihnachtsgeld bei uns. 

Unterstützung und Förderung 
durch deinen Vorgesetzten
Dein Vorgesetzter hat immer ein offenes 
Ohr für dich. Damit deine Stärken von 
Anfang an erkannt und weiter gefördert 
werden, führt deine Führungskraft regel-
mäßig Feedbackgespräche mit dir. 

Vielfältige Aufgabenbereiche
Egal, wo du bei Lidl arbeitest – kein Arbeits-
tag ist wie der andere. Bei Lidl lernt man 
jeden Tag dazu, schnuppert auch mal 
in andere Bereiche hinein und kann an 
diversen Schulungen und Seminaren teil-
nehmen. 

Mehr und mehr Verantwortung
Wir trauen unseren Mitarbeitern jede  
Menge zu und übergeben ihnen schnell  
viel Verantwortung.
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Ich finde den 
Lidl Rock Store großartig. 

Schon  allein die ganzen Menschen, 
die hier sind – das ist eine ganz  andere 

 Dimension. Und alle haben einfach 
Spaß!  Gerade für Azubis ist das echt  

eine wichtige Erfahrung.

GRIPS UND CO.
Lidl nimmt jedes Jahr an Grips & Co. 
teil. Der Wettbewerb ermittelt bei 
Quizrallyes und Spielen aus über 
20.000 Teilnehmern „Deutschlands 
beste Nachwuchskraft im Handel“. 

Finale 2018:
Hier geht’s  
zum Video

So rockt Lidl: 
Hier geht’s  
zum Video

Arbeiten und zwischendrin immer 
wieder Konzerte besuchen – so sieht 
eine Woche als Mitarbeiter im Lidl Rock 
Store auf Festivals wie dem „Rock am 
Ring“ oder „Rock im Park“ aus. Im Store 
gibt es von Grillwürstchen bis Schlaf-
sack alles für die Festivalbesucher. 

DER LIDL ROCK STORE

Für Lidl ist es wichtig, dass jeder so früh wie möglich Verantwortung 
übernimmt. Beim Projekt „Azubis leiten eine Filiale“ dürfen Azubis  
zwei Wochen lang eine Lidl Filiale führen. Dabei sind Teamwork und 
gute Organisation gefragt! 

AZUBIS LEITEN EINE FILIALE 
Kennst du den 
Sound of Lidl? 
Hör hier rein:

Helena, Teilnehmerin des 
Abiprogramms aus Koblenz

Die Azubis haben das  Projekt 
eigenständig  übernommen. 

Ich war da für Hilfestellungen 
und stand ihnen zur Seite, 

wenn sie Fragen hatten.

Nadja, Aus- und  Weiterbildungsleiterin aus Hildesheim

LIDL PROJEKTE & AKTIONEN 07
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9.

10.

Wie viele Bundesländer hat die  
Bundesrepublik Deutschland?

a) 26
b) 12
c) 16

Wer komponierte die berühmte  
Oper „Die Zauberflöte“?

a) Wolfgang Amadeus Mozart
b) Ludwig van Beethoven
c) Franz Schubert

LIDL 
QUIZ 

6. Jetzt ist Logik gefragt: Jede Zahlen­
reihe folgt einer bestimmten Regel. 
Kannst du die letzte Zahl ergänzen?

a) 2 – 4 – 6 – 8 – 10 – 12 – 14 – 16 – 

b) 87 – 83 – 79 – 75 – 71 – 67 – 

c) 2 – 4 – 3 – 6 – 5 – 10 – 9 – 18 – 

Bist du fit im Denksport? Dann 
kreuze das richtige Ergebnis an.

Moritz und Lisa haben 20 € und sollen 
diese so unter sich aufteilen, dass Moritz 
einen Euro mehr bekommt als Lisa.  
Wie viel bekommt er dann?
a) 11 € 
b) 10,50 €
c) 11,50 €

Aus wie vielen Flächen setzt sich 
dieser Körper zusammen?8.

a) 8

b) 10

c) 12

d) 14 

LÖSUNGEN 

Bewerbung 1 b), 2 a), 3 c), 4 a), 5 b)

Logisches Denken 6 a) = 18, 6 b) = 63, 6 c) = 17, 7 b), 8 d) 

Allgemeinwissen 9 c), 10 a)

Probier doch gleich mal 
aus, ob auch du Lidl kannst.

Ich brauche ein Foto für  
meine Bewerbung

a) Unbedingt – ohne geht gar nichts
b)  Nein, ein Foto ist nicht zwingend  
erforderlich

c)  Lieber ein weniger professionelles Foto 
als gar keins 

Mein Lebenslauf muss  
chronologisch sein und beginnt  
mit dem aktuellsten Ereignis 

a)  So ist es
b)  Blödsinn, es reichen mein Geburts-
datum und der Tag meiner Einschulung

c)  Chronologisch ja, allerdings sollte  
dieaktuellste Angabe an letzter Stelle 
stehen

Angaben zu meinen Eltern und  
Geschwistern sowie meine  
Konfession sind für meine Be­
werbung besonders wichtig

a) Das ist jedem selbst überlassen
b)  Absolut
c)  Auf keinen Fall, diese Angaben sollten  
in der Bewerbung vermieden werden

Ich kann mich bei Unternehmen 
auch einfach online bewerben

a) Klar, das geht
b)  Niemals! Online-Bewerbungen sind 
unseriös und werden nicht weiter-
geleitet

c)  Kann man machen. Eine Bewerbung 
per Post ist den Personalern jedoch 
lieber

Für die Ausbildung zum Kaufmann 
für Büromanagement brauche ich ...

a) … ein abgeschlossenes Studium
b) … die Mittlere Reife
c) … Abitur

1.

2.

3.

4.

5.
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Online­Assessment

Darum geht’s
Kognitive Aufgaben (Rechenaufgaben,  
Denkgeschwindigkeit etc.)

Tipps
• Sorge für eine ungestörte Arbeitsatmosphäre
•  Plane genügend Zeit ein, evtl. ist es nicht möglich, 
den Test zu unterbrechen

• Lege dir Block und Stift bereit

Assessment­Center

Darum geht’s
•  Vorstellung deiner Person sowie ein ausführliches 
Interview

•  Aufgaben, um dich und deine Arbeitsweise  
einzuschätzen (z. B. Tagesplanung)

• Präsentation von Arbeitsergebnissen

Tipps
•  Bereite dich auf den Tag vor, er wird sicherlich  
anstrengend

•  Bleib motiviert und lass dich nicht entmutigen –  
jede Aufgabe ist eine neue Chance

• Sei authentisch

Was ist das? 
Ein Online-Assessment ist ein Test, der 
üblicherweise im Internet durchgeführt wird. 
Dabei kannst du den Durchführungszeit-
punkt selbst bestimmen.

Was ist das? 
Bei einem Assessment-Center werden  
mehrere Personen gleichzeitig auf ihre  
berufliche Eignung getestet.

Vorstellungsgespräch

Darum geht’s
• Vorstellung deiner Person
•  Fragen z. B. zu deinen Bewerbungsunterlagen / 
deinen Stärken und Schwächen

•  Dein Wissen über das Unternehmen und deine  
Vorstellung vom Job

Tipps
• Bereite dich auf Fragen / Inhalte vor
• Sei pünktlich, aber nicht zu früh
•  Begrüße alle Gesprächsbeteiligten mit  
Händeschütteln und nenne deinen Namen

• Sei du selbst

Telefoninterview

Darum geht’s
•  Klärung der Rahmenbedingungen (Flexibilität,  
Eintrittsdatum etc.)

•  Fragen zu deinen Bewerbungsunterlagen / deiner 
Motivation / deinen Eigenschaften

•  Dein Wissen über das Unternehmen und deine 
Vorstellung vom Job

Tipps
• Sorge für eine ungestörte Gesprächsatmosphäre
•  Bereite dich auf klassische Fragen vor (schau  
dazu doch mal auf Seite 10 nach)

•  Überlege dir sinnvolle Fragen, die du stellen  
könntest

•  Prüfe deine derzeitige Mailbox-Ansage (Unter-
nehmen freuen sich über einen professionellen 
Auftritt)

Jedes Unternehmen hat einen eigenen Bewerbungsprozess. 
Daher ist es schwierig, zu sagen, was genau auf dich  
zukommen wird. Hier findest du einen Überblick über die 
gängigsten Bewerbungsverfahren.

WAS DICH IM 
BEWERBUNGSPROZESS 
ERWARTET

DER BEWERBUNGSPROZESS 09



Deine Anschrift:
Vorname / Name
Straße / Haus-Nr.
PLZ / Ort

Anschrift des Unternehmens:Name des UnternehmensStraße / Haus-Nr.
PLZ / Ort

Betreffzeile: Meine Bewerbung als „Stellentitel“ 
Datum: XX.XX.XXXX

Guten Tag, Herr / Frau Nachname, (z. B. Messekontakt)Verdeutliche deine Motivation und dein Interesse am Unternehmen und an der Stelle:

•  Wie bist du auf das Unternehmen aufmerksam geworden?
•  Wo hast du die Stellenanzeige gesehen?•  Inwiefern hattest du schon einmal Kontakt mit dem Unternehmen?
•  Was hat dich motiviert, dich bei dem Unternehmen und auf diese Stelle zu bewerben?

Verknüpfe die Anforderungen aus Stellenanzeigen mit deinen Fähigkeiten:

•  Was sind deine Stärken?•   Wie konntest du deine Stärken in der Vergangenheit unter Beweis stellen?  

(Nenne auch Beispiele)•  Inwiefern sind dir deine Stärken bei der Stelle nützlich?Warum bist du für die Stelle geeignet?Warum bist du der perfekte Kandidat?Gehe dabei gerne auf• Schule
•  Schülerpraktika / Nebenjobs(•  Hobbys)

ein.

Ab wann stehst du dem Unternehmen zur Verfügung?
Bitte um eine Einladung zum Gespräch.
Mit freundlichen Grüßen

(handschriftliche Unterschrift)Vor- und Nachname

Anlage:
Anlage(n) aufführen (Lebenslauf, Zeugnisse)

ANSCHREIBEN
Hier erhältst du wichtige Tipps zur Erstellung 
deiner Bewerbung. Vergiss nicht, auch Zeugnisse 
hinzuzufügen. Der Fokus liegt jedoch auf dem 
Gesamtbild.

Ca. 25 mm

C
a.
 6
0
 m
m

Die meisten Unternehmen
bevorzugen
Online-Bewerbungen.

Dos
• Maximal 1 Seite
• Nutze Absätze zur Strukturierung
• Nutze kurze und aussagekräftige Sätze
• Achte auf ein einheitliches Layout
• Lass alles Korrektur lesen

Don’ts
•  Vermeide Rechtschreib-, Grammatik- und  
Copy-Paste-Fehler (z. B. falscher  
Unternehmensname)

•  Meide unseriöse E-Mail-Adressen in deinen  
Kontaktdaten (z. B. schmusemaus@provider.de)

ANSCHREIBEN10



Lebenslauf

Persönliche Daten und Kontaktdaten

• Name

• Adresse

• Kontaktda
ten: E-Mail-Adresse

 / Telefonnu
mmer

• Geburtsda
tum /-ort

Schulische Ausbildung

• Weiterführen
de Schule

• Grundsch
ule

Berufserfahrung

• Bspw. Sch
ülerpraktika

• Nebenjob
s

Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten

• Bspw. Spr
achkenntni

sse

• EDV-Kenn
tnisse

Optionale Punkte

•  Ehrenämter / Engage
ment  

(z. B. Jugen
dtrainer in S

portvereine
n)

• Weiterbildun
g (z. B. Spra

chkurse)

• Private In
teressen un

d Hobbys

Datum

Unterschrif
t

LEBENSLAUF
Der Lebenslauf dient als Kurzinformation für den 
potenziellen Arbeitgeber. Liste deinen schulischen  
und beruflichen Werdegang lückenlos auf und  
füge eine kurze Tätigkeitsbeschreibung zu jedem 
Unterpunkt hinzu.

•  Ein Foto ist nicht zwingend erforderlich
•  Wenn du ein Foto benutzen möchtest, 
dann sollte es hochwertig und von einem 
Fotografen sein

•  Das Foto sollte aktuell und vor einem  
neutralen Hintergrund aufgenommen sein

•  Wähle eine zum Berufsbild passende 
Kleidung 

Dos
•  Maximal 1 −2 Seiten
•  Chronologischer Aufbau  
(aktuellstes Ereignis zuerst) inkl. Angabe 
der Zeiträume

•  Nutze Überschriften zur besseren  
Strukturierung

•  Setze Stichpunkte statt Fließtext ein
•  Achte auf Vollständigkeit

Don’ts
•  Vermeide Angaben zu Eltern, Geschwistern, 
zur Konfession oder Parteizugehörigkeit

Tipps und Tricks  
für deine  
Bewerbung 
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Unternehmenshomepage
Wenn dich ein Unternehmen interessiert, sollte das 
immer deine erste Station sein. Hier geht’s zu unseren 
freien Stellen: jobs.lidl.de

Jobbörsen
Auch die Lehrstellenbörse der IHK (ihk-lehrstellenboerse.de) und  
die Bundesagentur für Arbeit (jobboerse.arbeitsagentur.de) sind gute  
Anlaufstellen für die Jobsuche. Natürlich gibt es auch unzählige  
weitere Jobbörsen und Azubiportale, durch die du dich klicken kannst.

Persönliche Kontakte
Sprich mit Leuten aus deinem Freundes- oder Bekanntenkreis,  
vielleicht kennt von ihnen ja jemand Lidl und gibt dir gute Tipps.

TIPPS FÜR DEINE STELLENSUCHE
Warst du auch 

schon mal auf einer Messe? 
Du kannst dort die Unternehmen 

direkt kennenlernen und erste 
Kontakte knüpfen. Und du erhältst 

einen Überblick über die 
Ausbildungs­ und Studien­

möglichkeiten.

Viel Erfolg bei deiner Bewerbung! 


