
Karrierestart bei HOLTEC

Ausbildungsmagazin



Gut ausgebildet - das ist der Grundstein
für ein erfolgreiches Berufsleben

2

HOLTEC entwickelt, plant, lie-
fert und installiert schlüsselfer-
tige Gesamtanlagen für die 
Holz- und Holzwerkstoffindus-
trie.
Als ein familiengeführtes, mit-
telständisches Unternehmen 
liegen uns ganz besonders 
unsere Mitarbeiter am Herzen. 
Viele unserer Mitarbeiter ha-
ben bei uns eine Ausbildung 
absolviert und sind im Laufe 
der Zeit in führende Positionen 
hineingewachsen.

Seit fünf Jahrzehnten bilden wir 
sehr erfolgreich junge, moti-
vierte Leute aus, um darüber 
langfristig gute Mitarbeiter zu 
formen. Es erwartet Sie eine 
gründliche und vielfältige Aus-
bildung in einem Unterneh-
men, in dem Sie sich voll ent-
falten können. Ob Berufsaus-
bildung oder duales Studium 
im kaufmännischen oder tech-

nischen Bereich - wir bilden Sie 
aus, um auch danach gemein-
sam mit Ihnen erfolgreich zu 
sein. 

Auf den folgenden Seiten 
haben wir Ihnen unser Ange-
bot für einen Karrierestart bei 
HOLTEC zusammengestellt.
Wenn Sie zusammen mit uns 
ins Berufsleben starten wollen, 
dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.

Ute Klement
Geschäftsführerin Industriekaufmann/-frau

Technische/r Produktdesigner/-in
   Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenkonstruktion

Industriemechaniker/-in
   Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Mechatroniker/-in
Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Elektroniker/-in 
für Betriebstechnik

Duales Studium:

Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Maschinenbau / Elektrotechnik

12-13

14-15

16-17

18-19

20-21

22-23

Bachelor of Science (B.Sc.)
Betriebswirtschaft plus 

24-25

24-25

24-25

24-25

Inhalt

Allgemeines

Ausbildung Hauptsitz Blumenthal

Ausbildung Niederlassung Jänkendorf

4-5Kurz und knapp - Ihre Fragen, unsere Antworten

Gründe für eine Ausbildung bei HOLTEC

Zahlen, Daten, Fakten

10-11

6-9

Zu guter Letzt

26-27Mit Begeisterung zum Ziel

Gender-Hinweis
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und 
personenbezogenen Hauptwörtern in dieser Broschüre  hauptsächlich die 
männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
behandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat 
nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.
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Konstruktionsmechaniker/-in
   Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Elektroniker/in für Betriebstechnik
   Fachrichtung Schalt- und Steueranlagen

Kaufmann/-frau
für Büromanagement 
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Ausbildungsberufe:

Voraussetzungen:

Bewerbungsfrist:

Ausbildungsvergütung?

Zeugnisvoraussetzung:

Duale Ausbildung mit den Berufsschulen:

Ÿ Industriekaufmann/-frau

Ÿ Technische/r Produktdesigner/-in Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenkonstruktion

Ÿ Industriemechaniker/-in  Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Ÿ Mechatroniker/-in Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Ÿ Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Duales Studium mit den Hochschulen

Ÿ Bachelor of Engineering (B. Eng.) Fachrichtung Maschinenbau oder Elektrotechnik

Ÿ Bachelor of Science (B.Sc.) Betriebswirtschaft plus 

Grundsätzlich erwarten wir in allen Ausbildungsberufen Engagement, Leistungsbereitschaft 
und Teamfähigkeit, aber auch der Spaß an der Arbeit darf nicht fehlen. Weitere spezifische 
Voraussetzungen für unsere Berufe finden Sie in der Beschreibung der entsprechenden 
Ausbildungsberufe.

Bewerbungsschluss ist der 30. September eines jeden Jahres.
Aufgrund des weiteren Verlaufs des Auswahlverfahrens können wir Bewerbungen, die zu 
einem späteren Zeitpunkt eingehen, nicht mehr berücksichtigen. 

1. Ausbildungsjahr   

       980 €               1029 €              1101 €             1197 €          
2. Ausbildungsjahr   3. Ausbildungsjahr   4. Ausbildungsjahr        

Durch Ihre Noten erhalten wir einen ersten Eindruck von Ihnen und sie haben einen 
entscheidenden Einfluss darauf, ob wir Sie in die engere Auswahl nehmen. Dennoch ist es für 
uns auch wichtig, dass Sie in unser Team passen und beim praktischen Arbeiten eine gute 
Leistung zeigen. Die richtige Mischung aus guter Leistung in Theorie und Praxis führt zum 
Erfolg.

 

 
 

 

Kurz und knapp
Einstellungstest:

Ausbildungsbeginn:

Ausbildungsdauer:

Ausbildungsverkürzung:

Probezeit:

Übernahmechancen:

Bewerbung:

Unter allen Bewerbern wird eine erste Vorauswahl getroffen, und anschließend ein Ein-
stellungstest durchgeführt dem ein Vorstellungsgespräch folgt. Der Einstellungstest beinhaltet 
unter anderem Themen wie Allgemeinwissen, Mathematik, Sprachverständnis sowie 
berufsspezifische Aufgaben. Der Einstellungstest findet Mitte Oktober des Vorjahres statt. 

Die Ausbildung beginnt am 01. August, die  
eines jeden Jahres. 

 Bachelorausbildung am 01. Juli bzw. 01. Oktober 

Abhängig vom Ausbildungsberuf beträgt die Dauer drei, dreieinhalb oder vier Jahre. 
Nähere Informationen finden Sie in der Ausbildungs-Broschüre unter dem jeweiligen 
Ausbildungsberuf.

Eine Verkürzung der Ausbildungsdauer ist in Einzelfällen bei besonders guten Leistungen in 
der Berufsschule und im Unternehmen möglich. Die Entscheidung wird individuell getroffen. 

Die Probezeit beträgt drei Monate. 

Bei entsprechender Leistung übernehmen wir unsere Azubis sehr gerne nach der Ausbildung, 
wenn sich während der Ausbildung herausgestellt hat, dass sie in unser Team und 
Unternehmen passen. Grundsätzlich erfolgt die Ausbildung in allen Berufen bedarfsgerecht. 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und letztem Zeugnis vorzugsweise per 
E-Mail an personal@holtec.de  oder per Post an
HOLTEC GmbH & Co. KG I  Dommersbach 52  I  D-53940 Hellenthal
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*Nach Tarif IHK Aachen Stand 4/2018
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Mitarbeiter an zwei Standorten

Was 
produzert 
Holtec 
eigentlich?

Anlagen zum 
Transportieren, 
Messen, Sägen und 
Sortieren von Rundholz. 

 

 

Noch nie gesehen?
Dann schau Dir dieses 
Video an:
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HOLTEC beschäftigt am Standort Blumenthal aktuell 128 Mitarbeiter und in der 
Niederlassung in Jänkendorf 38 (ohne Auszubildende).  

Mitarbeiterentwicklung

Anzahl Mitarbeiter
HOLTEC Jänkendorf

Anzahl Mitarbeiter
HOLTEC Blumenthal

 Stand 5/2020
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Mitarbeiter an zwei Standorten
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HOLTEC 
Zentrale Niederlassung 
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Zahlen, Daten, Fakten

Eine Ausbildung bei HOLTEC bedeutet nicht nur, dass Sie im Betrieb und in 
der Berufsschule bzw. Fachhochschule in Ihrem fachlichen Können aus-
gebildet werden.

Uns liegt auch ganz besonders Ihre persönliche Entwicklung vor allem in 
Ihren sozialen Kompetenzen am Herzen. Denn in der heutigen Berufswelt 
werden die fachlichen Qualifikationen vorausgesetzt. Die menschlichen 
Stärken jedoch, gerade im Hinblick auf Führungspositionen, nehmen immer 
mehr an Bedeutung zu und sind ein wichtiger Grundstein für Ihr weiteres 
Berufsleben.

Von unseren Auszubildenden erwarten wir Freude am selbstständigen 
Arbeiten sowie Teamfähigkeit und natürlich ein selbstbewusstes, freund-
liches Auftreten.

Dass unsere Ausbildung qualitativ auf sehr hohem Niveau ist, beweisen uns 
unsere Auszubildenden Jahr für Jahr mit überdurchschnittlich guten Ab-
schlussnoten. 

Was wir bieten - Was wir erwarten

 

 

6

Geschäftsführer

Hauptsitz

Telefon

E-Mail

Niederlassung

Qualitätssicherung

Gründungsdatum 01.01.1970

Firma HOLTEC  GmbH & Co. KG

Ute Klement, Alexander Gebele

Dommersbach 52  I  53940 Hellenthal

02482 / 82-0

info@holtec.de

NLO Niederlassung Ost 
Reichendorfer Weg 8  I  02906 Jänkendorf

DIN EN ISO 9001:2008 seit 1995
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Altersstruktur 

Das Durchschnittsalter* der Mitarbeiter liegt bei 40 Jahren. 
Dabei strebt HOLTEC eine möglichst ausgeglichene Altersstruktur an. 
HOLTEC schätzt die Vorteile, die eine ausgewogene Altersstruktur mit sich 
bringt: die Flexibilität und Lernbereitschaft der Jüngeren und die Erfahrung 
bzw. das Qualitätsbewusstsein der Älteren.

Alter in 
Jahren

 

 

Betriebszugehörigkeit
Die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit unserer Mitarbeiter liegt bei   
15 Jahren und zeigt, dass sich die Angestellten im Unternehmen wohl 
fühlen. Zum Vergleich: Die Ø-Betriebszugehörigkeit in Deutschland liegt bei 
rund 11 Jahren.
  

9

* Stand: 05/2020

Quelle:  www.berufsstrategie.de

Verteilung der Auszubildenden

Den größten Anteil der Ausbildungsberufe bilden die  gewerblich-technischen 
Berufe (Industriemechaniker,  Elektroniker und Technische Produktdesigner) 
die insgesamt einen Anteil von 50% ausmachen, gefolgt von den Kaufleuten 
(25%) und den DH-Studenten (25%).

 

25%
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25%

25%

 

 
Industriemechaniker

Elektroniker

Techn. Produktdesigner

Industriekaufleute

Duale Studenten

Anzahl der
Auszubildenden

Seit Jahrzehnten bildet Holtec junge Menschen sehr erfolgreich aus.
Junge, motivierte Leute für das Berufsleben zu qualifizieren, ist eine Chance 
für das Unternehmen und sogleich Ausdruck sozialer Verantwortung.

Seit der Gründung in den 70er Jahren haben 199 junge Menschen ihre Aus-
bildung bei HOLTEC gemacht. Unsere Ausbildungsquote liegt mit über 12% 
deutlich über dem VDMA-Mittelwert* von 6,1%. 

Mit der Ausbildung junger Menschen leistet HOLTEC einen wichtigen Beitrag 
zur Zukunftssicherung des Unternehmens.

8

* Stand: 05/2020

*Quelle: www.vdma.org

Auszubildende seit 1970*
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Azubischulung
Übung macht den 
Meister

Azubiausflug

Exkursion
Theorie und Praxis
vergleichen

Ausbildungsrally

Stärkt das Wir-Gefühl 
und erleichtern den 
Start

10

   

                                                          Meine Ausbildung 

                                                                          bei HOLTEC

Weitere Gründe für  eine 

                 bei HOLTECAusbildung

Wir möchten, dass Sie von Anfang an richtig bei HOLTEC ankommen, dass sie 
Teil des HOLTEC-Teams werden und dass Ihre persönlichen und sozialen 
Kompetenzen reifen, denn die Azubis von heute sind die Verantwortlichen von 
morgen. Um diese Ziele zu erreichen haben wir einen Trainingsplan entwickelt, 
der zusätzliches Wissen und Techniken vermittelt und garantiert Spaß macht:    

Ausbildungsrally

Lehrgang: Azubi Knigge

Azubischulung

Lehrgang: Kommunikation und Konfliktlösung

Lehrgang: Präsentationstechniken

Lehrgang: Lernstrategien

Exkursionen

Azubiausflug
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Wir möchten, dass Sie von Anfang an richtig bei HOLTEC ankommen, dass sie 
Teil des HOLTEC-Teams werden und dass Ihre persönlichen und sozialen 
Kompetenzen reifen, denn die Azubis von heute sind die Verantwortlichen von 
morgen. Um diese Ziele zu erreichen haben wir einen Trainingsplan entwickelt, 
der zusätzliches Wissen und Techniken vermittelt und garantiert Spaß macht:    

Ausbildungsrally

Lehrgang: Azubi Knigge

Azubischulung

Lehrgang: Kommunikation und Konfliktlösung

Lehrgang: Präsentationstechniken

Lehrgang: Lernstrategien

Exkursionen

Azubiausflug
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife mit Qualifikation

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3 Jahre (Verkürzung möglich)

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    

Berufsschule
Berufskolleg Eifel / Kall  
1 - 2 x wöchentlich

Anzahl
2 Auszubildende / Jahr

Voraussetzungen
• 
  und an Datenverarbeitung
• Fremdsprachenkenntnisse und Freude an 
  Kommunikation (schriftlich und mündlich)

Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten 

Industriekaufmann (m/w/d)

Die Ausbildung zum Industriekaufmann zählt zu den vielseitigsten 
kaufmännischen Ausbildungsberufen.
Während unserer dreijährigen Ausbildung lernen die Aus-
zubildenden neben allen kaufmännischen Abteilungen wie z.B. 
Buchhaltung, Einkauf und Vertrieb, auch die technischen Be-
reiche kennen. 
Sie durchlaufen also während der Ausbildungszeit alle 
Abteilungen, in denen Sie je nach Komplexität der Bereiche ein bis 
drei Monate mitarbeiten. So lernen Sie den täglichen Ablauf in 
unserem Unternehmen kennen.
Als Industriekaufmann braucht man Kommunikationsstärke, Ko-
operationsvermögen, problemlösendes Denken und Verhand-
lungssicherheit. 

Staatlich geprüfter Betriebswirt, Bilanzbuchhalter, Fachkaufmann 
IHK oder ein Studium in der Fachrichtung BWL. 

Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten

12
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife mit Qualifikation

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Berufsschule
Berufskolleg für Technik / Düren
1 - 2 x wöchentlich

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr

Voraussetzungen
• Räumliches Vorstellungsvermögen 
• Ausgeprägtes Verständnis für technische 
  Zusammenhänge 

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Technische Produktdesigner eine wichtige Aufgabe bei der 
Gestaltung und Entwicklung von Technik und unterstützen die 
Arbeit von Ingenieuren und Konstrukteuren. 

Bei HOLTEC erhalten Sie neben der Arbeit am Computer auch das 
erforderliche Know-how zu unseren Maschinen- und Produk-
tionsanlagen, das Sie benötigen. Das heißt, dass Sie während der 

1Ausbildungszeit, auch eine 1 /  jährige Ausbildung in unserer 2

Produktion erhalten, in der Sie geeignete Fertigungsverfahren 
kennen lernen. Mithilfe modernster Computeranlagen und CAD-
Systemen lernen Sie anschließend, Entwürfe und normgerechte, 
detaillierte Konstruktionszeichnungen  anzufertigen. 

Technischer Betriebswirt, staatlich geprüfter Techniker oder ein 
Studium.

leisten 

Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenkonstruktion

Weiterbildungsmöglichkeiten

Ablauf der Ausbildung

14
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal
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Weiterbildungsmöglichkeiten

Ablauf der Ausbildung
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Guter Hauptschulabschluss

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Berufsschule
Thomas-Esser-Berufskolleg Euskirchen
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich

Anzahl
2 Auszubildende / Jahr

Voraussetzungen
• 
• Technisches Verständnis und handwerk-
   liches Geschick 

Gute Mathematik- und Physikkenntnisse 

Industriemechaniker (m/w/d)

Ausgeprägtes technisches Verständnis sollten Sie für diese Fach-
richtung mitbringen. Ihre Aufgabe besteht in der Fertigung von 
Einzelteilen und Komponenten bis hin zum Zusammenbau vor-
gefertigter Teile zu Maschinen und Anlagen. 

Bei HOLTEC erhalten Sie eine sehr praxisorientierte Ausbildung, 
die alle Facetten dieses vielseitigen Berufes abdeckt. Das umfasst 
das Lesen und Anwenden technischer Zeichnungen, die spa-
nende Bearbeitung von Bauteilen in unserem modernen Maschi-
nenpark sowie der Zusammenbau und die Montage unserer für 
die Kunden gefertigten Anlagen.

Sie sind im Produktionsprozess integriert und arbeiten schon 
während der Ausbildung an unseren Produkten mit.

Technischer Fachwirt, technischer Betriebswirt, Techniker, 
Meister oder ein Studium.

Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Weiterbildungsmöglichkeiten

Ablauf der Ausbildung

16
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Short facts
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Berufsschule
Thomas-Esser-Berufskolleg Euskirchen
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr

Voraussetzungen
• 
• Gute Englischkenntnisse 
• Technisches Verständnis und handwerk-
   liches Geschick 

Gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Mechatroniker (m/w/d)

Mechatroniker bauen mechanische, elektrische und elektro-
technische Komponenten, montieren sie zu komplexen 
Systemen, installieren Steuerungssoftware und halten die 
Systeme instand. 

Bei HOLTEC besteht der besondere Reiz darin, dass die von uns 
mechanisch und elektrisch hergestellten Anlagen vor Ort bei 
unseren Kunden montiert und in Betrieb genommen werden. 
Dabei ist der Beruf des Mechatronikers besonders interessant, da 
der Auszubildende die Mechanik als auch die Elektrik in seiner 
Ausbildung erlernt und somit ein Allrounder ist, der bei den 
Inbetriebnahmen wertvolle Dienste tut.

Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Weiterbildungsmöglichkeiten

Ablauf der Ausbildung

18

Staatlich geprüfter Techniker, Meister oder ein Studium.  
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
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   liches Geschick 

Gute Mathematik- und Physikkenntnisse
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Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Weiterbildungsmöglichkeiten

Ablauf der Ausbildung
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Staatlich geprüfter Techniker, Meister oder ein Studium.  
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Berufsschule
Thomas-Esser-Berufskolleg Euskirchen
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr

Voraussetzungen
• 
• Gute Mathematikkenntnisse

Technisches Verständnis

Elektroniker für Betriebstechnik installieren, warten und 
reparieren elektronische Betriebs-, Produktions- und Verfahrens-
anlagen. 
Bei HOLTEC startet das Ausbildungsumfeld bei der Material-
disposition und reicht im Fertigungsprozess vom Komponenten-
zusammenbau, Schaltschrankbau und Verdrahtung, über 
Maschineninstallation bis zum Testlauf der Hard- und Software. 
Daneben zählen auch das Messen und Analysieren von 
elektrischen Funktionen und Systemen sowie die Beurteilung der 
Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln zu Ihren 
Aufgaben-gebieten.

taatlich geprüfter Techniker, Meister,  technischer 
Fach-/Betriebswirt oder ein Studium. 
SPS Fachkraft, s

Elektroniker (m/w/d)
für Betriebstechnik

Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten

20
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal
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Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Abitur oder Fachhochschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3 oder 4 Jahre 

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Fachhochschule / Berufsschule
Fachhochschule Aachen / 
Technik, Düren oder DHBW Mannheim

Berufskolleg für 

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr (bedarfsorientiert)

Voraussetzungen

• Große Leistungsbereitschaft
• Durchhaltevermögen und Disziplin 

• Gute Noten in Mathematik und Physik 

Ein duales Studium ist ein Hochschulstudium mit fest integrierten Praxis-
blöcken im Unternehmen. Während die Berufsakademie bzw. die Fachhoch-
schule das Spektrum der Wissensvermittlung abdeckt, übernimmt der Ausbil-
dungsbetrieb die praktische Ausbildung. In den Fachrichtungen Maschinen-
bau bzw. Elektrotechnik bieten wir sowohl ausbildungsintegrierte als auch 
praxisintegrierte Studiengänge an. Sie können wählen:

Bei dem ausbildungsintegrierten Studiengang wird das Studium mit 
einer Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf verbunden. 

erwerben Sie neben dem Studienabschluss 
einen zweiten Abschluss im jeweiligen Ausbildungsberuf  

Bei dem praxisintegrierten dualen Studiengang, den wir zur Zeit in Zu-
sammenarbeit mit der DHBW Mannheim anbieten, wechseln sich 3-mo-
natige Theoriephasen bei der Berufsakademie  mit 3-monatigen Praxis-
phasen im Unternehmen ab. In diesem Studiengang erlangen Sie den 
Studienabschluss nach 3 Jahren.

Das 
bedeutet, Sie machen bei uns eine Ausbildung zum Industriemechaniker 
oder Elektroniker und absolvieren dazu parallel ein Studium an der FH 
Aachen. Damit „Bachelor of 
Engineering“, .
In der Praxis heißt das: An festgelegten Tagen besuchen Sie die FH 
Aachen, an anderen das Berufskolleg für Technik in Düren und in den 
vorlesungsfreien Zeiten sind Sie im Unternehmen tätig.
Die Gesamtdauer des Studiengangs beträgt 4 Jahre, wobei Sie schon nach 
3 Jahren die Ausbildung abschließen. 

Bachelor of Engineering  (m/w/d)
Maschinenbau / Elektrotechnik

22

Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten
Masterstudium
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Abitur oder Fachhochschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung
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Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten
Masterstudium
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Abitur oder Fachhochschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
4 Jahre 

Vergütung
1. Jahr     980€     
2. Jahr  1029 € 
3. Jahr  1102 €    
4. Jahr  1197 €

Fachhochschule / Berufsschule
Berufsfachschule Stolberg 1 x wöchentlich
Fachhochschule Aachen 4 x wöchentlich

Anzahl
bedarfsorientierte Einstellung

Voraussetzungen
• 
  Fremdsprachen
• Große Leistungsbereitschaft
• Durchhaltevermögen und Disziplin 

Gute Noten in Mathematik, Deutsch und 

Sie möchten die in einem Studium gelernte Theorie direkt anwenden und 
früh Berufserfahrung sammeln, ein „normales“ Studium ist Ihnen zu theo-
retisch und eine Ausbildung reicht Ihnen nicht? Dann ist dieser duale 
Studiengang genau das Richtige für Sie!
Sie studieren innerhalb von sieben Semestern Betriebswirtschaftslehre an 
der FH Aachen mit dem Abschluss Bachelor of Science und absolvieren 
gleichzeitig eine kaufmännische Ausbildung, zertifiziert von der IHK, bei uns 
im Unternehmen.

In der Praxis heißt das: An vier Werktagen besuchen Sie die FH Aachen, 
einen Tag in der Woche die Berufsschule in Stolberg und in den vorle-
sungsfreien Zeiten sind Sie im Unternehmen tätig. Damit erlangen Sie eine 
Doppelqualifikation. Die Gesamtdauer des Studiums beträgt 4 Jahre und 
endet mit dem Abschluss „Bachelor of Science“, wobei Sie schon nach 3 
Jahren die Ausbildung zum Industriekaufmann abschließen. 
  

Bachelor of Science (m/w/d)
Betriebswirtschaft plus 
(mit integrierter Ausbildung z. Industriekaufmann/-frau)

547540506

24

Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten
Masterstudium
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Short facts

Wo
Hauptsitz in Hellenthal
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4. Jahr  1197 €

Fachhochschule / Berufsschule
Berufsfachschule Stolberg 1 x wöchentlich
Fachhochschule Aachen 4 x wöchentlich

Anzahl
bedarfsorientierte Einstellung

Voraussetzungen
• 
  Fremdsprachen
• Große Leistungsbereitschaft
• Durchhaltevermögen und Disziplin 

Gute Noten in Mathematik, Deutsch und 

Sie möchten die in einem Studium gelernte Theorie direkt anwenden und 
früh Berufserfahrung sammeln, ein „normales“ Studium ist Ihnen zu theo-
retisch und eine Ausbildung reicht Ihnen nicht? Dann ist dieser duale 
Studiengang genau das Richtige für Sie!
Sie studieren innerhalb von sieben Semestern Betriebswirtschaftslehre an 
der FH Aachen mit dem Abschluss Bachelor of Science und absolvieren 
gleichzeitig eine kaufmännische Ausbildung, zertifiziert von der IHK, bei uns 
im Unternehmen.

In der Praxis heißt das: An vier Werktagen besuchen Sie die FH Aachen, 
einen Tag in der Woche die Berufsschule in Stolberg und in den vorle-
sungsfreien Zeiten sind Sie im Unternehmen tätig. Damit erlangen Sie eine 
Doppelqualifikation. Die Gesamtdauer des Studiums beträgt 4 Jahre und 
endet mit dem Abschluss „Bachelor of Science“, wobei Sie schon nach 3 
Jahren die Ausbildung zum Industriekaufmann abschließen. 
  

Bachelor of Science (m/w/d)
Betriebswirtschaft plus 
(mit integrierter Ausbildung z. Industriekaufmann/-frau)

547540506
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Ablauf der Ausbildung

Weiterbildungsmöglichkeiten
Masterstudium



Short facts

Wo
Niederlassung in Jänkendorf

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
guter Hauptschulabschluss

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    
4. Jahr    943 €

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Technik / Görlitz
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr

Voraussetzungen
• 
• technisches Verständnis
• handwerkliches Geschick

gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Konstruktionsmechaniker setzen die Vorgaben eines Kunden eigenver-
antwortlich in einen Projekt- und Aufgabenplan um, werten technische 
Unterlagen aus und erstellen Montagezeichnungen und Fertigungspläne.
Anhand dieser technischen Zeichnungen stellt er ganz unterschiedliche 
Teile aus Blechen, Rohren oder Profilen her. 
Dabei kennt er sich mit den unterschiedlichsten Metallbearbeitungsverfah-
ren aus, trennt  Stahlträger und Bleche genau nach Maß, biegt Bleche und 
bringt Bohrungen an. Er arbeitet mit Schneidbrennern, Schlosserhammern 
und Metallsägen, bei hohen Stückzahlen setzt er häufig computergesteu-
erte Maschinen ein. Oft erfordert seine Arbeit ein hohes Maß an Präzision, 
dann kommen Industrielaser und hochsensible Messgeräte zum Einsatz. 
Bei seiner Arbeit berücksichtigt er neben sicherheitstechnischen, termin-
lichen und betriebswirtschaftlichen auch ökologische Vorgaben.

Technischer Fachwirt, technischer Betriebswirt, Techniker, Meister oder ein 
Studium
  

Ablauf der Ausbildung

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- u. Anlagenbau

Weiterbildungsmöglichkeiten
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Schulabschluss
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Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    
4. Jahr    943 €

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Technik / Görlitz
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich

Anzahl
1 Auszubildender / Jahr

Voraussetzungen
• 
• technisches Verständnis
• handwerkliches Geschick

gute Mathematik- und Physikkenntnisse

Konstruktionsmechaniker setzen die Vorgaben eines Kunden eigenver-
antwortlich in einen Projekt- und Aufgabenplan um, werten technische 
Unterlagen aus und erstellen Montagezeichnungen und Fertigungspläne.
Anhand dieser technischen Zeichnungen stellt er ganz unterschiedliche 
Teile aus Blechen, Rohren oder Profilen her. 
Dabei kennt er sich mit den unterschiedlichsten Metallbearbeitungsverfah-
ren aus, trennt  Stahlträger und Bleche genau nach Maß, biegt Bleche und 
bringt Bohrungen an. Er arbeitet mit Schneidbrennern, Schlosserhammern 
und Metallsägen, bei hohen Stückzahlen setzt er häufig computergesteu-
erte Maschinen ein. Oft erfordert seine Arbeit ein hohes Maß an Präzision, 
dann kommen Industrielaser und hochsensible Messgeräte zum Einsatz. 
Bei seiner Arbeit berücksichtigt er neben sicherheitstechnischen, termin-
lichen und betriebswirtschaftlichen auch ökologische Vorgaben.

Technischer Fachwirt, technischer Betriebswirt, Techniker, Meister oder ein 
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Short facts

Wo
Niederlassung in Jänkendorf

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
guter Hauptschulabschluss

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    
4. Jahr    943 €

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Technik / Görlitz
Blockunterricht 6 x 2 Wochen jährlich

Anzahl
Bedarfsorientiert

Voraussetzungen
• 
• technisches Verständnis

gute Mathematik-Kenntnisse

Elektroniker für Betriebstechnik installieren, warten und reparieren 
elektronische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen.
Bei HOLTEC startet das Ausbildungsumfeld bei der Materialdisposition und 
reicht im Fertigungsprozess vom Komponentenzusammenbau, 
Schaltschrankbau und Verdrahtung, über Maschineninstallationen bis zum 
Testlauf der Hard- und Software.
Daneben zählen auch das Messen und Analysieren von elektrischen 
Funktionen und Systemen sowie die Beurteilung der Sicherheit von 
elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln zu Ihren Aufgabengebieten.

SPS Fachkraft, staatlich geprüfter Techniker, Meister, technischer Fach-
/Betriebswirt oder ein Studium
  

Ablauf der Ausbildung

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachrichtung Schalt- und Steueranlagen

Weiterbildungsmöglichkeiten

Thomas-Esser-Berufskolleg Euskirchen
Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich
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Wo
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Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
guter Hauptschulabschluss

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3,5 Jahre 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    
4. Jahr    943 €

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Technik / Görlitz
Blockunterricht 6 x 2 Wochen jährlich

Anzahl
Bedarfsorientiert

Voraussetzungen
• 
• technisches Verständnis

gute Mathematik-Kenntnisse

Elektroniker für Betriebstechnik installieren, warten und reparieren 
elektronische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanlagen.
Bei HOLTEC startet das Ausbildungsumfeld bei der Materialdisposition und 
reicht im Fertigungsprozess vom Komponentenzusammenbau, 
Schaltschrankbau und Verdrahtung, über Maschineninstallationen bis zum 
Testlauf der Hard- und Software.
Daneben zählen auch das Messen und Analysieren von elektrischen 
Funktionen und Systemen sowie die Beurteilung der Sicherheit von 
elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln zu Ihren Aufgabengebieten.

SPS Fachkraft, staatlich geprüfter Techniker, Meister, technischer Fach-
/Betriebswirt oder ein Studium
  

Ablauf der Ausbildung
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Fachrichtung Schalt- und Steueranlagen

Weiterbildungsmöglichkeiten
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Blockunterricht 2 x 6 Wochen jährlich



Short facts

Wo
Niederlassung in Jänkendorf

Beginn
01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3 Jahre (Verkürzung individuell möglich) 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Wirtschaft und 
Verwaltung / Görlitz
Blockunterricht 6 x 2 Wochen jährlich

Anzahl
Bedarfsorientiert

Voraussetzungen
• 
• Freude an schriftlicher und mündlicher 
  kommunikation
• Organisationstalent

gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathe

Kaufleute für Büromanagement durchlaufen während der Ausbildung alle  
Abteilungen: Vertrieb, Einkauf, Personal, Logistik, Produktion, und Rech-
nungswesen .
Sie führen kaufmännisch-verwaltende und organisatorische Tätigkeiten 
aus: z. B. Aufträge bearbeiten, Personalakten anlegen, Lagerbestände 
überwachen, Belege erfassen etc. und übernehmen Sekretariats- und 
Assistenztätigkeiten. Außerdem erstellen sie Statistiken und Kundendaten, 
führen Terminkalender und Urlaubslisten und sind Experte in schriftlicher 
und mündlicher Kommunikation. Betriebsabläufe und -strukturen kennen 
Sie aus dem Effeff und behalten jederzeit den Überblick.
Das Organisieren von Tagungen und Seminare fällt in Ihren 
Aufgabenbereich, ebenso wie die Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen 
und Besprechungen. 

Fachwirt, Bilanzbuchhalterin oder Studium (z.B. BWL oder Management)
  

Ablauf der Ausbildung

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement

Weiterbildungsmöglichkeiten
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01.08. eines jeden Jahres

Schulabschluss
Fachoberschulreife

Art
Klassische duale Berufsausbildung

Dauer
3 Jahre (Verkürzung individuell möglich) 

Vergütung
1. Jahr    806 €     
2. Jahr    851 € 
3. Jahr    898 €    

Berufsschule
Berufliches Schulzentrum f. Wirtschaft und 
Verwaltung / Görlitz
Blockunterricht 6 x 2 Wochen jährlich

Anzahl
Bedarfsorientiert

Voraussetzungen
• 
• Freude an schriftlicher und mündlicher 
  kommunikation
• Organisationstalent

gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathe

Kaufleute für Büromanagement durchlaufen während der Ausbildung alle  
Abteilungen: Vertrieb, Einkauf, Personal, Logistik, Produktion, und Rech-
nungswesen .
Sie führen kaufmännisch-verwaltende und organisatorische Tätigkeiten 
aus: z. B. Aufträge bearbeiten, Personalakten anlegen, Lagerbestände 
überwachen, Belege erfassen etc. und übernehmen Sekretariats- und 
Assistenztätigkeiten. Außerdem erstellen sie Statistiken und Kundendaten, 
führen Terminkalender und Urlaubslisten und sind Experte in schriftlicher 
und mündlicher Kommunikation. Betriebsabläufe und -strukturen kennen 
Sie aus dem Effeff und behalten jederzeit den Überblick.
Das Organisieren von Tagungen und Seminare fällt in Ihren 
Aufgabenbereich, ebenso wie die Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen 
und Besprechungen. 

Fachwirt, Bilanzbuchhalterin oder Studium (z.B. BWL oder Management)
  

Ablauf der Ausbildung

Kaufmann (m/w/d)
für Büromanagement

Weiterbildungsmöglichkeiten
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HOLTEC GmbH & Co. KG
Anlagenbau zur Holzbearbeitung
Personalabteilung
Dommersbach 52
D-53940 Hellenthal

Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen!
Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und letztem Zeugnis 
vorzugsweise per E-Mail an:

E-Mail: personal@holtec.de
phone: +49 (0)2482 / 82-0

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Weitere Infos finden Sie im Internet unter: www.holtec.de  
Dorthin gelangen Sie auch, wenn Sie mit Ihrem Smartphone diesen 
Code scannen. 

26

Natürlich sind wir der Meinung, dass eine Ausbildung bei uns genau das 
Richtige ist. Aber woher sollen Sie wissen, dass das auch so ist? 
Ganz einfach: Probieren Sie es aus!

Mit   zum ZielBegeisterung

Praktika - Wir bieten an: Schülerpraktika, freiwillige Praktika, studien-
begleitende Praktika, Berufsfelderkundungen und Boys-and-Girls-Day  
in allen Ausbildungsbereichen. 

Schülerinformation - Wir führen Informationsveranstaltungen mit 
Betriebsführungen für Schulklassen durch und leben intensiv unsere 
Lernpartnerschaft* mit dem Clara-Fey-Gymnasium.

* HOLTEC ist Lernpartner des CFG 
  im Rahmen der Bildungsinitiative Regierungsbezirk

Köln
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HOLTEC GmbH & Co. KG
Anlagenbau zur Holzbearbeitung

Personalabteilung
Dommersbach 52

D-53940 Hellenthal
E-Mail: personal@holtec.de

phone: +49 (0)2482 / 82-0
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