Der Weg nach dem Studium

Der Master-Studiengang »Management sozialen Wandels« an
der Hochschule Zittau/Gérlitz ist nach erfolgter Akkreditierung
als Zugangsberechtigung fiir den héheren Dienst anerkannt
und berechtigt zur Promotion.

Er eroffnet berufliche Perspektiven in einer Vielzahl von Tatig-
keitsfeldern:

Management von Innovationsprozessen und Struktur-
veranderungen in sozialen, zivilgesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und kulturellen Organisationen,
Empirische Sozial- und Evaluationsforschung,

Stadt-, Dorf- und Regionalentwicklung,

Personal- und Organisationsentwicklung,
Sozialplanung und Sozialmanagement,

Planung und Umsetzung von sozialen Integrations-
und Inklusionsprozessen,

Organisation von Aus-, Fort- und Weiterbildung,
Netzwerk- und Verbandstatigkeit,

Koordination interdisziplindrer Zusammenarbeit von
Organisationen und Einzelpersonen,

Beratung von Individuen, Gruppen und Organisationen
im Themenfeld sozialer Wandel.
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Kontaktméglichkeiten

Allgemeine Studienberaterin

Alina Bulcsu, M.A.
Haus Z 1, Zimmer 0.22
X stud.info@hszg.de
&> 03583 612-4500

Fachstudienberater

Prof. Dr. phil. habil. Raj Kollmorgen
XA rkollmorgen@hszg.de
G2 03581 374-4259

Mitarbeiterin im Studiengang

Cornelia Miiller, Mag. art.
by X c.mueller@hszg.de
W G2 03581 374-4274

& http://f-s.hszg.de/studienangebot/
master-management-sozialen-wandels

Deine Bewerbungsadresse

Online-Bewerberportal:
> www.hszg.de/bewerber

> www.hszg.de

f www.facebook.com/hszg.de
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Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel
auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen
Landtags beschlossenen Haushaltes.
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Die Infos zum Studium

Allgemeine Informationen

Studienort: Gorlitz

Studienart: konsekutiv

Studienabschluss: Master of Arts (M.A.)

Studiendauer: 3 Vollzeitsemester / 4 Vollzeitsemester
Studienbeginn: Sommersemester / Wintersemester
ECTS-Punkte: 90/120

Studienplatze: 30

Studiengebiihren: keine (ca. 100 € Semesterbeitrag)

Zulassungsvoraussetzungen

Berufsqualifizierender Abschluss eines mindestens
6-semestrigen Studiums mit 180 ECTS-Punkten (Master-
Studium mit 4 Semestern) bzw. eines 7-semestrigen
Studiums mit 210 ECTS-Punkten (Master-Studium mit

3 Semestern) der Sozial- und angrenzenden Wissenschaften

Der Studienablauf

prai Master
6-sem. BA-Studium (180 ECTS)
7-sem. BA-Studium (210 ECTS)

Masterprifung

Beim Master-Studium mit 4 Semestern findet im propadeutischen
Studiensemester ein 10-wochiges Blockpraktikum statt, welches
leitungs- und forschungsorientiert ist.
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Die Studieninhalte

Sozialer Wandel ist in modernen Gesellschaften allgegenwartig. Er
betrifft Bevolkerungsstrukturen und staatliche Institutionen eben-
so wie Technologien und Unternehmensorganisationen, aber auch
Familienformen oder soziale Identitaten. Aktuelle Schlisseldyna-
miken — vom »demographischen Wandel« tGiber »Digitalisierung«
und »Globalisierung« bis zum »sozial-6kologischen Umbruch«

- verdeutlichen, dass soziale Wandlungsprozesse auf allen Ebenen
und in allen Teilsystemen der Gesellschaft stattfinden. Wir kdnnen
sie nicht ignorieren, sondern stehen vor der Aufgabe, sie zu erken-
nen und - soweit das mdéglich ist — zu gestalten.

Der Master-Studiengang beschéftigt sich mit dieser doppelten
Aufgabe und vereinigt theoretisch-konzeptuelle, forschungsme-
thodische sowie anwendungs- und praxisorientierte Bestandteile.
Aus einer interdisziplindren Perspektive werden Strukturen und
Akteure, Formen und Folgen sozialer Wandlungsprozesse sowie
Ansatze und Methoden des Managements sozialen Wandels
vermittelt.

Das Studium versetzt die Absolvent/-innen in die Lage, selbststan-
dig sozialwissenschaftliche Analysen sozialer Wandlungsprozesse
vorzunehmen sowie Individuen, Gruppen und Organisationen in
deren praktischer Gestaltung zu beraten und zu unterstitzen.

Die Fakultdt
Fakultat Sozialwissenschaften
Sitz: Haus G |, FurtstraBe 2, 02826 Gorlitz

= f-s@hszg.de
& http://f-s.hszg.de

Module

Perspektiven, Themen und Theorien

Moderne Gesellschaft und sozialer Wandel | Theorien und
Ansétze sozialer Wandlungsforschung | Stadt- und Raum-
soziologie, Organisationssoziologie | Wandlungstrends/-
probleme in der Gegenwartsgesellschaft

Felder, Ebenen und Dimensionen sozialen Wandels
Wirtschaft und Sozialstrukturen | Politik und Staatlichkeit |
Kulturen und Identitdten | Kommunikation und Medien
Methoden

Methoden der empirischen Sozialforschung | Qualitative
und quantitative Sozialforschung | Organisations- und
Evaluationsforschung

Wissen, Qualitat und Ethik im Wandlungsmanagement
Transformative Wissenschafts- und Managementethik |
Theorie und Praxis in Beratung | Qualitdtsmanagement

Wahlpflichtmodule
Organisation, Soziales, Okologie
Sozialen Wandel gestalten - eine Einfliihrung in Probleme,
Felder und Techniken | Sozial- und Inklusionsmanagement |
Nachhaltigkeitsmanagement | Forschungspraktikum:
Innovations- und Change Management
Gesellschaft, Politik, Verwaltung
Gesellschaftliches Transformationsmanagement |
Organisations- und Konfliktmanagement | Felder, Akteure
und Management im Vergleich | Forschungspraktikum:
Regionalmangement und Local Governance

Zusatzliche Module im 4-semestrigen Studium
Sozialwiss. Forschung: Theorie, Methodologie, Reflexion
Sozialwissenschaftliche Forschungs- und Berufspraxis




